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ELECTIONS 2026

Les rats s'enfuient et

Santé Québec dans la cible!

Abolir Santé Québec?

La CAQ n’est pas la seule scéne qui

La, faites pas le saut!

C’est slir, c’est cette semaine que
I’élection provinciale sera déclen-
chée. Entre mercredi et vendredi pro-
bablement, et le jour du vote sera le
lundi 5 octobre. Je vous 1’annonce
avant Radio-Can, tsé veut dire!

Pis il était plus que temps! Rarement
un gouvernement en fin de vie aura
été aussi preés de se qualifier pour
obtenir I’aide médicale & mourir!

Et ca remonte pas a hier! Déja, en
décembre 2024 (v’la presque 2 ans!),
un sondage indiquait que 53% des
Québécois souhaitaient la démission
de Francois Legault comme Premier
ministre. Aprés une longue lune de
miel, la lune d’amertume aura été
aussi constante : en septembre 2025,
72% des Québécois voulaient qu’il
parte, en faisant le Premier ministre
le plus détesté du Canada! Pire, Papa
Legault restera donc comme 1’un des
Premiers ministres les plus détestés
de T’histoire du Québec, ex aequo
avec... Jean Charest! C’est dire!

Alors que la guerre de tarifs du Pre-
sident Cheetos-USA frappait déja les
travailleur-ses d’ici, Legault conti-
nuait sa chute, leader hésitant et ridi-
cule d’étre resté trop longtemps.

Les rats quittent le navire!

Son départ ne vint pas seul : Caire,
Pipi Fitzgibbon, Christian Privé Du-
bé, Laforest, Chassin, Poulet, Vézi-
na, Dufour, Carmant, Lefebvre...

L’arrivée de Christine Fréchette,

sorte de Passe-Carreau en plus plate
(nouveau nom, nouveau logo, méme
golit fade!), n’a rien changé. LeBel,
Guilbault, Boulet, Lacombe, Proulx,
Charette, Bonnardel, Julien, Lamon-
tagne, Roy : quand le bateau coule,
les rats ne se représentent pas!

se vide : depuis sa création, Santé
Québec perd ses plumes : Abergel #2
congédié, la fopgun des comms qui
démissionne, Régine Laurent qui a
sauté un cable et Christiane Germain
(ex-blonde du ministre Dubé qui I’a
nommeée, surprise!) qui a annoncé
qu’elle va partir fin octobre, aprés
I’élection... Coincidence? Et Santé
Québec, aussi chaotique que men-
teur, refuse de dévoiler les indemni-
tés que tout ¢a a cotité de nos impats.

Mais la Présidente-Dictatrice géné-
rale, Geneviéve Pro-Privé Biron,
flatte ses licornes : faut bien justifier
ses 652 0508 de salaire annuel!

Mais la fagade craque. Déja, Québec
Solidaire promet de décentraliser
I’agence, et le Parti Québec s’est
engagé a ABOLIR Santé Queébec...
De la musique a nos oreilles!

Alors je vous pose la question : que
pensez-vous de cette idée d’abolir
Santé Québec? Cliquez ici pour ré-
pondre & notre super court sondage!
Les résultats la semana proxima!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob
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KIOSQUES
ESTIVAUX

Cette semaine, venez rencontrer vos
comités!

> 24 aoit au HPLG dans le hall de
I’auditorium. Les comités de la con-
dition féminine et jeunes/releve se-
ront présents.

> 25 aolt au HPLG dans le hall de
I’auditorium. Les comités environne-
ment et santé et sécurité au travail
occuperont la place.

P 27 aolt au CHDL a la Place du
Millénaire se tiendra le grand ras-
semblement (voir en page 1).

VENEZ NOUS VOIR EN GRAND
NOMBRE!

Vos représentant-es Fondaction peu-
vent vous aider a batir votre retraite!

Prochaines dates, de 10h a 16h :
» 24 aout, HPLG.

Vous pouvez aussi les contacter au
514 525-5505 ou par courriel au :

info.actionnaires@fondaction.com.
Votre comité (nfoMob

Postes vacants apreés
affichage

Pour avoir accés a la liste des postes
vacants (qui n’ont pas été attribués
suite a un affichage), vous devez
aller dans I’Intranet. La liste est mise
a jour par ’employeur a chaque mer-
credi. Voici la marche a suivre :

» Cliquez ici pour accéder a la page
web du CISSS (réseau employeur);

» Choisir votre catégorie (2 ou 3);

P Par la suite, cliquez sur Liste des
postes vacants apres affichage;

» Si vous voulez déposer votre can-
didature pour un de ces postes, vous
devez communiquer votre intérét par
écrit aux adresses suivantes :

»pour la catégorie 2, M™ Kim
Paradis par courriel a :

kim.paradis.cissslan@ssss.gouv.qc.ca

P pour la catégorie 3 a :

dotation.cat3.cissslan(@ssss.gouv.gc.ca

Important : il n’y a pas de période
d’essai de 20 jours pour un poste
vacant : le poste est a vous des le
premier jour.

Donc si vous n’aimez pas le poste
que vous avez choisi, vous devrez
retourner sur la liste de rappel.

Mélissa Lavergwe,
V.-p. catégorie 3 par intérim
CSN

SECTION

RAPPEL

DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse, a
envoyer avant le 20 septembre, ef-
fectif a partir du 29 novembre 2026.

Demandes horaires : avant le 11
septembre pour les périodes allant du
4 au 31 octobre 2026.

Prochain férié(s) a demander : Ac-
tion de Grace, 12 octobre 2026 (F3).
Exprimez votre préférence au ges-
septembre

tionnaire avant le 11
2026.

Veuillez prendre note que durant la
période estivale, nos bureaux seront
en personnel réduit. Il se pourrait
donc que les délais de rappel soient
plus longs qu’a I’habitude.

Merci de votre compréhension.

‘;g/,
P
\ D'AIDE?

BESOI

Programme d‘aide
aux employés (PAE)

1 855 612-2998

Le 31 aot est la Journée internationale de sensibilisation aux surdoses. Lors de cette journée, nous mettons les préjugés
de coté et apprenons a reconnaitre les signes d’une surdose. Nous entendons beaucoup parler d’empoisonnement aux
opioides dans les derniéres années et, malheureusement, ce genre de surdose peut s’avérer fatal si elle n’est pas traitée
rapidement. Sachez que des formations sont disponibles pour reconnaitre les signes de surdose et savoir comment réagir.

Katrine Truoel, agente InfoMob en soutien
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ACCIDENT DE TRAVAIL

le calvaire de la judlclarlsatlon

Dénoncons les contestations
systématiques des employeurs!

Si vous avez déja subi un accident de
travail, vous I’avez vécu : le proces-
sus pour étre reconnu a la CNESST
peut vite virer en parcours de com-
battant. Le probléme : de longs dé-
lais et une bureaucratie pro-patron!

Pour faire une histoire courte, dans
les années 90, le gouvernement a fait
une réforme du systéme d’accidents
de travail. Le but, louable, était de
faire payer les employeurs selon leur
nombre d’accidents : moins tu fais
attention a ton personnel, plus tu
paies les conséquences. Logique!
Mais plutét que de faire plus de pré-
vention, les boss se sont mis a con-
tester de plus en plus les avis médi-
caux, pour faire baisser leurs stats!
Une contestation, ¢’est lorsque I’em-
ployeur refuse les avis de votre mé-
decin et dépose un contre-avis par
son propre médecin patronal.

Ici méme, a Santé Québec Lanau-
di¢re, I’employeur conteste plus de
la majorité des dossiers!

Entre 1997 et 2024, les contestations
judiciaires ont monté de... 1167%!
Une hausse aggravée par la CAQ.
Alors, le Tribunal administratif du
Travail (le fameux TAT) se retrouve
submergé, sans plus de ressources.
Résultat : les dossiers s’étirent sur
des années et les boss en profitent!

Les délais nous coiitent cher!

Pour trancher le désaccord des méde-
cins, la CNESST envoie alors le dos-
sier au Bureau d’évaluations médi-

Contestations au Tribunal (CALP-CLP-TAT) de 1985 a 2024

uuuuu

‘‘‘‘‘‘‘

cales (le BEM), qui mandate un de
ses médecins supposés neutres. Leur
nombre étant réduit, le processus

prend du temps et... leurs tarifs ex-
plosent! Les accidentés deviennent la
vache & lait de ce systeme! Et le
BEM peut se pencher a répétitions
sur le méme dossier, si 1’employeur
conteste le diagnostic, puis le traite-
ment, etc. Une spirale infernale pour
le travailleur! Imaginez pour les gens
non-syndiqués, qui n’ont pas la
chance d’avoir un syndicat aguerri et
un acces a des avocats spécialisés!

Une fausse neutralité

Tout ¢a suppose aussi la neutralité
du BEM. Or, quand le dossier va
devant le tribunal (TAT), il rejette la
plupart du temps les décisions du
BEM! En 2024-2025, le TAT a infir-
mé pas moins de 85% des avis du
BEM, donnant plutdt raison au tra-
vailleur et a son médecin!

Le Québec est seul au Canada a
avoir un tel systeme fait pour contre-
dire I’avis des médecins traitants!

Le pire est que... c’est hypercoliteux!
Des centaines d’heures a gros tarifs,
les frais de déplacement, de tribu-
naux et de représentation, d’avocats,
d’expertise, la bureaucratie, et évi-
demment la défense des travailleurs.
N’oublions pas qu’une grande partie
de nos cotisations sert justement a
ca, et imaginez les frais d’avocat
pour un travailleur non-syndiqué!

Faut que ¢a cesse!

L’UTTAM (fondée en partie par Mi-
chel Chartrand en 1975 pour dé-
fendre les travailleurs accidentés ou
malades) a tenu avec des groupes,
dont la CSN, une action le 16 juin
dernier pour réclamer 1’abolition du
BEM. Au niveau politique, en mai,
les partis d’opposition ont demandé
a la CAQ une commission d’enquéte
sur les contestations patronales. Si-
lence radio de la part du Ministre
Boulet, qui préfere lécher les bottes
des patrons que de faire son travail!

Allez ici vers les infos de ’'UTTAM.

Cliquez ici pour regarder une capsule
de David Bergeron-Cyr, 2e VP a la
CSN. qui résume le sujet.

Une équipe pour vous défendre!

Pour éviter tout ca, votre équipe lo-
cale SST Défense travaille pour ré-
gler les dossiers hors-cour, par des
accords discutés avec ’employeur.
Ca protege nos membres de ce sys-
téme juridique qui profite aux em-
ployeurs! Comme syndiqué-e, vous
avec la chance d’avoir une équipe
dévouée pour vous accompagner!
Une contestation par le boss n’est
jamais a prendre a la légere! Alors
n’attendez pas, contactez-nous vite!

» Nord : 450 759-8222 #4616 ou 2009;
» Sud : 450 654-7229 poste 366113;;

» Courriel : vp.sst.defense(@sttcisssl.org

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob

Accidents de travail : une
commission d'enquéte
réclamée surles
contestations batronales

EMPLOYEURS AU QUEBEC

L)
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SERNIER
RAPPEL

-

Une personne salariée sur la liste de
rappel peut abandonner une affecta-
tion temporaire au 1* octobre ou au
1" mars de chaque année.

Pour ce faire, vous devez donner un
avis de 30 jours a votre gestionnaire.
Vous devez avoir occupé I’affecta-
tion pendant au moins 6 mois.

Pour le 1° octobre, vous avez maxi-
mum jusqu’au 31 aolt pour aviser
votre gestionnaire, et ce, par écrit.

Pour toutes questions, n’hésitez pas a
contacter votre équipe syndicale.
Visitez notre site internet pour nos
coordonnées ou consultez les diffé-
rentes sections de la page web pour
plus d’informations.

Votre équipe tnfoMob

Le francais,
notre langue...
notre patrimoine!

Le 26 aolt 1977 était adoptée a
I’ Assemblée nationale la Charte de la
langue francaise, aussi connue sous
le nom de la Loi 101. Une lutte
acharnée de plusieurs années pour
que le Québec soit reconnu comme
étant une province uniquement fran-
cophone. Une bataille pour faire
mettre notre langue frangaise sur un
piédestal, mais surtout pour la proté-
ger de I’extinction. Nous le voyons
depuis trés longtemps, le francais
perd du terrain de plus en plus au
profit de la langue anglophone.

Sans vouloir étre discriminatoire en-
vers les autres langues présentes au
Québec, nous devons préserver notre
francais, notamment au travail. Une
langue précieuse, fortement ancrée
en nous et qui fait partie de notre
patrimoine québécois. Continuons de
nous battre pour notre francais et
soyons fier-éres d’étre Québécois-es!

Katrine Trudel,
Agente InfoMob en soutien
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Bmsgndical du 18 aotit
au(CMS Oaudc~David

Bravo a Nelca Celestin
et Christophe Louis! Ils
ont gagné la boite a

Félicitations aux
gagnant-es de
notre tirage! Bravo
a Marie-Claude
Louis-Charles et
Lucien-Vladimir

Innocent!

Calendrier des prochains ~\\

affichages de poste = Q

~ 1 8 septembre au 22 septembre 2026
z 'g 2 17 novembre au 1 décembre 2026
S g 3 16 février au 2 mars 2027

S 4 4 mai au 18 mai 2027

o 1 8 septembre au 22 septembre 2026
z 'g 2 17 novembre au 1 décembre 2026
S ;? 3 16 février au 2 mars 2027

S 4 4 mai au 18 mai 2027
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