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Le 30 juillet dernier, votre comité 

local LEUCAN (Isabelle Laforest-

Fleurent et Josée Gariépy), accompa-

gné de votre président et de quelques 

membres de l’équipe syndicale, a fait 

la visite du Camp Vol d’été de LEU-

CAN CSN, le seul camp au Québec 

destiné spécifiquement aux enfants 

atteints de cancer et à leur famille.  

Entièrement financé par la CSN, le 

camp accueille des enfants atteints 

de cancer âgés entre 0 et 17 ans, 

qu’ils soient en traitement ou ayant 

terminé les traitements, ainsi que 

leur fratrie et parents, de même que 

des familles endeuillées. 

Plusieurs employés, bénévoles, ainsi 

qu’une équipe médicale sont pré-

sents pour garantir la prise en charge 

des groupes, assurer le bon déroule-

ment du camp et répondre aux be-

soins des enfants. Chaque été, c’est 

près de 60 familles qui profitent d’un 

moment de répit bien mérité. 

Cette année seulement, grâce à la 

généreuse contribution de nos 

membres dans le cadre de notre cam-

pagne de financement, le syndicat a 

été en mesure de remettre un chèque 

de 7000$ à cette noble cause qui ne 

laisse personne indifférent. 

Comme travailleuses et travailleurs 

du réseau de la Santé, nous sommes 

sans cesse confrontés à la maladie et 

l’on apprend à faire avec celle-ci. 

Mais, lorsqu’il est question d’un en-

fant malade, d’une si jeune vie qui 

menace de s’éteindre, cela nous sem-

blera toujours contre nature. Aucun 

parent ne devrait avoir à vivre une 

telle épreuve. 

La solidarité étant au cœur des va-

leurs fondamentales de la CSN, nous 

sommes fiers d’appartenir à une or-

ganisation syndicale, qui, depuis 

maintenant 30 ans, finance ce camp 

d’été. Pour avoir personnellement 

discuté avec des familles qui étaient 

présentes là-bas, cette expérience 

leur permet, ne serait-ce que durant 

quelques jours, d’oublier ce drame 

qui a complètement chamboulé leur 

vie.  

Alors, en leur nom, l’équipe syndi-

cale souhaite vous dire 7000 fois 

merci pour votre grande générosité. 

 
Votre comité local LEUCAN 
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Changement dispo : si à la baisse, 

avant le 20 septembre pour à partir 

du 29 novembre 2026.   

Demandes horaires : avant le 14 
août pour les périodes allant du 6 

septembre au 3 octobre 2026. 

Prochain férié(s) à demander : Fête 

du Travail, 7 septembre 2026 (F2). 

Exprimez votre préférence au ges-

tionnaire avant le 14 août 2026 .    

 

 

 

 

 

 
 

Veuillez prendre note que durant la 

période estivale, nos bureaux seront 

en personnel réduit. Il se pourrait 

donc que les délais de rappel soient 

plus longs qu’à l’habitude. 

Merci de votre compréhension. 

Cette semaine, notre équipe sera au : 

► 11 août: St-Jean-de-Matha (895, 

route Louis-Cyr ) de 9h à 19h; 

► 13 août: CHSLD Désy (90, rue 

Maskinongé, Saint-Gabriel-de-

Brandon) de 9h à 19h; 

VENEZ DISCUTER AVEC 

VOTRE ÉQUIPE SYNDICALE! 

En juin dernier, l’intersyndicale 

(APTS, FIQ, FSQ-CSQ, FP-CSN, 

FSSS-CSN, SCFP-FTQ et SQEES-

FTQ) et le Comité patronal de négo-

ciation du secteur de la santé et des 

services sociaux (CPNSSS) ont con-

clu une entente de principe de grande 

importance, hors période de négocia-

tion! 

Celle-ci porte sur l’application de 

l’ancienneté réseau; certaines règles 

de mutation interétablissements au 

sein de Santé Québec; le règlement 

des griefs liés au processus unique 

de reconnaissance de l’ancienneté 

(PURA). 

Cette entente vise à instaurer des 

règles plus cohérentes, équitables et 

uniformes à l’ensemble du réseau, 

pour mieux reconnaître votre ancien-

neté à la suite d’un changement 

d’établissement, et assurer une re-

connaissance réelle et systématique 

de votre ancienneté, même lors de 

changement d’établissement ou 

d’employeur à l’intérieur du réseau. 

Ces règles permettront de garantir le 

maintien du service continu pour 

l’admissibilité aux régimes d’assu-

rance, d’assurer un encadrement du 

transfert des banques (vacances, con-

gés, heures accumulées) et de rendre 

possible la reconnaissance combinée 

de l’ancienneté en cas de double em-

ploi. 

Dans un réseau en transformation 

notamment depuis l’arrivée de Santé 

Québec, les règles liées à la mobilité 

interétablissements sont un enjeu 

important. L’entente encadre désor-

mais les mutations volontaires inte-

rétablissements avec des mesures 

concrètes pour protéger les per-

sonnes salariées. 

Enfin un règlement global des 

griefs PURA 

Nous tournons aussi la page sur un 

processus de reconnaissance de l’an-

cienneté qui a occasionné de nom-

breux problèmes. 

L’entente prévoit un règlement glo-

bal des griefs liés au PURA, visant à 

corriger les erreurs d’ancienneté tou-

jours actives. 

La parole aux membres du syndi-

cat! 

Afin de vous faire une présentation 

détaillée de cette entente de principe, 

et de passer au vote, le syndicat tien-

dra une tournée d’assemblée géné-

rale qui se tiendra entre le 31 août et 

le 29 septembre prochain.  

Pour consulter le calendrier des 

séances et vous inscrire à l’assem-

blée générale, rendez-vous sur notre 

site web en cliquant ici. 

Solidairement, 

Simon Deschênes, 
Président du STT du 
CISSS de Lanaudière-CSN 

Entente de principe: une avancée ma-
jeure pour l’application de l’ancienne-
té réseau et la protection des droits 

des travailleuses et travailleurs! 

https://www.sttcisssl.org/assemblee-generale/
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Lisons québécois! 

Il est important de consommer les 

produits d’ici pour soutenir notre 

culture et nos artistes québécois·es. 

Le 12 août est la journée du livre 

québécois. Alors, amoureux et 

amoureuses de lecture, c’est le mo-
ment d’acheter un livre d’un·e au-

teur·e ou d’une maison d’édition 

d’ici.  

Katrine Trudel, 
Agente InfoMob en soutien 

Pendant les BBQ syndicaux, nous 

faisons des tirages au sors pour ga-

gner des prix de présence. Voici les 

gagnant·es des tirages de la semaine 
dernière: 

► Mélanie Côté - CLSC Lamater; 

► Andina Alexis - CLSC Lamater; 

► Carolane Hébert - CLSC Joliette; 

► Corinne Asselin - CLSC Joliette; 

Les gagnant·es ont été contacté·es 

par téléphone pour donner les indica-

tions sur comment mettre la main sur 

leur prix. 

 

 

 

Katrine Trudel, 
Agente InfoMob en soutien 

Bravo! 

Pour le délai de rappel concernant les 

passez au suivant, lorsque la dotation 

vous téléphone, vous avez 36 

heures, peu importe que ce soit un 
jour de la semaine ou de la fin de 

semaine pour rappeler et donner 

votre réponse, et ce, même si les bu-

reaux sont fermés! Votre message 

sur le répondeur fera foi de votre 

retour d’appel dans les délais, car le 

message indique l’heure de l’appel! 

Voici des exemples : 

Si la dotation vous téléphone le : 

►mercredi à 14h15, vous devez rap-

peler: avant vendredi 2h15 (matin); 

►vendredi à 9h30... vous devez rap-

peler: avant samedi 21h30; 

►lundi à 13h00, rappelez avant 

mercredi 1h00 du matin. 

Cependant, si vous êtes en vacances 

lors de l'appel téléphonique, le délai 

de 36 heures débute le jour de votre 
retour de vacances, dès 8h le matin. 

Isabelle L.-Fleurent, 
Agente de griefs 

Toi aussi, tu aimerais partager      

ton opinion aux autres membres? 

Profite de notre section Lô£crivain 

public pour être publié, que ce soit à 

ton nom ou anonyme!                                      

Envoie-nous ton texte par courriel à 

information@sttcisssl.org! 

mailto:information@sttcisssl.org
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