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C’est partiiii!!! 

Cette semaine, votre équipe syndi-
cale a lancé sa traditionnelle tournée 
estivale pour aller à votre rencontre 
sur le terrain. L’occasion de vous 
retrouver autour du BBQ, de 
quelques hotdogs et d’une slush ra-
fraichissante, pour surtout jaser des 
enjeux que vous vivez au travail.  

Car ce sont les grandes questions 
qu’on vous pose cet été! Comment 
ça va? Qu’est-ce qui vous met en 
colère? Qu’est-ce qui vous donne 
envie de lutter? Car tandis qu’on at-
tend encore des pans de la conven-
tion signée il y a deux ans et que 
Santé Québec multiplie les attaques 
contre nos droits, une élection se 
profile, qui nous donne envie de dire 
à tous ces dirigeants : mais quel 
Québec veut-on au juste? 

C’est d’abord au CHSLD Deux-
Rives que nous avons lancé le bal 
mardi! Outre un sympathique lapin 
(preuve en photo!), on y a aussi 
constaté que l’austérité y a instauré 
une police des culottes, une situation 
aberrante qu’on va investiguer!  

Ensuite, ce jeudi, nous avons visité 
la belle gang du CHSLD à St-Lin! 
Au menu, outre le ketchup aux corni-
chons (aussi polarisant que la poli-
tique québécoise!), nous avons sur-
tout pu parler avec vous des enjeux 
de surcharge que vous vivez, de vio-
lences subies au travail, des coupures 

de l’employeur et même de pro-
blèmes de discrimination. Quand les 
gestionnaires manquent de respect, 
c’est essentiel d’être inclusif envers 
tout le monde, pour que chaque per-
sonne se sente bienvenue et s’épa-
nouisse malgré la pression quoti-
dienne. Les préjugés et les cliques 
n’ont pas leur place quand il faut 
travailler ensemble pour défendre 
nos emplois et la qualité des soins 
qu’on donne! 

Les prochains BBQ! 

Cette semaine, nous serons en BBQ 
au CHSLD L’Assomption, ce lundi 
27 juillet, de 9h à 20h (410, boul. 
L’Ange-Gardien à L’Assomption). 
Venez discuter avec votre équipe 
syndicale! Cliquez ici pour les pro-
chaines dates! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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Changement dispo : si à la baisse, 

avant le 20 septembre pour à partir 

du 29 novembre 2026.   

Demandes horaires : avant le 14 
août pour les périodes allant du 6 

septembre au 3 octobre 2026. 

Prochain férié(s) à demander : Fête 

du Travail, 7 septembre 2026 (F2). 

Exprimez votre préférence au ges-

tionnaire avant le 14 août 2026 .    

 

 

 

 

 

 
 

Veuillez prendre note que durant la 

période estivale, nos bureaux seront 

en personnel réduit. Il se pourrait 

donc que les délais de rappel soient 

plus longs qu’à l’habitude. 

Merci de votre compréhension. 

Cette année, la CAQ a encore frappé 

ce qui reste des services de santé 

public au Québec. La Ministre Bé-

langer a en effet annoncé une nou-
velle politique qui menace les SAD 

(soins à domicile) au public. 

Lors de la dernière assemblée géné-
rale en avril, nous avions fait un 

point d’information sur cette nou-

velle politique toxique. Tel que pro-

mis, nous vous partageons aujour-

d’hui la vidéo de cette présentation, 

pour nos membres qui n’auraient pas 
eu la chance de la voir en direct. 

Cliquez ici pour la vidéo!  

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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Parler climat sans se brûler! 
Cet été, le Québec a plus de chance : 

on n’est pas pris dans un four infer-

nal comme la France, et nos feux de 

forêts ont été moins ravageurs qu’en 

Ontario. Je vous épargne le pourquoi 

du comment (le chaos météo El Niño 

pis sa petite sœur La Niña), mais en 

gros, pour une fois, le pire se passe 

chez nos voisins! 

Or, l’accalmie n’est que temporaire 

et on a quand même des jours de ca-

nicule! Il faut s’y préparer! Votre 

équipe SST Prévention vous présente 

donc ici des rappels sur les outils! 

Au Comité Environnement, on pour-

suit le travail sur le Projet Canicule, 

et la chaleur au travail fait partie de 

nos thèmes de la tournée estivale! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

 

CHALEUR EXTRÊME 

Quoi faire si votre poste de 

travail est trop chaud 

Si vous jugez que la température est 

excessive, avisez rapidement votre 

gestionnaire. Une évaluation pourra 

être demandée au Service de préven-

tion ou à la Direction des services 

techniques afin de mesurer l'indice 

de contrainte thermique conformé-

ment aux recommandations de la 

CNESST. Un guide a été mis à la 

disposition de votre gestionnaire afin 

de faire une juste gestion de la cha-

leur au travail. Vous pouvez consul-

ter le guide intégral en cliquant ici. 

Voyez à droite les balises qu’ils se 

doivent de respecter en tout temps. 

Vous pouvez retrouver ces tableaux 

condensés en cliquant ici.  On vous 

invite à toujours les garder pas loin! 

Rappel : La chaleur au travail est un 

risque professionnel qui peut être 

prévenu. N'hésitez pas à signaler 

toute situation préoccupante à votre 

gestionnaire ou à votre représentant 

syndical en prévention SST. 

Bon été! 

Josée Lévesque, 
V.-p. SST Prévention 
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PROGRAMME  

JEUNESSE 

Vendredi passé, le 17 juillet, Santé 

Québec s’autocongratulait une fois 

de plus dans une publication de leur 

journal 360. Cette fois, le sujet 
m’interpellait directement, car on 

parlait du programme JED (Jeunes 

en difficulté), un volet de services à 

domicile qui s’adresse aux enfants et 

aux parents et où je suis moi-même 

détenteur d’un poste. 

Santé Québec se targue d’avoir aug-

menté de 8% la proportion de pa-

rents qui reçoivent des services pen-
dant qu’ils en ont besoin. 

Il faut savoir qu’il y a une période où 
c’est plus aidant pour eux de rece-

voir les services de JED, SIPPE ou 

TUV (2 autres programmes qui peu-

vent aider les parents dans diffé-

rentes conditions). Ce moment, c’est 

AVANT de commencer la garderie. 

Dans les faits, Santé Québec est en 

train de se vanter d’être passé de 30 

à 22% des parents qui ne reçoivent 
pas les services dans les délais pres-

crits! Dans un objectif d’équilibre 

budgétaire, deux travailleuses ASSS 

ont vécu avec une épée de Damoclès 

durant un an car Santé Québec La-

naudière menaçait de couper leurs 

postes, le tout affectant directement 

des soins aux usagers.  

Soulignons que c’est grâce à l’excel-

lent travail des équipes que la situa-
tion s’est améliorée, et non pas à 

cause d’une mesure d’optimisation 

de Santé Québec, qui pourrait amé-

liorer grandement les choses en ajou-

tant des postes plutôt qu’en mena-

çant d’en couper (coupures qui heu-

reusement, n’ont finalement pas eu 
lieu, ce qui explique que la situation 

ne se soit pas plutôt détériorée). 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

Pénurie de personnel au 
CHU de Québec… 
Êtes-vous surpris? 

Eh oui! Alors que Santé Québec ré-

duit partout au Québec le recrute-

ment pour la catégorie 2 et maintient 

le gel d’embauche pour la catégorie 

3, et les vacances estivales qui empi-

rent le cas, le CHU de Québec fait 
face à une pénurie de personnel sans 

précédent. Le personnel s’épuise, les 

maladies s’accumulent, les manques 

ne sont pas remplacés... J’ai comme 

un sentiment de déjà-vu…  

Ici, à Lanaudière, la situation est déjà 

préoccupante et elle n’ira pas en 

s’améliorant si la CAQ maintient ces 

obstacles à l’embauche. Déjà à bout 
de souffle, nous ne pourrons pas es-

suyer bien longtemps les consé-

quences des mauvaises décisions 

prises par les topguns d’en haut! 

Au CHU de Québec, le taux d’absen-

téisme frôle le 20% à force d’essayer 

d’en faire plus avec moins. Le taux 

de postes vacants atteint 32% pour 

certains titres d’emploi! Or, ce qui se 
passe au CHU de Québec est loin 

d’être un cas isolé. Cette situation 

alarmante se répand partout au Qué-

bec et compromet gravement la santé 

des employé·es, sans parler de celle 

des patient·es! 

Le gouvernement nous rebat sans 

cesse les oreilles avec son discours 

pour supposément améliorer l’accès 

aux soins. Mais pour ça, on doit 

avoir un système de santé fort et so-
lide AVEC DU MONDE DEDANS! 

Or, pour le moment, la CAQ fait 

exactement le contraire de ce qu’il 

dit. Il fragilise le réseau en coupant 

dans le personnel, en gelant les em-

bauches… Il nous épuise en nous 
forçant à compenser le travail des 

gens qui s’absentent, tout ça pour 

sauver des cennes sans remplacer. 

Rappelons donc que notre action  

ULTIMATUM milite contre le gel 

d’embauche et pour des budgets as-

surant le personnel et les ressources 

nécessaires pour bien soigner! 

Katrine Trudel, 
Agente InfoMob en soutien 

Cette semaine, on vous partage les 

mots d’une camarade qui prend 

bientôt sa retraite et qui a tenu à 

remercier les membres du syndicat. 

Chers et chères camarades! 

À l’aube de ma retraite, je tiens à 

exprimer ma profonde gratitude en-

vers mon syndicat pour le soutien et 

les précieux services reçus tout au 

long de ma carrière. 

Votre accompagnement, votre écoute 

et votre engagement constant ont 

grandement contribué à l’améliora-

tion de mes conditions de travail et à 

la défense de mes droits.  

J’ai toujours pu compter sur votre 

professionnalisme et votre dévoue-

ment, et cela a eu un impact signifi-

catif sur mon parcours. 

Au-delà du travail accompli, je re-

tiens également les valeurs de solida-

rité et d’entraide qui font la force de 

notre organisation. 

Je quitte aujourd’hui la vie profes-

sionnelle avec reconnaissance et sé-

rénité, en sachant que j’ai été bien 

représentée. 

Je vous remercie sincèrement pour 

tout ce que vous avez fait. 

Veuillez recevoir mes salutations les 

plus respectueuses. 

Monique Beaudry, 
Agente administrative à la DQEPE 
 

Monique, tes mots nous ont beau-

coup touché! Alors que les temps 

sont durs avec Santé Québec, tout 

n’est pas parfait, mais on tente tou-

jours de vous donner notre maximum 

et on n’abandonne jamais! On te 

souhaite une magnifique retraite! 

L’Écrivain public, c’est VOTRE    

section du journal! Pour publier ici 

un texte d’opinion, écrivez-nous à 

information@sttcisssl.org! 
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