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Nos moyens de pression semblent 

avoir l’effet escompté, puisque ça 

bouge beaucoup dans le dossier de la 

nouvelle politique de stationnement.  

 

La semaine dernière, l’intersyndical 

FIQ-CSN-APTS a tenu une deu-

xième rencontre avec Philippe 

Ethier, le PDG de Santé Québec La-

naudière. Celui-ci était accompagné 

de Maxime Demeule, le directeur 

des services techniques (DST) qui 

souhaitait nous faire part des enjeux 

auxquels l’employeur est confronté 

dans ce dossier.  

 

Nous avons discuté des alternatives 

qui permettraient d’offrir à nos 

membres une tarification du station-

nement plus juste, et représentative 

de la réalité de chacun. Bien que le 

PDG démontre de l’ouverture, à ce 

jour, nous n’avons toujours pas d’en-

tente.  

 

Cependant, à notre demande, l’em-

ployeur a accepté de reporter l’acti-

vation de sa politique de stationne-

ment à une date ultérieure, en raison 

des discussions en cours visant à 

répondre aux préoccupations soule-

vées. Les personnes qui auraient déjà 

procédé à leur inscription au SPAQ 

se verront remboursées selon le 

mode de paiement utilisé, et leur 

abonnement sera résilié afin d’éviter 

tout prélèvement supplémentaire 

(Pour plus de détails, cliquez ici 

pour lire la note de service). 

 

Néanmoins, dans le but de maintenir 

la pression sur l’employeur et d’en 

arriver à un règlement satisfaisant, 

l’ensemble des syndicats invite ses 

membres à continuer de faire cir-

culer la pétition, et de la signer en 

grand nombre :  

 

Solidairement,  

 

Simon Deschênes 

Président 

STT du CISSS de Lanaudière-CSN 

https://www.sttcisssl.org/
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://www.instagram.com/sttcisss.lanaudiere.csn/
mailto:accueil@sttcisssl.org
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://www.instagram.com/sttcisss.lanaudiere.csn/
https://www.sttcisssl.org/
https://www.facebook.com/reel/1056615170140014
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2026/07/20260717_NS_Politique-de-stationnement.pdf
https://actionnetwork.org/petitions/non-a-une-tarification-abusive-des-stationnements-des-salariees-du-cisss-de-lanaudiere?fbclid=IwY2xjawTHZUZleHRuA2FlbQIxMABicmlkETExb1BiQmxoQTYwT1c4Tmxxc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHqEOpMyUCIEu6vVfRC1MprKOcLGs
https://www.facebook.com/reel/1056615170140014
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2026/07/20260717_NS_Politique-de-stationnement.pdf
https://actionnetwork.org/petitions/non-a-une-tarification-abusive-des-stationnements-des-salariees-du-cisss-de-lanaudiere?fbclid=IwY2xjawTHZUZleHRuA2FlbQIxMABicmlkETExb1BiQmxoQTYwT1c4Tmxxc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHqEOpMyUCIEu6vVfRC1MprKOcLGs
https://actionnetwork.org/petitions/non-a-une-tarification-abusive-des-stationnements-des-salariees-du-cisss-de-lanaudiere?fbclid=IwY2xjawTHZUZleHRuA2FlbQIxMABicmlkETExb1BiQmxoQTYwT1c4Tmxxc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHqEOpMyUCIEu6vVfRC1MprKOcLGs
https://actionnetwork.org/petitions/non-a-une-tarification-abusive-des-stationnements-des-salariees-du-cisss-de-lanaudiere?fbclid=IwY2xjawTHZUZleHRuA2FlbQIxMABicmlkETExb1BiQmxoQTYwT1c4Tmxxc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHqEOpMyUCIEu6vVfRC1MprKOcLGs
https://actionnetwork.org/petitions/non-a-une-tarification-abusive-des-stationnements-des-salariees-du-cisss-de-lanaudiere?fbclid=IwY2xjawTHZUZleHRuA2FlbQIxMABicmlkETExb1BiQmxoQTYwT1c4Tmxxc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHqEOpMyUCIEu6vVfRC1MprKOcLGs
https://www.facebook.com/reel/1056615170140014


 

 
Page 2 

Changement dispo : si à la baisse, 

avant le 20 septembre pour à partir 

du 29 novembre 2026.   

Demandes horaires : avant le 14 
août pour les périodes allant du 6 

septembre au 3 octobre 2026. 

Prochain férié(s) à demander : Fête 

du Travail, 7 septembre 2026 (F2). 

Exprimez votre préférence au ges-

tionnaire avant le 14 août 2026 .    

 

 

 

 

 

 
 

Veuillez prendre note que durant la 

période estivale, nos bureaux seront 

en personnel réduit. Il se pourrait 

donc que les délais de rappel soient 

plus longs qu’à l’habitude. 

Merci de votre compréhension. 

Cette semaine, notre équipe sera au : 

► 21 juillet: CHSLD Repentigny 

(250, boul. Brien à Repentigny) de 

9h à 19h; 

► 23 juillet: CHSLD St-Antoine-de-

Padoue (521, rue St-Antoine à St-

Lin) de 9h à 19h; 

► 27 juillet: CHSLD L’Assomption 

(410, boul. L’Ange-Gardien à 

l’Assomption) de 9h à 19h. 

VENEZ DISCUTER AVEC 

VOTRE ÉQUIPE SYNDICALE! 

Dans l'actualité syndicale du 17 juil-

let, Simon fait un suivi dans le dos-

sier de la nouvelle politique de sta-

tionnement de Santé Québec Lanau-

dière et il déclare la saison des BBQ 

syndicaux ouverte. 

Bonne écoute! 

DEA et DSR 

Important de déclarer! 

La sécurité, c'est l'affaire de tous! 

Dans nos milieux de travail, il est 

primordial de veiller les uns sur les 

autres et de maintenir un environne-

ment sécuritaire. Pour cela, deux 

outils sont à votre disposition : la 

Déclaration de Situation à Risque 

(DSR) et la Déclaration d'Événement 

Accidentel (DEA). Voici un petit 

guide pour vous encourager à les 

utiliser. 

QU’EST-CE QU’UNE DSR? 

Imaginez que vous marchez dans le 

couloir et remarquez que le plancher 

est mouillé à un endroit précis. Vous 

y avez déjà glissé une fois, et la 

danse sur glace, ce n'est pas votre 

truc! La DSR est là pour ça. Ce for-

mulaire vous permet de signaler 

toute situation dangereuse potentielle 

avant qu'un accident ne se produise. 

QU’EST-CE QU’UNE DEA? 

Vous êtes-vous déjà pris les pieds 

dans un câble et avez fait un vol pla-

né digne des meilleures cascades 

d'Hollywood? Ou peut-être qu’un 

résident a décidé de tester ses talents 

de boxeur sur vous? C'est ici 

qu'intervient la DEA. Ce formulaire 

doit être rempli pour tout accident, 

qu'il s'agisse d'une blessure par un 

résident, d'une chute ou de tout autre 

incident. 

Pourquoi est-ce important? Cela per-

met de localiser les failles dans notre 

environnement et de mettre en place 

des mesures pour éviter que cela ne 

se reproduise. 

ENSEMBLE POUR UN MILIEU 

DE TRAVAIL PLUS SÉCURI-

TAIRE! 

La sécurité est la responsabilité de 

tous·tes. En travaillant ensemble et 

en utilisant ces outils, nous pouvons 

créer un environnement de travail 

plus sûr et plus sain pour tous·tes. 

Rappelez-vous, mieux vaut prévenir 

que guérir! Alors, n'attendez pas 

qu'un accident se produise et utilisez 

À tous ceux et celles qui sont en va-

cances durant les semaines de la 

construction, passez de belles va-

cances! Mais, n’oubliez pas d’être 
prudent·es dans vos déplacements et 

dans vos activités. 

Katrine Trudel, 
Agente InfoMob en soutien 

les DSR et DEA pour signaler tout 

danger ou incident. Ensemble, fai-

sons de notre milieu de travail un 

endroit où il fait bon travailler, sans 

risque inutile. 

Si vous avez des situations ou des 

suggestions à ajouter, n'hésitez pas à 

nous en faire part. Votre sécurité est 

notre priorité ! 

Sébastien Faust, 
Agent SST Prévention 
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Les médicaments que nous consom-

mons et qui sont en lien avec un évé-

nement CNESST, l’IVAC ou la 

SAAQ sont remboursables par ces 
derniers. D’ailleurs, le système de 

communication interactive en phar-

macie permet la transmission directe 

de vos demandes de remboursements 

pour vos médicaments admissibles 

prescrits et acceptés en lien avec ces 
organismes. 

Si la réclamation CNESST/IVAC/

SAAQ est acceptée, la demande de 
remboursement produira l’effet que 

vous recevrez vos médicaments sans 

avoir à débourser quoi que ce soit. 

Par contre, pour certains travailleurs, 

il est plus simple et facile d'utiliser 

l'assurance Beneva, car elle est déjà 

au dossier de la pharmacie, mais 

d’une part, le remboursement sera 
moins élevé et, d’autre part, cela au-

ra un effet sur notre régime, donc sur 

nos primes puisque ces coûts seront 

imputés à notre régime d’assurance 

collective, alors qu’ils doivent être 

imputés aux organismes concernés. 

En fin de compte, c’est nous tous qui 
payons! 

Pour plus d'économie, vous pouvez 
commander votre médication récur-

rente pour 90 jours. Toutefois, cette 

façon de faire est conditionnelle aux 

règles d’éthiques que doit respecter 

votre pharmacien selon les médica-

ments que vous utilisez et il se peut 

que votre situation ne s'y prête pas. 
Si tel est le cas, vous pouvez voir 

avec votre médecin à modifier votre 

prescription et à indiquer qu'elle sera 

désormais sur 3 mois au lieu d'une 

consommation mensuelle. 

Bonne nouvelle! Nos membres qui 

ont leurs assurances collectives avec 

le régime FSSS-CSN qui s’approvi-

sionnent en médicaments aux trois 
mois n’ont plus de franchise à payer!  

C’est une excellente façon d’écono-
miser sur le coût.  

Assurez-vous de vous procurer l’en-
semble de vos médicaments à la 

même pharmacie. Votre pharma-

cien·ne pourra ainsi faire une analyse 

complète de votre dossier. D’ail-

leurs, saviez-vous que lorsque nous 
sommes bénéficiaires d’une assu-

rance collective privée, les hono-

raires de votre pharmacien·ne ne 

sont pas fixés par le gouvernement, 

mais plutôt déterminés par le phar-

macien lui-même. C’est la loi du 
libre marché! Chaque pharmacien·ne 

choisit les honoraires qu’il veut, il 

est donc important de bien magasi-

ner sa pharmacie. Une pharmacie ça 

se magasine. Nous avons la chance 

d’avoir une pharmacie syndicale to-

talement en ligne qui nous permet 
d’économiser énormément, allez-y 

faites le calcul, vous serez agréable-

ment surpris! En plus de recevoir 

l’ensemble de votre prescription à la 

maison gratuitement.  

Finalement, pourquoi ne pas utiliser 

la version générique d’un médica-

ment contenant les mêmes ingré-

dients actifs et qui répond exacte-
ment aux mêmes normes de qualité 

de Santé Canada. La seule différence 

pour vous sera son coût! La diffé-

rence pourrait influencer positi-

vement le coût et engendrer des éco-

nomies pour le régime qui pourrait 
se refléter en réduction sur nos 

primes… 

Ce sont là de petits trucs à savoir 
pour mieux profiter de notre assu-

rance collective et économiser dans 

le futur. Collectivement, nous serons 

tous gagnants. 

Votre comité SST défense 

On ne s’en passerait pas! 

Avec la technologie qui ne cesse de 

progresser à grande vitesse, les ordi-

nateurs, les applications et les dos-

siers numériques, nous avons besoin 

de nos informaticiens pour nous ai-

der en cas de pépin. Un mot de passe 

oublié, un ordinateur complètement 

« bugué » ou une application qui 

refuse de coopérer, ils sont nos doc-

teurs des ordinateurs. 

Le 25 juillet est la journée des admi-

nistrateurs·trices système et informa-

ticien·nes. Nous profitons de cette 

occasion pour leur dire merci. Merci 

de nous aider jour après jour avec 

nos machines technologiques. Ces 

engins qui nous font parfois des-

cendre tous les saints du ciel et qui 

nous font paraître idiots par notre 

manque de connaissance. Merci de 

faire preuve de patience envers ceux 

et celles qui ont plus de difficulté 

avec l’informatique. 

Ne lâchez pas votre travail excep-

tionnel! 

Katrine Trudel, 
Agente InfoMob en soutien 

https://www.picarddesjardins.com/
https://www.beneva.ca/fr/assurance-collective
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https://www.beneva.ca/fr/assurance-collective
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Cette boisson à base d’agave bleu est 

l’essence même du patrimoine mexi-

cain. Cette journée est célébrée prin-

cipalement, évidemment au 

Mexique, mais aussi, aux États-Unis. 

Cette journée nationale a été instau-

rée dans le but de souligner le dur 

labeur des cultivateurs d’agave bleu 

et des distilleries artisanales.  

C’est le moment idéal pour rappeler 

que la tequila n’est pas simplement 

de la boisson, mais c’est une partie 

intégrante de la culture mexicaine. 

Saviez-vous qu’il existe plusieurs 

types de Tequila? Oui, effective-

ment, les variétés de Tequila varient 

selon le temps de maturation (entre 

aucun vieillissement à plus de 3 ans). 

Leurs goûts et leurs arômes changent 

en fonction de celle-ci. Aussi, plu-

sieurs façons s’offrent à vous pour 

déguster cet alcool, en shot ou en 

cocktail. Des mets savoureux peu-

vent également s’accorder parfaite-

ment avec cette boisson surprenante.  

Mais je dois vous rappeler qu’il est 

préférable de boire avec modération 

et de ne jamais prendre le volant 

avec des facultés affaiblies. 

Katrine Trudel, 
Agente InfoMob en soutien 

Dossier santé numérique :  

pas d’incident majeur… 
pour le moment 

Comme pour la plupart des change-

ments de nature informatiques au 
niveau gouvernemental, les choses se 

déroulent rarement comme prévu. Le 

dossier santé numérique (DSN) ne 

fait malheureusement pas exception. 

Si vous n’avez pas entendu parler du 

DSN, c’est un projet qui a été im-

planté dans deux établissements 

« vitrines », soit ceux du Nord-de-

l’Île-de-Montréal et de la Mauricie-
Centre-du-Québec, dans le but de 

transformer le dossier médical papier 

au format numérique et améliorer les 

pratiques cliniques. Donc, il re-

groupe toutes les informations médi-

cales en un seul et même endroit, et 
ce, dans tous les établissements du 

Québec (s’il est déployé à grande 

échelle évidemment). 

Mais ces deux établissements vi-

trines ont constaté que le déploie-

ment du DSN engendrait des retards 

et que des problèmes informatiques 

empêchaient certaines tâches de s’af-

ficher correctement pour les em-
ployé·es du soutien à domicile. Ces 

problèmes informatiques ont eu des 

conséquences mineures comme la 

mise de bas de compression ou du 

retard dans l’administration de médi-

cation. Mais qu’arriverait-il si ces 

problèmes s’étendent sur des dépar-
tements où la vie des patients ne 

tient qu’à un fil? Les soins intensifs 

par exemple, où un retard dans l’ad-

ministration d’un médicament ou 

d’un soin peut coûter la vie. 

Il est nécessaire que les problèmes 

qui peuvent s’avérer un enjeu pour la 

vie des patients soient réglés avant 
que le DSN soit déployé à la gran-

deur du Québec, si tel est le but de 

Santé Québec. Selon un article dans 

le journal Le Devoir, Santé Québec 

serait encore à l’analyse des données 

fournées par les deux établissements 

vitrines. C’est, à mon avis, un beau 
projet, mais pas encore au point. 

Katrine Trudel, 
Agente InfoMob en soutien 

ANAPLASMOSE 

Une maladie en hausse au 
Canada 

L’anaplasmose est une maladie peu 

connue qui est transmise par la tique 
à pattes noires. La même tique qui 

transmet la maladie de Lyme. 

Tout comme la maladie de Lyme, 

l’anaplasmose peut entraîner des 

complications graves si elle n’est pas 

traitée rapidement. Malheureuse-

ment, les premiers symptômes de la 

maladie sont plutôt généraux et peu-

vent être causés par une multitude 
d’autres maladies. Parmi ces symp-

tômes, nous avons la fièvre, la fa-

tigue, les maux de tête et les troubles 

gastro-intestinaux. 

Mais cette maladie pourrait être ca-

ractérisée par une numération globu-

laire basse. Lorsque nous ressentons 

ce genre de symptôme et que nous 

consultons un médecin, nous pou-

vons faire part de notre inquiétude 

face à cette maladie, puisque 50 à 

75% des gens ne se souviennent pas 

avoir été piqués par une tique lors 

d’une sortie. 

Il est donc important de prendre nos 

précautions lorsque nous nous aven-

turons en nature. Utilisez un répulsif 

à moustiques contenant du DEET et 

lorsque vous revenez à la maison, 

vérifiez votre corps pour vous assu-

rer que vous n’avez pas de tique. Si 

toutefois vous avec une tique, 

l’Agence de la santé publique du 

Canada recommande d’utiliser une 

pince à épiler pour la retirer délicate-

ment, sans la tordre, le plus rapide-

ment possible. Lavez ensuite la zone 

de la piqûre avec de l’eau et du sa-

von ou utilisez un désinfectant à base 

d’alcool. 

Malgré l’augmentation des maladies 

transmises par les tiques, sachez 

qu’elles sont plutôt rares et faciles à 

traiter si elles sont constatées rapide-

ment.  

Katrine Trudel, 
Agente InfoMob en soutien 
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