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[1a tournée-estivale commence!

Comme vous le savez, la tournée estivale du syndicat
est une tradition qui nous est chére au STT du CISSS
de Lanaudieére-CSN. Au-dela des hot-dogs, de la slush
et des petits cadeaux que ’on vous offre chaque an-
née, nos activités barbecue sont avant tout une oppor-
tunité d'aller & votre rencontre. Cela nous permet de
discuter des enjeux qui vous préoccupent, de vous
informer sur les nombreux services de votre syndicat,
de recruter de nouveaux contacts sur le terrain et d'or-
ganiser la mobilisation.

Cette année, votre équipe syndicale a fait le choix
d’aller encore plus loin en visitant davantage de mi-
lieux de travail. Voila pourquoi la tournée que I’on
vous annonce aujourd’hui s’échelonnera jusqu’a
I’automne, soit du 21 juillet au 1°" octobre 2026.

En ces temps difficiles pour le personnel du réseau de
la Santé et des Services sociaux, les syndicats se doi-
vent d’étre présents pour leurs membres plus que ja-
mais. Bien qu’a longueur d’année, votre équipe syndi-
cale veille a se rendre présente et accessible de diffé-
rentes facons, la tournée barbecue, quant a elle, nous
permet de nous réunir dans un contexte plus convivial
et fraternel.

Je vous laisse jeter un coup d’ceil a notre calendrier, et
nous tacherons de vous faire des rappels tout au long
de la tournée.

» 21 juillet: CHSLD Repentigny
P 23 juillet: CDSLD Saint-Antoine-de-Padoue
P 27 juillet: CHSLD L’Assomption

» 4 aolt: CLSC Lamater

» 6 aoit: CLSC Joliette

P 11 aofit: Saint-Jean-de Matha

» 13 aolt: CHSLD Désy

P 18 aolit: CMS Claude-David

» 20 aofit: CLSC Meilleur

» 21 aofit: CLSC Berthier

» 24 et 25 aolt: HPLG

» 27 aotlit: CHDL

» 3 sept: CHSLD Saint-Donat

» 8 sept: CHSLD Saint-Eusebe

» 15 sept: CHSLD Alphonse-Rondeau

» 29 sept: CHSLD Brassard

» 1 octobre: CHSLD St-Jacques

Au plaisir de vous rencontrer!

Simon Deschénes,
Président du STT du CISSS de Lanaudiére-CSN
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Politique de stationnement
dans Santé Québec
Lanaudiére

La semaine derniére, en réponse a
I’annonce de Santé Québec Lanau-
diere qui, depuis le 6 juillet dernier, a
mis en place une nouvelle politique
pour le stationnement des employés
(pour en savoir plus, lire notre article
du 6 juillet dernier), I’intersyndical
CSN-FIQ-APTS a lancé une péti-
tion.

Nos revendications sont claires
nous demandons que le paiement du
stationnement soit basé sur l'utilisa-
tion réelle et que 1'employeur prenne
les moyens nécessaires pour que
seuls les salarié-es aient acces aux
stationnements réserveés aux
membres du personnel. En quelques
jours seulement, prés de 5000 per-
sonnes ont signé cette pétition, ce
qui démontre clairement la grogne
qui s’est installée sur le terrain.

Mercredi dernier, l’intersyndical a
tenu une entrevue radio a CFNJ afin
de dénoncer la situation. Le lende-
main, nous avons rencontré Philippe
Ethier, le PDG de Santé Québec La-
naudiére. Nous lui avons présenté
nos préoccupations, soulevant le ca-
ractere discriminatoire de cette déci-
sion de la direction générale. M.
Ethier a reconnu la 1égitimité de nos
doléances et nous a expliqué les en-
jeux techniques auxquels il est con-
front¢é dans ce dossier. Bien cons-
cient de la grogne que cette annonce
a générée au sein de son personnel, il
s’est dit ouvert a revoir sa politique
afin qu’elle réponde mieux a leurs
attentes.

I s’est engagé a évaluer les options
auprés du SPAQ pour rendre pos-
sible le paiement a 1’utilisation par
I’implantation d’un systeme de rete-
nue a la source (prélévements sur la
paie). Il nous confirme également
que des travaux sont en cours afin
d’identifier plus clairement les
places de stationnements dédiés aux
membres du personnel.

Une deuxiéme rencontre avec le
PDG est prévue la semaine pro-
chaine. Nous pourrons alors vous
donner de plus amples informations
sur la marche a suivre. D’ici 1a, nous
invitons tout de méme nos membres
a s’inscrire sur la plateforme du
SPAQ, car, paiement a l’utilisation
ou pas, il faudra dorénavant le faire
pour obtenir notre droit d’entrée
dans les stationnements de Santé
Québec Lanaudicre.

Solidairement,

Stmon Deschénes,

Président du STT du CISSS de
Lanaudiére-CSN

Peétition a signer!
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Dans l'actualité syndicale du 23 juin,
Simon nous apprend que Logibec
calcule mal notre ancienneté, il fait
un suivi sur les abolitions de poste et
il fait le lancement du sondage
« Mais quel Québec veut-on? ».

Bonne écoute!
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RAPPEL
DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 20 septembre pour a partir
du 29 novembre 2026.

Demandes horaires : avant le 17
juillet pour les périodes allant du 8
aolt au 5 septembre 2026.

Prochain férié(s) a demander : Féte
du Travail, 7 septembre 2026 (F2).
Exprimez votre préférence au ges-
tionnaire avant le 14 aott 2026.

Veuillez prendre note que durant la
période estivale, nos bureaux seront
en personnel réduit. Il se pourrait
donc que les délais de rappel soient
plus longs qu’a I’habitude.

Merci de votre compréhension.

&

Vos représentant-es Fondaction peu-
vent vous aider a batir votre retraite!

Prochaines dates, de 7h a 15h :
» 20 juillet, HPLG.

Vous pouvez aussi les contacter au
514 525-5505 ou par courriel au :

info.actionnaires(@fondaction.com.
Votre comité infoMob

BESOIN D'AIDE?

Programme d‘aide
aux employés (PAE)

1 855 612-2998

O
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Quoi faire en cas d'accident de travail?

Faux mouvement, chute, contu-
sion... Plusieurs accidents de travail
arrivent chaque jour, alors il est im-
portant d’étre bien informé-e.

Dans un premier temps, lorsqu’un
événement accidentel survient, vous
vous devez d’indiquer & votre supé-
rieur-e immédiat-e que vous vous
étes blessé-e.

Dans un deuxi¢me temps, vous de-
vez remplir une déclaration d’événe-
ment accidentel (DEA) le plus rapi-
dement possible. Ce formulaire est
disponible sur intranet dans 1’onglet
info RH-Santé-Sécurité au travail —
Gestion accidents du travail et sur
notre site web en cliquant ici.

11 est primordial d’inscrire la date de
I’événement, nom et prénom, ma-
tricule, titre d’emploi et de signer
le formulaire.

La description de 1’événement doit
comporter le détail, comment est-il
arrivé et ce qu’il implique comme la
partic du corps blessée. Exemple :
J’ai retenu un bénéficiaire lorsqu’il
a eu une faiblesse. J’ai ressenti une
douleur au dos qui n’a pas diminué
depuis.

Suite a I’événement accidentel, vous
devez consulter un médecin dans les
meilleurs délais si votre malaise
persiste. Contrairement a ce que
certaines personnes prétendent, il
n’y a pas de délai de 24 heures,
mais il est important de voir un mé-
decin pour remplir le rapport initial.
S’il y a prescription de traitement
(physio, ergo, etc.) ou de médica-
ments (AINS, relaxant musculaire,
etc.) ou s’il y a arrét de travail, vous
devez remplir la réclamation du tra-
vailleur CNESST. Ce document per-
mettra d’ouvrir votre dossier a la
CNESST et un agent produira une
décision portant sur 1’admissibilité
de votre réclamation. Vous pouvez
trouver ce formulaire sur la page
internet de la CNESST (en cliquant
ici). Vos traitements seront autorisés
et assumés jusqu’a la décision de la

CNESST, qu’elle soit favorable ou
non, donc ne tardez pas a prendre
rendez-vous.

Vous devez également garder vos
prescriptions de médicaments pour
les faire approuver par la CNESST
car ils seront entierement remboursés
par cette derniére. N’oubliez pas que
vous avez six (6) mois pour produire
vos demandes de remboursement.

Il est important de savoir que vous
devez acheminer vos papiers médi-
caux au bureau de santé pour que
votre dossier soit mis a jour. Votre
gestionnaire n’a pas a recevoir vos
rapports d’évolution détaillés a
chaque rendez-vous. Le bureau de
santé fera le suivi pour assurer votre
remplacement mais ne donnera pas
de détail sur vos conditions de santg.

Vous pouvez joindre un-e agent-e
SST-Défense pour vos questionne-
ments et pour nous faire parvenir vos
rapports d’évolution, vos décisions
et autres documents pertinents a
mettre a votre dossier a 1’adresse
suivante :

vp.sst.defense@sttcisssl.org

ou par télécopieur au : 450-756-4275
(Nord) ou 450-654-7848 (Sud).

Lorsque vous recevez un refus de
réclamation CNESST, contactez
dans les plus brefs délais votre
agent-e SST-Défense afin de pouvoir
analyser avec vous si nous pouvons
contester la décision de la CNESST.
Généralement, nous avons un délai
de trente (30) jours pour contester
une décision, donc ne tardez pas trop
a nous contacter!

Votre équipe SST-Défense

>

Rappel: Piquants/
tranchants

Je voudrais porter a votre attention
une problématique de plus en plus
alarmante au sein de notre établisse-
ment. En effet, nous constatons une
recrudescence de situations ou des
employé-es, peu importe leur titre ou
leur service, retrouvent des seringues
souillées, parfois dans des cabarets
ou dans des linges contaminés. Je ne
citerai pas tous les cas, mais parmi
ceux que nous avons récemment re-
gus, certains sont particuli¢rement
préoccupants.

Il y a présentement une campagne de
sensibilisation sur les objets pi-
quants/tranchants/coupants venant de
la direction des services techniques.
Le service alimentaire a retrouvé un
cathéter veineux souillé dans une
boulette de viande, provenant des
soins aigus. Ce type d’incident me
laisse dans le doute sur sa nature ac-
cidentelle, sans laisser penser néces-
sairement qu’il pourrait s’agir d’un
acte intentionnel. Ce qui est trés in-
quiétant, ¢’est le manque responsabi-
lité.

11 est essentiel de rappeler que la ges-
tion sécuritaire des seringues, notam-
ment leur manipulation, leur stock-
age et leur élimination, constitue une
compétence de base enseignée en
formation en soins. Nous devons
rester vigilants et conscients des
risques que cela comporte pour nos
collégues.

Je vous invite a prendre cette problé-
matique trés au sérieux et renforcer
la sensibilisation auprés de tous les
employé-es, afin d’assurer une sécu-
rité et de prévenir les situations po-
tentiellement dangereuses.

Awnnle Larochelle,
Agente STT Prévention
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Baignade et... noyade

On le sait bien, I’été s’est installé et
avec les vagues de chaleur, I’envie
de se rafraichir dans les piscines et
les cours d’eau est bien présente.
Quand on parle de baignade, on parle
souvent de noyade. Il faut faire
preuve d’une grande prudence et
d’une vigilance accrue, surtout si des
enfants sont présents.

L’été vient de commencer et 1’on
recense déja prés de 25 noyades au
Québec, dont plusieurs enfants. Il est
important de pratiquer la baignade de
facon responsable et de ne pas sous-
estimer les risques. Un accident est
si vite arrivé.

Se baigner ou naviguer sur les cours
d’eau sous I’influence de I’alcool ou
de drogue peut s’avérer étre dange-
reux pour vous et pour les autres.

Il est préférable d’étre accompagné
lorsque vous étes pres, sur ou dans
I’eau, méme si vous savez nager. La
possibilit¢ d’un accident ou d’un
malaise ne peut jamais étre totale-
ment écartée.

Si votre piscine résidentielle n’est
toujours pas aux normes de sécurité,
il serait préférable de faire les tra-
vaux qui s’imposent... pour la sécu-
rité des enfants.

Soyez prudent!

Katrine Trudel,
Agente InfoMob en soutien
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CRISE DU LOGEMENT

Plus de logements vacants
qu’on pense...

Depuis quelques années, nous vivons
des crises du logement sans précé-
dent a chaque période du déménage-
ment. Pourtant, prés de 100 000 lo-
gements seraient vacants dans la pro-
vince.

Plusieurs raisons expliqueraient ce
taux d’inoccupation. Comme 1’insa-
lubrité des lieux est une des raisons
les plus populaires. Mais, LA raison
pour la plupart de ces logements,
c’est le prix et parfois méme les deux
a la fois.

Certaines familles doivent malheu-
reusement faire un choix déchirant
entre manger et payer le loyer. De-
puis 2018, le loyer moyen a augmen-
té d’environ 62% au Québec. Le prix
du loyer augmente plus rapidement
que les revenus des locataires. C’est
d’ailleurs le cas pour le coiit de la vie
en général. Cela engendre des retards
de paiement et peut se terminer en
éviction.

Les logements abordables sont en
voie de disparition et les besoins
pour les logements sociaux augmen-
tent. Sachez qu’il y a plusieurs orga-
nismes qui offrent des services
d’aide a la recherche de logement ou
si vous perdez votre logement.

Katrine Truoel,
Agente InfoMob en soutien

Revenu résiduel mensuel par tranche de
revenu

Aprés avoir payé un logement au prix du marché et les besoins
essentiels

89624

10 000 - 20 000 $
20 000-30 000 $
30 000- 31000 $*

-446%

31000 - 40 000
40000 - 50 000 $
50 000- 60 000 §
60 000- 70 000 $
70 000- 80 000 §
80000 - 90 000 §
90 000 - 100 000

100000 § et +

-2141 8%

14 juillet
Journee de visibilite
de la non-hinarite

NON BINAIRE

adj.inv.

Identité située en dehors de la norme binaire
homme/femme.

ni entiérement au genre masculin
ni entiérement au genre féminin.

\OURNEE MONDy, -

PO

DE LA

/20 JUILLET

C'est avec une profonde tristesse que
nous soulignons le déces de notre
collegue, Josée Lachance apres un
long et courageux combat. Elle a
consacré sa vie a prendre soin des
autres avec dévouement, compassion
et humanité. A sa famille et a tous
ceux qui ont eu le privilege de tra-
vailler a ses cotés, nous offrons nos
plus sincéres condoléances. Bon en-
vol. Ton souvenir continuera de

vivre dans nos ceeurs.

De La part des soins
tntensifs du HPLG,
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