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ENTENTE DE PRINCIPE SUR
L'ANCIENNETE RESEAU

Grande nouvelle!

Quand est-ce qu’on va pouvoir ap-
pliquer dans d’autres régions?

Cette question, mon doux qu’on
nous la pose souvent depuis deux
ans! Au moins une fois par semaine!
Et y’a de quoi, parce qu’avec la fu-
sion imposée au réseau public de
santé et de services sociaux par la
CAQ (fusion qui génere déja plus de
chaos qu’autre chose!), le seul avan-
tage pour le personnel est de pouvoir
plus facilement passer d’un établis-
sement régional a 1’autre. Si Santé
Québec est un seul et méme em-
ployeur, tant qu’a avoir le négatif,
autant avoir un peu de positif, non?

Eh bien soit! Vous serez plusieurs a
avoir vu passer récemment une trés
grande nouvelle dans ce sens : notre
fédération (FSSS-CSN), avec les
autres organisations syndicales et le
CPNSSS (le comité patronal de
négociation), a réussi a arracher une
entente de principe importante.
Grosso modo, cette entente encadre :

P le concept d’ancienneté réseau;

> les régles de mutations inter-
rétablissements (pour protéger vos
droits si vous changez de région);

P le réglement des griefs PURA.

La prochaine étape?
Astheure, inutile d’appeler déja au
bureau syndical! Une entente de
principe, ¢a veut dire qu’on ne peut
rien rendre public tant que vous ne
I’aurez pas acceptée (ou non!) en
assemblée. Ce sont vos futurs droits,

“ Une victoire pour les

c’est vous qui déciderez! On vous
revient donc bientdt pour un avis
d’assemblée max en septembre! Pour
voir les détails déja publics, cliquez
ici pour lire le communiqué!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob

travailleuses et travailleurs!
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Rémunération en temps
supplémentaire lors des
congés fériés
Le taux double prévu au sous-
paragraphe 19.03 (2) des disposi-
tions nationales de la convention
collective s’applique uniquement
lorsque le travail en temps supplé-
mentaire est effectué la journée de la

date officielle du congé férié.

Vérifiez toujours votre horaire suite
a un temps supplémentaire afin de
voir s’il est inscrit correctement. S’il
y a une erreur d’inscription, contac-
tez immédiatement votre gestion-
naire afin qu’il fasse la correction
avant la fin de la période de paie.

Si jamais vous n’étes pas rémunéré-e
correctement :

Premiére étape : PARLEZ a votre
gestionnaire, qui vérifiera la codifi-

cation mise a votre horaire (en théo-
rie, votre probléme sera réglé).

Deuxiéme étape : si jamais vous
n’avez pas de retour de votre ges-
tionnaire ou que le délai de retour est
totalement excessif, communiquez
avec un agent de griefs.

(sabelle Laforest-Fleurent,
Agente de griefs

Féte
prise le

officielle

F1 Féte du Canada 1 Jullet 2026 3 julet 2028

F2 Féte du Travad T seplembre 2026 7 seplembre 2026

F3 Action de grice 12 oclobre 2026 | 12 oclobre 2026

Fa Motile * nia nia

F§ [Mo&l 28 décemire 2026 25 décembwe 2026

Fé Lendemain de Noél | 26 décemive 20268 24 décembre 2026

FT [ Jour de l'An Ter janvier 2027 Ter janvier 2027

Lendemain du jour

e 1 2janvier 2027

31 déoembre 2026

(2] Mokl * nia nia

F10 Vendredi saint 26 mars 2027 26 mars 2027

F11 Lund de Piques 29 mars 2027 29 mars 2027

Frg  [\oumee nabonae 24 mai 2027

des palriotes 24 mai 2027

Féte nationale du

F1.
- Québec ™

24 juin 2027 24 juin 2027

—_
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PAB en demande

L’employeur sollicite I’aide des PAB
pour tous les quarts de travail a I’ur-
gence de 1’Hopital Pierre-LeGardeur
durant I’été. Pour donner des dispo-
nibilités, cliquez ici pour remplir le
formulaire. Pour plus d’infos, lisez
ici la note de service de I’employeur.

Katrine Truolel,

Agente InfoMob en soutien

Retour et tirage pour la
Semaine de la santé mentale!

Pour la Semaine de la santé¢ mentale
en mai, votre équipe Santé Sécurité
Prévention CSN est allée a votre ren-
contre avec un kiosque dynamique et
chaleureux, notre machine a sloche
et des jeux-questionnaires, pour
échanger avec vous sur divers enjeux
importants. Merci pour votre belle
participation, votre écoute et vos
échanges toujours enrichissants!

Roulement de tambour... Nous
avons fait le tirage de la paire de bil-
lets pour le Natur’Eau-Spa & Chalet
a Mandeville! Nous avons I’immense
joie de vous annoncer la grande ga-
gnante : Caroline Doyon, agente ad-
ministrative au HPLG!

Félicitations Caroline! Nous te sou-

haitons un magnifique moment de
repos, de plaisir et de bien-étre bien

D

mérité!

votre équipe
SST Prévention

A la mémoire de

SUSHMITA BHASKARAN

vraisemblablement assassinée
puis enterrée
par son ex-partenaire a Lévis
vers le 22 juin 2026

VIOLENCE
CONJUGALE

E X'P R ES'S

DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 20 septembre pour a partir
du 29 novembre 2026.

Demandes horaires : avant le 17
juillet pour les périodes allant du 8
aolt au 5 septembre 2026.

Prochain férié(s) a demander : Féte
du Travail, 7 septembre 2026 (F2).
Exprimez votre préférence au ges-
tionnaire avant le 14 aott 2026.

Veuillez prendre note que durant la
période estivale, nos bureaux seront
en personnel réduit. Il se pourrait
donc que les délais de rappel soient
plus longs qu’a I’habitude.

Merci de votre compréhension.

&

Vos représentant-es Fondaction peu-
vent vous aider a batir votre retraite!

Prochaines dates, de 7h a 15h :
» 10 juillet, CHDL.

Vous pouvez aussi les contacter au
514 525-5505 ou par courriel au :

info.actionnaires(@fondaction.com.
Votre comité infoMob

a laide!
90

BESOIN D'AIDE?

Programme d‘aide
aux employés (PAE)

1 855 612-2998
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DOSSIER STATIONNEMENT

Comme annoncé récemment par
I’employeur dans une note de ser-
vice, dés le 6 juillet, une refonte ma-
jeure des stationnements payants dits
commerciaux sera imposée. Les bar-
riéres seront retirées au Nord, et un
mode sans barriére sera déployé. Le
Sud suivra plus tard. Malgré cette
transition graduelle, tous les em-
ployés  devront obligatoirement
s’inscrire a la plateforme SPAQ (une
compagnie de gestion privée), méme
ceux du Sud qui utilisent encore des
stationnements avec barricres.

Cette annonce est faite a trés court
délai, en plein été, alors que beau-
coup sont en vacances! Notre de-
mande syndicale de repousser le tout
en septembre a été refusée.

Le tarif devient unique : 21,66 $ par
mois... peu importe votre utilisation!

Cette mesure pénalise et discrimine
nos membres, dont les temps par-
tiels, les personnes en télétravail
mais qui doivent parfois étre en pré-
sentiel, et méme ceux dont le port
d’attache est non payant. Ces der-
niers devront payer un mois complet
simplement pour effectuer un seul
quart en temps supplémentaire dans
un site payant. C’est illogique, iné-
quitable et totalement déconnecté de
la réalité de notre monde!

Aucune tarification a la journée ne
sera possible. Ca démontre encore le
mépris de 1I’employeur pour les réali-
tés de son propre personnel!

Voici la liste des sites concernés :
CHDL, GMF-U Nord, Saint-Eusébe,
Sylvie-L’Espérance (devient payant),
Pavillon des soins palliatifs, HPLG,
Desrosiers-Langlois, Claude-David,
L’Assomption, Repentigny, CLSC
Lamater.

Pour les membres n’ayant pas un
port d’attache dans un de ces sites
mais devant s’y rendre pour un dé-
placement professionnel exigé, le
gestionnaire remettra un code de gra-
tuité. Par exemple : si vous travaillez
au 245 Curé-Majeau et devez aller

au CHDL, votre chef devra vous
donner un code gratuit. Ca va étre
beau de courir aprés les chefs!

L’acces gratuit dépendra désormais
d’une confirmation du gestionnaire.
Bref, encore de la bureaucratie!

Pour les membres qui ont un poste
avec véhicule requis et un port d’at-
tache non payant, il sera possible de
s’inscrire sur le site, mais le gestion-
naire devra d’abord confirmer le be-
soin réel d’acces a ’employeur. Les
frais pourront ensuite &tre réclamés
via le compte de dépenses. Pour
toute question, vous devez vous réfé-
rer & votre gestionnaire.

état de notre confiance en I'employeur

Si vous avez un poste avec véhicule
requis et un port d’attache dans un
site payant, 1’inscription pourra se
faire sans approbation préalable, et
les frais pourront étre réclamés
comme a I’habitude.

L’inscription donne acces a tous les
stationnements payants (donc Nord
ET Sud). Cela dit en attendant 1’im-
plantation du mode sans-barri¢re au
sud, la carte demeure nécessaire pour
y avoir acces.

Cela dit... le paiement sur la paie ne
sera plus possible : les paiements
devront obligatoirement étre effec-
tués par carte de crédit ou par préle-
vement bancaire. S’ajoutent a ¢a des
avertissements en cas de non-inscrip-
tion. Imaginez : un préposé muni
d’un scanner se proménera pour
scanner nos plaques de chars pour
voir qu’on a bien payé!

Il y aura deux semaines de marge

avant qu’ils commencent a émettre
des contraventions.

L’employeur justifie ces change-
ments par les colts ¢élevés d’entre-
tien, notamment des barriéres et

d’aménagement. Mais il choisit en-
core une fois de refiler la facture aux
employé-es, sans tenir compte des
réalités variées de nos membres!

Le boss jure que ¢a va assurer une
gestion plus efficace des stationne-
ments, aider a I’ordre et a la sécurité,
optimiser le nombre de places et pré-
ciser les responsabilités des utilisa-
teurs. Or, le privé a toujours démon-
tré que ¢a devient plutot vite un gros
bordel de gestion, un chaos ou tout le
monde se relance la balle quand il y
a un bug. Ca va étre beau! A part
faire du cash sur notre dos, la sous-
traitance, c’est toujours un parasite!

C’est beau de croire au Pére Noél!

Voici le lien vers la note de service.

Le site pour s’inscrire sera dispo-
nible uniquement a partir du 6 juillet.
Pour toute question, vous étes invités
a écrire a : cissslan@spag.com. Peut-
étre devrait-on aussi y écrire notre
désaccord, notre colére face a ¢ca?

Signez la pétition!

Votre syndicat CSN. avec la FIQ et
I’APTS, dénoncent fermement cette
mauvaise décision du boss! Nous
avons déja lancé une pétition, que
nous vous invitons a signer vite si ce
n’est pas déja fait! Voyez en page 4!

Enfin, cliquez ici pour écouter la
capsule spéciale de votre Prez Simon
sur notre réplique syndicale!

A la derniére négo, la gratuité com-
pléte du stationnement faisait partie
de nos demandes. On pense qu’il est
en partant inacceptable que de devoir
PAYER pour venir travailler! C’est
la goutte qui fait déborder le vase!

Mélissa Lavergne,

V.-p. catégorie 3 par intérim ggy
Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob

ayez plus
gang d'anges
gardiens!
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C'est 1'ete!

| o

L’été s’est enfin montré le bout du
nez avec cette 1°° vague de chaleur!
Je n’ai pas besoin de vous rappeler
que durant ces chaleurs accablantes,
il faut y aller mollo. Dans une édition
récente de votre journal syndical pré-
féré, votre comité SST Prévention
vous donnait les indications sur la
quantité d’eau a boire et le temps de
pause a prendre.

Or, méme si vous n’étes pas au tra-
vail, le risque de coup de chaleur
n’est pas a négliger pour autant. Sur-
tout si vous n’avez pas d’air condi-
tionn¢! Il faut alors trouver un
moyen pour se rafraichir, comme
aller dans un commerce avec I’air
conditionné, aller dans un parc a
I’ombre, a la piscine publique ou a la
plage. Tous les moyens sont bons,
tant que vous y arrivez!

Les habitudes de vie peuvent égale-
ment vous affecter lors d’une vague
de chaleur accablante. Lorsque vous
vous hydratez, il est préférable de
boire de I’eau et d’éviter les boissons
énergisantes ou trop sucrées, comme
les punchs aux fruits et les cafés gla-
cés (contre-intuitif, en effet!).

Les repas peuvent aussi nous rendre
inconfortables quand il fait trop
chaud. Un souper copieux ou trop
gras peut nous rendre amorphes.
L’utilisation de la cuisiniére ou du
four peut créer une accumulation de
chaleur inutile dans la maison, alors
I’utilisation du micro-onde peut étre
une bonne alternative. Mais encore
mieux! Santé Canada recommande
de favoriser les fruits et les [égumes
riches en eau et de les manger crus et
en salade, ou encore en soupe froide.

On vous souhaite un été agréable
malgré la canicule. Restez au frais et
a I’affiit des coups de chaleur!

Katrine Trudel,
Agente InfoMob en soutien
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Nous avons besoin de vous!

L’intelligence artificielle prend de
plus en plus de place dans nos mi-
lieux de travail, et notre CISSS n’y
échappe pas. Pour bien comprendre
comment ces outils sont réellement
utilisés sur le terrain et quels impacts
ils peuvent avoir sur vos taches, vos
conditions de travail et votre charge
quotidienne, nous avons besoin de
votre expérience concrete!

Grace a une demande d’accés a
I’information, nous avons obtenu
une liste des services et des titres
d’emploi ou des outils d’IA comme
Dragon Professionnel, entres autres,
sont déja implantés. Mais cette liste
ne raconte qu’une partie de 1’his-
toire. Vous é&tes les mieux placés
pour nous dire ce qui se passe réelle-
ment dans votre réalité de travail.

C’est pourquoi nous invitons toutes
les personnes qui utilisent un outil
d’IA dans le cadre de leurs fonctions
a répondre a notre court sondage
(quelques minutes seulement). Vos
réponses nous permettront de :

» dresser un portrait fidéle de ’uti-
lisation de I’IA dans notre CISSS;

» mieux comprendre les impacts
positifs ou négatifs sur votre travail,

P orienter nos actions syndicales et
nos représentations aupres de ’em-
ployeur.

Cliquez ici pour répondre au son-
dage! Chaque réponse compte! Votre
participation est essentielle pour que
nous puissions agir avec des données
réelles, issues du terrain.

Un immense merci pour votre colla-
boration et votre solidarité.

Ensemble, nous serons mieux outil-
1és pour défendre vos intéréts dans
ce dossier en pleine évolution.

Mélissa Lavergwne,
V.-p. catégorie 3 par intérim
Simon Deschénes

Président du STT du
CISSS de Lanaudiére CSN

Quand la CAQ est
la, les patrons
dansent!

Apres 18 mois de greve, les em-
ployé-es de Renaud-Bray a Québec
tenaient leur derni¢ére journée de pi-
quetage le 27 juin dernier.

Cette bataille s’est malheureusement
terminée par un échec, mais la CSN
n’abandonne pas la guerre. Effecti-
vement, les deux succursales de
Québec ont fermé leurs portes parce
que les employé-es ont osé demander
des conditions de travail décentes et
un salaire a peine plus élevé que le
salaire minimum. L’employeur a
méme été reconnu coupable d’en-
trave syndicale, de négociation de
mauvaise foi et d’utilisation de bri-
seurs de gréve par le Tribunal admi-
nistratif du travail. Et que fait la
CAQ pour protéger ces travailleuses
et ces travailleurs dans le besoin?
Absolument rien! Au contraire, elle
laisse le patron fermer ses portes
sans craindre la moindre consé-
quence et bafoue les droits des em-
ployé-es a un travail décent. C’est
une autre démonstration parfaite qui
prouve que la CAQ a un parti pris
pour les patrons et les riches.

Mais la CSN ne baisse pas les bras et
compte bien accompagner les tra-
vailleuses et les travailleurs dans leur
transition professionnelle. Elle conti-
nue de se battre tant qu’il y a encore
matiére a mener le combat.

Nous soulignons le courage de cha-
cun-e des employé-es qui ont o0sé
faire entendre leur voix pour crier
leur indignation face a un patron qui
ne pense qu’a son propre nombril.

A tous-tes les employé-es bafoué-es,

L
SOLIDARITE! J\

Katrine Trudel, ,
Agente InfoMob en soutien 4
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PETITION CONTRE LA
POLITIQUE STATIONNEMENT

PDG Sante Québec

ayez plus
gang d'anges
gardiens!
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