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Au cours des dernières semaines, 

plusieurs établissements du réseau de 

la santé au Québec ont été touchés 

par des réorganisations qui ont occa-

sionné des coupures de postes liées à 

l’implantation de nouveaux outils 

technologiques, particulièrement 

ceux faisant appel à l’intelligence 

artificielle dans le domaine de la 

transcription médicale. Bien que ces 

changements ne concernent pas di-

rectement notre établissement pour 

le moment, nous jugeons essentiel de 

vous tenir informé·es de l’évolution 

du dossier. 

Dans un souci de préparation et de 

transparence, nous avons entrepris 

un travail d’analyse interne afin 

d’obtenir un portrait clair des titres 

d’emploi liés à la transcription médi-

cale au sein de notre organisation. 

Cette démarche vise à mieux com-

prendre la structure actuelle et à être 

en mesure d’anticiper différents scé-

narios advenant des modifications 

imposées par l’employeur. 

Une demande d’accès à l’informa-

tion a également été déposée à l’em-

ployeur afin d’obtenir un portrait 

précis de l’utilisation de l’intelli-

gence artificielle dans notre CISSS, 

notamment l’usage de logiciels 

comme Dragon. Ces données nous 

permettront de mieux comprendre 

l’ampleur et la nature de l’implanta-

tion de ces outils. 

Au cours des prochaines semaines, 

des rencontres sont également pré-

vues avec des syndicats d’autres 

CISSS et CIUSSS ayant déjà été 

confrontés à des abolitions de postes 

dans ce secteur. Ces échanges per-

mettront de documenter les impacts 

réels observés ailleurs, les tâches qui 

ont été touchées et les mesures de 

transition mises en place. L’objectif 

est d’être proactifs et bien outillés 

pour défendre les intérêts de nos 

membres si la situation devait évo-

luer. 

À ce jour, l’employeur nous con-

firme n’avoir reçu aucune informa-

tion concernant des changements ou 

des abolitions de postes dans notre 

établissement. Nous poursuivons nos 

suivis réguliers et demeurons vigi-

lants. 

Nous tenons à rappeler que la sécuri-

té d’emploi et la protection des 

membres demeurent au cœur de nos 

priorités. Dès que de nouvelles infor-

mations seront disponibles, nous 

vous en informerons rapidement. 

Mélissa Lavergne, 
V.-p. catégorie 3 par intérim 

https://www.sttcisssl.org/
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://www.instagram.com/sttcisss.lanaudiere.csn/
mailto:accueil@sttcisssl.org
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://www.instagram.com/sttcisss.lanaudiere.csn/
https://www.sttcisssl.org/
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Changement dispo : si à la baisse, 

avant le 20 septembre pour à partir 

du 29 novembre 2026.   

Demandes horaires : avant le 17 
juillet pour les périodes allant du 8 

août au 5 septembre 2026. 

Prochain férié(s) à demander : Fête 

du Travail, 7 septembre 2026 (F2). 

Exprimez votre préférence au ges-

tionnaire avant le 14 août 2026.    

 

 

 

 

 

 
 

Veuillez prendre note que durant la 

période estivale, nos bureaux seront 

en personnel réduit. Il se pourrait 

donc que les délais de rappel soient 

plus longs qu’à l’habitude. 

Merci de votre compréhension. 

Dossier : Réorganisation 
Santé Québec 

Depuis l’adoption du projet de loi 15 

en 2023, le gouvernement a entrepris 

une vaste réorganisation du réseau de 

la santé. Cette réforme a mené à la 

création de Santé Québec, un nouvel 

employeur unique qui centralise pro-

gressivement plusieurs services ad-

ministratifs. L’objectif annoncé est 

d’harmoniser les pratiques et de re-

grouper certaines expertises, mais les 

impacts réels pour le personnel de-

meurent encore flous. 

À ce jour, certains services ont été 

identifiés comme étant visés par un 

transfert vers le siège social, notam-

ment la gestion de la présence au 

travail, les commissaires aux 

plaintes, l’acquisition de talents, la 

rémunération globale et certains ser-

vices destinés aux cadres. Selon les 

informations transmises, plusieurs 

éléments resteraient inchangés pour 

les personnes transférées : le poste, 

le titre d’emploi, le statut, le salaire, 

l’ancienneté, le port d’attache et les 

ententes de télétravail déjà en place. 

Les congés en cours et les primes 

seraient également maintenus. 

Cependant, certains changements 

importants sont déjà confirmés. Bien 

que l’employeur veuille se faire ras-

surant, plusieurs changements sont 

prévus et inquiètent les membres 

visés : les dossiers d’employé seront 

désormais gérés par le siège social; 

les congés fériés seront ceux du 

siège social; les assurances collec-

tives seront différentes; aucune con-

firmation que les employés transfé-

rés au siège social de Santé Québec 

seront syndiqués. Ils seront assujettis 

au Répertoire des conditions de tra-

vail du RSSS, plutôt qu’à la conven-

tion collective actuelle. De plus, on 

nous informe que de nouvelles poli-

tiques s’appliqueront, notamment en 

matière de télétravail, d’aménage-

ment du temps de travail et de ges-

tion administrative. 

Un autre élément préoccupant con-

cerne la possibilité de revenir dans 

notre organisation d’origine après un 

transfert. Les personnes intégrées au 

siège social ne pourraient réintégrer 

celle-ci que si elles obtiennent un 

poste vacant après affichage 

(PVAA). Leur ancienneté ne serait 

reconnue qu’après la réussite d’une 

nouvelle période de probation. Cela 

signifie qu’un retour n’est ni auto-

matique ni garanti, et qu’il s’accom-

pagne d’une perte temporaire de pro-

tections liées à l’ancienneté. 

Nous avons également appris que 

Santé Québec a commencé à tenir 

des Cafés virtuels avec certains ser-

vices visés par la mutualisation. Se-

lon les témoignages reçus, très peu 

d’information y est fournie et plu-

sieurs questions demeurent toujours 

sans réponse. Nous invitons nos 

membres à nous informer de la tenue 

de ces rencontres et du contenu qui 

leur sont fournis durant celles-ci afin 

que nous puissions suivre la situation 

de près. 

Malgré ces informations, plusieurs 

zones d’ombre persistent. Nous 

ignorons encore comment se dérou-

lera concrètement la gestion quoti-

dienne, ce que seront les impacts sur 

les équipes locales et comment se-

ront appliquées les nouvelles règles. 

Ce manque de transparence est pré-

occupant, surtout lorsque l’on sait 

que ces transferts pourraient entrai-

ner la perte de protections syndicales 

pour les personnes touchées. 

Les organisations syndicales exigent 

à Santé Québec un moratoire immé-

diat sur tous les projets de réorgani-

sation qui touchent les conditions de 

travail de son personnel. Les risques 

sont évidents : perte de protections 

syndicale, précarité d’emploi accrue 

et affaiblissement des droits. 

Malgré l’incertitude dans ce dossier, 

sachez que votre syndicat vous ac-

compagnera tout au long du proces-

sus de réorganisation et qu’il de-

meure mobilisé pour défendre vos 

droits et vos conditions de travail. 

Mélissa Lavergne, 
V.-p. catégorie 3 par intérim 

Dans l'actualité syndicale du 19 juin, 

Simon fait un retour sur notre action 

Ultimatum, il fait un suivi sur la ré-

org de Santé Québec, les abolitions 

de poste annoncées en 2025 et le 

taux de remboursement kilométrique 

VS coût de l'essence, entretien et 

réparation du véhicule. 

Bonne écoute! 

https://www.facebook.com/reel/866151073208768
https://www.facebook.com/reel/866151073208768
https://www.facebook.com/reel/866151073208768
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Nouvelles formations pour 
le personnel administratif 

L’employeur vient d’annoncer l’ou-

verture de plusieurs formations qui 

peuvent vraiment vous aider dans 

votre travail quotidien… et dans 

votre développement professionnel. 

Ce qui est maintenant disponible :  

Excel et Word : Des plages sont 

ouvertes sur PLANIF pour l’au-

tomne 2026 et l’hiver 2027. 

Parfait pour renforcer vos compé-

tences bureautiques. 

Maîtriser Antidote 11 : Disponible 

sur l’ENA. Une formation idéale 

pour améliorer la qualité de vos 

écrits. 

Rédaction épicène – TELUQ : For-

mation gratuite pour écrire de façon 

inclusive et professionnelle. 

Note importante : un registre de pré-

sence doit être rempli pour que la 

formation soit reconnue dans votre 

dossier. 

Portail M365 – Outils collabora-

tifs  Forms, Copilot, SharePoint, 

OneNote et plus encore. 

Registre de présence requis pour ces 

formations aussi. 

Pour qu’une formation soit rémuné-

rée par l’employeur, elle doit 

d’abord être approuvée. Sans appro-

bation préalable, aucune rémunéra-

tion ne sera versée. 

Ces formations sont une belle occa-

sion de développer vos compétences, 

de vous outiller davantage et de vous 

sentir encore plus confiants dans vos 

tâches quotidiennes. 

Profitez-en dès maintenant!   

Les inscriptions sont ouvertes! 

Mélissa Lavergne, 
V.-p. catégorie 3 par intérim 

Banque de fériés 

La personne salariée peut accumuler 

un maximum de cinq (5) congés fé-

riés par année (du 1er juillet au 

30 juin). Lorsqu’on parle de les ac-

cumuler c’est que vous DEVEZ tra-

vailler la JOURNÉE de la date 

PRISE du férié. 

Si vous désirez les banquer, vous 

DEVEZ faire la demande par écrit à 

votre gestionnaire. Je vous suggère 

de le mentionner sur une demande 

d’employé le plus tôt possible. 

Par exemple, inscrivez: 

Fériés 2026-2027 

Je désire mettre en banque tous les 

fériés travaillés. Merci! 

De cette façon, lorsque vous allez en 

travailler un, il sera automatiquement 

mis dans votre banque. Gardez-vous 

une copie ou une photo de cette de-

mande.  

Si vous ne faites pas la demande, et 

que vous travaillez la journée du fé-

rié, l’employeur devra vous donner 

un congé dans les 4 semaines qui 

précèdent ou suivent le jour de ce 

congé férié.  

Isabelle Laforest-Fleurent, 
Agente de griefs 

L’action Ultimatum s’est tenue le 

15 juin dernier, au bureau de Sonia 

Bélanger, ministre de la Santé et dé-

putée de la circonscription de Pré-

vost.  

Votre syndicat local ainsi que la 

CSN des Laurentides, l’APTS de 

Lanaudière et l’APTS des Lauren-

tides, ont rendu visite à notre chère 

ministre de la Santé pour lui lancer 

un ultimatum, dont celui de régler 

quatre dossiers urgents avant les pro-

chaines élections (vous pouvez voir 

nos revendications dans notre journal 

précédent).  

Suite à cette action, votre syndicat 

fait les manchettes entres autres dans 

le Journal de Joliette et la radio lo-

cale des Laurentides. De plus, votre 

Prez a donné une entrevue concer-

nant les mêmes revendications à 

l’antenne de CFNJ, notre radio lo-

cale. 

Continuons de faire des vagues en 

nous battant pour notre système de 

santé et ensemble, créons un tsuna-

mi!  

Pour plus d’informations et suivre 

notre compte à rebours, cliquez ici! 

Katrine Trudel, 
Agente InfoMob en soutien 

https://www.facebook.com/reel/975396341988756
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2026/06/2026-06-22-Calendrier_feries_2026-2027.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2026/06/2026-06-22-Calendrier_feries_2026-2027.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2026/06/LRS_481.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2026/06/LRS_481.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2026/06/LRS_481.pdf
https://www.lejournaldejoliette.ca/actualites/politique/668529/quatre-syndicats-lancent-un-ultimatum-a-la-ministre-de-la-sante
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/784202/quatre-syndicats-regionaux-lancent-un-ultimatum-a-quebec
https://laurentides.cime.fm/nouvelles/784202/quatre-syndicats-regionaux-lancent-un-ultimatum-a-quebec
https://www.sttcisssl.org/sonia-fais-ta-job/
https://www.sttcisssl.org/sonia-fais-ta-job/
https://www.facebook.com/reel/975396341988756
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Le 12 juin dernier, l’Assemblée na-

tionale a adopté la loi Gabie-Renaud. 

Une loi qui permet d’obtenir des in-

formations sur les antécédents de 

violence d’un partenaire.  

Cette loi porte le nom de Gabrielle 

Renaud, une femme victime de vio-

lence conjugale, décédée en sep-

tembre dernier suite au mauvais trai-

tement que lui a fait subir son parte-

naire. Un féminicide bouleversant et 

tragique. Il aura fallu un drame de ce 

genre pour ouvrir les yeux et déve-

lopper des outils pour protéger les 

femmes. Il en a fallu une de plus… 

Une de trop… 

Plusieurs enjeux sont encore pré-

sents, mais c’est un pas dans la 

bonne direction. Si cette loi permet 

de sauver la vie d’une seule femme, 

ce sera déjà une belle victoire.  

#pasunedeplus 

Katrine Trudel, 
Agente InfoMob en soutien 

Le 3 juillet est la journée mondiale 

sans sac plastique. Cette journée a vu 

le jour en 2010 et a pour but de sen-

sibiliser la population de l’impact 

néfaste que les sacs en plastique ont 

sur l’environnement. 

Bien que notre région de Lanaudière 

ait banni les sacs de plastique depuis 

plusieurs années, beaucoup d’autres 

pays continuent de l’utiliser à profu-

sion. 

Faites un petit calcul rapide… Si 

plusieurs milliards de sacs de plas-

tique sont produits chaque année, 

qu’ils sont utilisés en moyenne pen-

dant 20 minutes et qu’ils mettent 

plusieurs centaines d’années à se 

dégrader complètement, combien de 

tonnes de plastique polluent notre 

planète? Au nord de l’océan paci-

fique, une énorme quantité de dé-

chets de plastique flotte et s’accu-

mule au même endroit à cause des 

courants marins. Cette formation de 

déchets est appelée le 8e continent et 

fait environ la taille du Québec. 

C’est gigantesque! 

Continuons de consommer de ma-

nière responsable en apportant nos 

sacs réutilisables et nos contenants 

lors de nos achats et évitons le su-

remballage. Notre planète et nos gé-

nérations futures ne peuvent que 

vous dire merci! 

Katrine Trudel, 
Agente InfoMob en soutien 

De plus 

amples infor-

mations vous 

seront com-

muniquées 

sous peu. 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1416480580520340&set=pb.100064752334304.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1416480580520340&set=pb.100064752334304.-2207520000&type=3
https://fsss.qc.ca/entente-de-principe-une-avancee-majeure-pour-lapplication-de-lanciennete-reseau-et-la-protection-des-droits-des-travailleuses-et-travailleurs/?fbclid=IwY2xjawSrk8VleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFOT2tvalJQR0g1QkFZOE9Kc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4O
https://fsss.qc.ca/entente-de-principe-une-avancee-majeure-pour-lapplication-de-lanciennete-reseau-et-la-protection-des-droits-des-travailleuses-et-travailleurs/?fbclid=IwY2xjawSrk8VleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFOT2tvalJQR0g1QkFZOE9Kc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4O
https://fsss.qc.ca/entente-de-principe-une-avancee-majeure-pour-lapplication-de-lanciennete-reseau-et-la-protection-des-droits-des-travailleuses-et-travailleurs/?fbclid=IwY2xjawSrk8VleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFOT2tvalJQR0g1QkFZOE9Kc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4O
https://fsss.qc.ca/entente-de-principe-une-avancee-majeure-pour-lapplication-de-lanciennete-reseau-et-la-protection-des-droits-des-travailleuses-et-travailleurs/?fbclid=IwY2xjawSrk8VleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFOT2tvalJQR0g1QkFZOE9Kc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4O

