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Eh oui! Le logiciel Logibec utilisé 

par notre employeur a été mal para-

métré lors de sa mise en place en 

2018. Il accumule de l’ancienneté 
sur tous les codes horaires... même 

ceux où il ne devrait pas! Exemple : 

les absences non autorisées non 

payées (ananp), les absences pas 

d’appel non payées (APAPP), les 

suspensions sans solde). Comme je 
me plais à le dire à l’employeur 

quand on a un problème : On a un os 

dans le baloney! 

Ben là, Ginette, vous allez me dire : 

T’es en train de nous annoncer que 

notre ancienneté n’est pas bonne ?! 

OK, un instant, RCR (Respire C**** 

Respire!) pour tout le monde! 

Je vais vous faire l’histoire courte et 

claire. Ça a commencé quand est 
arrivé le choix de vacances. Plu-

sieurs PAB avaient la même ancien-

neté. L’employeur a donc fait un 

tirage pour départager l’ordre de 

choix dans ces cas-là. Une de nos 

collègues PAB a appelé Charles (un 
de nos agents de griefs). Elle a posé 

une toute petite question simple : est-

ce qu’on accumule de l’ancienneté 

sur des absence non autorisées 

(ananp)? Parce que moi, je com-

prends pas pourquoi on reste avec la 

même ancienneté si d’autres de mes 

collègues ont eu des ananp.  

La réponse à cette question... c’est 

non! On accumule pas sur les codes 

non rémunérés. Après discussion 
avec Charles, on en est venu à se 

questionner un peu plus… S’il y a 

une erreur avec certains... serait-ce 

possible que ce soit généralisé? Nous 

avons fait des vérifications, d’autres 
recalculs avec d’autres échantillons... 

Maxime (alors support technique aux 

vices-présidences syndicales) et moi 

en sommes venus au seul constat 

possible : Logibec est mal paramétré 

et accumule de l’ancienneté sur cer-
tains codes alors qu’il ne devrait pas! 

Suite à cette trouvaille, on a d’abord 

rencontré l’employeur (soit les rela-

tions de travail et la rémunération), 

afin de leur partager notre décou-
verte problématique et leur nommer 

les enjeux à venir. 

Ensuite, y se passe quoi? Assuré-

ment, il faut protéger les droits de 

tous et toutes, donc on a fait des 

griefs syndicaux sur les affichages, 

sur les listes d’anciennetés et sur tout 

ce qu’il fallait protéger. 

L’employeur a interpellé Santé Qué-

bec avec la problématique. Quel-

qu’un à Santé Québec a été mis sur 

ce dossier. Nous savons qu’au moins 

un autre CISSS au Québec a la 

même défectuosité dans son paramé-

trage de Logibec. Y en a-t-il 

d’autres? On ne le sait pas, mais 

j’imagine que chaque syndicat des 

régions fera ses vérifications.  

Je peux donc vous rassurer : peu im-

porte votre titre d’emploi, vous êtes 

protégés par ces griefs. Dans ce dos-

sier, nos deux conseillères Jennifer et 

Ashley nous soutiennent pour le vo-

let juridique. Nos agentes de griefs 
Isabelle et Josée vérifient les affi-

chages pour voir s’il y a des dossiers 

qui pourraient devenir contestables.  

On en est où aujourd’hui? On attend 

des réponses et des pistes de solu-

tions, ainsi que la date où l’em-

ployeur réglera le paramétrage de 
Logibec. Ensuite viendra le comment 

on répare le avant. 

LA GRANDE QUESTION : devez-

vous appeler au syndicat pour votre 

ancienneté?  

Je vous dirais que non! Nous avons 

déjà contesté par griefs lors de la sor-
tie de la liste d’ancienneté, et nous 

avons aussi des griefs sur tous les 

affichages depuis celui de mai. Si 

jamais vous avez quand même des 

questions, vous pouvez appeler un 

agents de griefs (cliquez ici pour nos 

coordonnées). Pour le suivi, nous 
vous le ferons par la voie du journal, 

au fur et à mesure que nous aurons 

de nouvelles informations. 

Ginette Morin, 
V.-p. Catégorie 2 
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Changement dispo : si à la baisse, 

avant le 28 juin pour à partir du 6 

septembre.   

Demandes horaire : avant le 17 juil-
let pour les périodes allant du 8 août 

au 5 septembre 2026. 

Prochain férié(s) à demander : Fête 

du Travail, 7 septembre 2026 (F2). 

Exprimez votre préférence au ges-

tionnaire avant le 14 août 2026.   

 

 

 

 

 

 
 

Veuillez prendre note que durant la 

période estivale, nos bureaux seront 

en personnel réduit. Il se pourrait 

donc que les délais de rappel soient 

plus longs qu’à l’habitude. 

Merci de votre compréhension. 

Congé de la Fête nationale 
du Québec 

Le férié de la Fête nationale (F13- 24 

juin) n’est pas comme les autres : il 

est régi par des règles spécifiques. 

Voici des infos pour vous permettre 

d’y voir plus clair dans vos droits. 

D’abord, l’employeur n’a pas mille 

options pour vous donner le férié, 

mais ça dépend de la capacité du 

service. Évidemment, s’il le peut, il 

doit vous donner le congé férié le 24 

juin, comme c’est le cas dans la ma-

jorité des secteurs administratifs. 

Si l’employeur a besoin de vous le 

24 juin, il peut :  

► OPTION 1 : soit vous donner le 

congé férié le jour avant ou après;  

OU  

► OPTION 2 : soit vous payer une 

indemnité (en plus du salaire) pour 

les heures travaillées le 24 juin. Si 

vous n’êtes pas en poste à temps 

complet, ça s’élève à 1/20 de votre 

salaire régulier (hors temps supp.) 

des quatre semaines de paie avant la 

semaine du 24 juin, MOINS le 1/13 

des sommes versées pour les congés 

fériés dans l’année (bénéfices margi-

naux). Le tout doit être payé maxi-

mum en septembre. 

Détails si vous avez l’OPTION 1 : 

Le congé doit obligatoirement vous 

être mis le jour ouvrable précédant 

ou suivant le 24 juin.  

*Le jour ouvrable, ça veut dire le 

jour où vous auriez normalement dû 

travailler, selon l’horaire habituel.  

Si vous n’êtes pas requis au travail 

sur votre horaire habituel le 24 

juin, c’est la même chose : l’em-

ployeur doit vous donner un congé 

compensatoire soit le mardi 23 juin, 

soit le jeudi 25 juin. 

Si vous êtes sur l’horaire 7/7 et que 

l’employeur a choisi l’OPTION 1 

car il a besoin de vous le 24 juin : 

Si le férié tombe dans votre séquence 

de travail, le congé compensatoire 

doit vous être mis le 23 ou le 25 juin. 

Si le férié tombe dans votre séquence 

de congé, le férié vous est mis le 24 

juin, et un jour de vacances est alors 

remis à votre banque de vacances. 

Si vous êtes en vacances (sans 7/7): 

L'employeur doit convenir avec vous 

à votre retour de la date de remise du 

congé compensatoire, sans compter 

dans vos fériés banqués. 

Isabelle L.-Fleurent, 
Agente de griefs 

Mais quel Québec veut-on? 
Avec la St-Jean et les élections à 
l’horizon, on veut lancer cette ques-
tion courte mais compliquée! Si les 
politiciens entament déjà leur habi-
tuelle multiplication miraculeuse de 
promesses de changement, ils sont 
surtout déconnectés des enjeux du 
VRAI monde!  

Car ça va mal au Québec! Au boulot, 
l’austérité abat sa hache et ceux et 
celles qui restent sont brûlé·es. Nos 
droits conventionnés sont méprisés! 

Dehors, l’épicerie, le gaz, tout monte! 

La fin du mois nous tient à la gorge! 
Augmentent aussi la violence, les 
discours haineux, les attaques anti-
démocratiques, et la planète pogne 
en feu à cause de Trump et du climat. 
De quoi virer fou… ou pire, désespé-
ré, cynique, rien-ne-peut-changiste! 

Bref, avant de prendre un virage, en-
core faut-il savoir oussé qu’on veut 
aller! On vous lance donc ce petit 
sondage, à remplir en cliquant ici! 
Bonne Saint-Jean à tout le monde!  

Francis Boudreault,  
V.-p. InfoMob 

https://qruiz.net/Q/?96MiVS
https://qruiz.net/Q/?96MiVS
https://qruiz.net/Q/?96MiVS
https://qruiz.net/Q/?96MiVS


 

 
Page 3 

L’été s’installe enfin! 

Pour travailler en toute sécurité, 

l’équipe SST Prévention de votre 

syndicat vous donne les réflexes es-

sentiels à adopter face aux fortes 
chaleurs. 

Il faut reconnaître les signes de 
coups de chaleur comme par 

exemple : 

► Maux de tête importants; 

► Soif intense; 

► Crampes musculaires; 

► Étourdissements, vertiges ou sen-

sation de faiblesse; 

► Nausées et vomissements; 

► Pouls et respiration rapide. 

4 gestes pour prévenir                          

le coup de chaleur 

S'équiper : Utilisez un ventilateur 

de cou ou un foulard rafraîchissant. 

S'habiller : Portez des vêtements 

légers pour évacuer la sueur. 

S'hydrater : Buvez régulièrement 

(maximum 1,5 litre par heure). 

S'adapter : Ralentissez votre rythme 

de travail. 

Identifier et réagir aux symptômes 

Niveau 1 : épuisement par la chaleur 

► Signes : peau moite, transpiration 

intense, fatigue, étourdissements. 

► Actions : reposez-vous immédia-

tement au frais et hydratez-vous. 

Consultez si l'état stagne. 

Niveau 2 : urgence médicale 

► Signes : peau sèche (sans sueur), 

propos incohérents, nausées, perte de 

conscience. 

► Actions : appelez les secours sur-

le-champ. 

Température excessive au travail? 

Si la chaleur est trop élevée sur votre 
poste, informez directement votre 

gestionnaire. Une demande sera faite 

au service de prévention ou à la DST 

pour mesurer l'indice de contrainte 

thermique selon les normes de la 

CNESST. 

À partir d’un certain degré, le temps 

de pause augmente de 5 minutes 

(référez-vous au tableau ci-dessous). 

Besoin d'aide face à la chaleur? 

Votre équipe SST est là ! 

Si vous estimez subir des contraintes 

thermiques au travail et que vous 
avez besoin de soutien pour défendre 

vos droits, contactez immédiatement 

votre équipe SST à la prévention 

(lien ici). Nous sommes là pour vous 

représenter et assurer votre sécurité! 

Votre équipe SST 
Prévention 

Saviez-vous que... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Votre comité de la condition 
féminine 

Cette semaine, nous vous partageons 
la parole d’une membre qui tient à 

remercier notre équipe SST Défense 
pour le soutien dans son dossier. 

N’oubliez pas que vous aussi vous y 
avez droit. L’équipe est là pour vous 
écouter et vous soutenir, n’hésitez 

pas à les contacter.  

Bonjour ☺ 

Un petit mot pour remercier l’équipe 

SST Défense, notamment Charlaine 

et Jean-Philippe, pour le travail dans 

mon dossier. Vous êtes des gens pas-

sionnés, avec du cœur et de l’écoute. 

Continuez ce que vous faites très 

bien, nous accompagner, nous con-

seiller. Mon dossier s’est terminé sur 

une note positive grâce à vous! 

Bravo et merci encore de votre bien-

veillance! 

Une membre satisfaite! 
 

N’oubliez pas que notre équipe SST 
Défense est là pour vous accompa-
gner pour l’assurance-salaire, les 
limitations fonctionnelles et autres 
enjeux de santé. Notre équipe est là 
pour vous écouter et vous soutenir, 

alors n’hésitez pas à nous contacter!  

C’est votre Écrivain public! Pour 
publier un texte d’opinion dans notre 
journal, écrivez-nous par courriel à 
information@sttcisssl.org! 
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TIC TAC TIC TAC… !! 

Prime d'autogestion encore impayée; 

Réorganisation vers Santé Québec; 

Privatisation du réseau public; 

Spirale infernale coupure budgétaire, 

surcharge, assurance-salaire... 

Tic tac tic tac, Mme la ministre? 

Le décompte roule : faites votre job! 

Nous avons été patients. Nous avons 

tendu la main. Ouvert la porte. Ap-

pelé au dialogue, à être constructif, à 

se mettre en mode solution…Mais le 

gouvernement n’a fait que vomir sur 

les syndicats et mettre la faute de son 

incompétence sur les autres. 

En huit ans, la CAQ n’a absolument 

RIEN réussi. Un échec total. Pendant 

ce temps, notre réseau s’effondre et 

nos conditions de travail empirent… 

et notre convention collective signée 

il y a deux ans n’est toujours pas 

pleinement appliquée! Inacceptable! 

Aussi, ce lundi 15 juin, nous sommes 

passés à l'action pour lancer un ulti-

matum à la ministre de la Santé So-

nia Bélanger pour régler quatre en-

jeux clairs et urgents (à découvrir 

dans les pages suivantes). Nous 

l'avons prévenue qu’en cas d’inac-

tion, nous augmenterons la pression! 

Nous avons tenu cette action à quatre 

syndicats, avec nos camarades CSN 

des Laurentides, de l’APTS Lanau-

dière et de l’APTS Laurentides. Cet 

intersyndical découle de notre straté-

gie lanaudoise de mobiliser plus lar-

gement pour créer un momentum 

autour de nos revendications. 

On vous invite à écouter notre super 

capsule d’action en cliquant ici ou 

sur l’image ci-contre.  

Cliquez aussi ici pour écouter l’ex-

cellente entrevue de votre Président 

Simon à la radio de CFNJ Joliette! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Revendications résumées en page 5, communiqué de presse en pages 6 et 7. 
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COMMUNIQUÉ DE PRESSE  

Pour diffusion immédiate   

Quatre syndicats lancent un ultimatum à la ministre de la santé et préviennent d’un été de mobilisation dans les 
Laurentides et Lanaudière  

 

Saint-Jérôme, le 15 juin 2026   

À quelques mois des prochaines élections provinciales, le Syndicat des travailleuses et travailleurs des Laurentides en 
santé et services sociaux–CSN (STTLSSS-CSN), le Syndicat des travailleuses et travailleurs du CISSS de Lanaudière–
CSN (STTCISSSL-CSN), l’Alliance du personnel professionnel et technique de la santé et des services sociaux–
Laurentides (APTS–Laurentides) et l’Alliance du personnel professionnel et technique de la santé et des services sociaux– 
Lanaudière (APTS–Lanaudière)ont lancé aujourd’hui un avertissement clair à la ministre de la Santé, Sonia Bélanger.  

Pour éviter que le mandat du gouvernement s’achève sur un échec retentissant, les syndicats ont mis au défi la ministre de 
prouver qu’elle est capable pour une fois de livrer la marchandise et de sortir de l’inaction. En mode solution, les syndicats 
proposent quatre mesures concrètes à instaurer dès maintenant pour calmer les crises les plus urgentes. À défaut, le 
compte à rebours sera lancé pour un été de mobilisations, le personnel et la population ne pouvant se permettre de rester 
les bras croisés en attendant l’échéance électorale. 

Ainsi, les syndicats se sont rassemblés au bureau de la circonscription de Prévost pour inviter la ministre à échanger et 
l’inciter à agir avant le déclenchement des élections.  

Un réseau sous pression, des travailleuses et travailleurs à bout de souffle  

Les syndicats dénoncent une détérioration constante des conditions de travail dans le réseau public, alimentée par des 
décisions ministérielles qui aggravent la surcharge, l’instabilité et une augmentation des arrêts de travail.  

Que ce soit la confusion entourant la prime d’autogestion des horaires, les réorganisations imposées par Santé Québec, la 
montée du privé ou le sous-financement chronique des régions, le constat est sans appel : le personnel paie le prix des 
choix politiques du gouvernement.  

Les organisations syndicales demandent à la ministre de retourner à la table à dessin et d’apporter des correctifs immédiats 
et concrets. Au bureau de la ministre, les porte-paroles ont pu échanger avec un employé du bureau de circonscription qui 
se chargera de remettre les revendications. 

Des mesures urgentes pour passer l’été  

Dans un contexte où la pression augmente, à l’approche des élections, les syndicats déposent une série de revendications 
claires et concrètes à mettre en place dès maintenant :  

Autogestion des horaires et primes; Mettre fin au chaos entourant l’autogestion des horaires en procédant à son 
implantation et au versement de la prime conventionnée et attendue depuis 2 ans.  

Réorganisations de Santé Québec; Décréter un moratoire immédiat sur toute réorganisation de services et de personnel 
tant que le réseau n’est pas stabilisé. Santé Québec a jeté une douche froide sur le personnel en annonçant une une 
réorganisation pour centraliser plusieurs services administratifs et cliniques, plongeant dans l’insécurité les travailleuses et 



                                                                  
les travailleurs de secteurs essentiels, leur engendrant de la détresse psychologique, attaquant leurs droits syndicaux et 
conventionnés. Cette décision menace d’engendrer un mouvement massif du personnel ciblé, ce qui pourrait paralyser le 
réseau. 

  

Privatisation et transparence; Briser l’opacité de Santé Québec en publiant, sur une base trimestrielle, les coûts réels du 
réseau, les sommes transférées au privé et les résultats concrets obtenus, afin que la population québécoise ait accès à 
une information claire et transparente pour faire des choix démocratiques éclairés, à un moment où les sondages 
démontrent une grande méfiance face à la privatisation des soins de santé et de services sociaux au Québec. 

Austérité, surcharge et crise du réseau; Mettre fin à des décennies de compressions qui ont mené à la situation 
actuelle en implantant un bouclier budgétaire basé sur les besoins réels de la population et encadré par une instance 
indépendante, mettre fin au gel d’embauche imposé au personnel administratif et un investissement d’urgence en santé et 
sécurité du travail pour répondre à la crise d’assurance-salaire.  

 

« Les travailleuses et les travailleurs ont assez attendu. Depuis l’entrée en vigueur de la convention collective en juin 
2024, le paiement de la prime d’autogestion des horaires et son déploiement dans les établissements se font toujours 
attendre. Ce retard injustifiable démontre, une fois de plus, que le gouvernement de la CAQ ne respecte pas ses 
engagements envers le personnel du réseau. » dénonce Véronique Jean, vice-présidente du secteur santé du STTLSSS-
CSN 
 
« Nos membres veulent rester lié·es à leur région d’appartenance et conserver leurs droits. Or, Santé Québec cache son 
jeu et joue au poker avec la qualité des services. La détresse psychologique menace tout le monde et on sent déjà un 
exode massif pour fuir des départements essentiels. On va se dire les vraies affaires : ce que Santé Québec est en train 
de faire subir au réseau, ce n’est pas une réorganisation, c’est une désorganisation! »  Simon Deschênes, Président du 
STT du CISSS de Lanaudière CSN.  
 
« Le privé en santé nuit à la qualité des soins et fait exploser les coûts du système et compétitionne avec le public dans sa 
capacité d’attirer de la main-d’œuvre. Pour régler le problème, il est crucial d’améliorer les conditions de travail du personnel 
afin que le réseau public soit un employeur de choix, et de nationaliser de manière réfléchie et progressive les parts privées 
du système de santé » allègue Marie-Ève Meilleur, représentante nationale de l’APTS Laurentides 

« Le cycle de l'austérité est un choix politique. Le gouvernement en place nous en a fait une démonstration claire: 
après l'annonce d'un déficit monstre, il a coupé dans les postes et ressources en santé et services sociaux au 
nom de l'équilibre budgétaire. Cette semaine, on revoit le déficit à la baisse et les cadeaux électoraux se pointent 
le nez. Or, le réseau souffre encore des coupures, du manque de ressources matérielles, humaines. Il faut à tout 
prix protéger notre réseau de santé et services sociaux en instaurant un bouclier budgétaire, soit une protection 
de financement en continu » indique Anne-Sophie Tremblay Girard, directrice à la mobilisation et action 
sociopolitique de l’APTS-Lanaudière  

Le décompte est commencé…  

À l’approche des élections qui se tiendront à l’automne, les syndicats rappellent à la ministre que le temps est compté.  

Sans engagement rapide et concret de sa part, l’été qui s’amorce sera marqué par une intensification des actions syndicales 
dans les Laurentides et Lanaudière.  
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