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De l’argent là où ça gagne! 

2e tour de piste sur le 68e Congrès 

CSN, qui s’est tenu du 25 au 29 mai. 

Cette fois, je vous parle du FDP, le 

petit nom qu’on donne au Fonds de 

défense professionnelle.  

Je peux vous le dire sans exagérer : 

le FDP constitue l’une des armes de 

lutte les plus importantes de tout le 

mouvement syndical québécois.  

Nous sommes en 1948, alors que des 

grèves historiques se profilent dans 

les mines d’amiante. Tannée de voir 

des travailleurs devoir plier devant 

les mauvais patrons par manque 

d’argent, la CTCC (qui allait changer 

de nom en 1960 pour la CSN!) vote 

le principe qui donnera naissance au 

FDP (créé officiellement en 1952). 

Le principe est simple : que chaque 

travailleur mette quelques sous pour 

mettre collectivement de l’argent 

dans une caisse pour se dépanner en 

cas de lock-out et de grève.  

Depuis, le FDP est devenu l’un des 

piliers qui ont fait de la CSN la cen-

trale la plus combative au Québec. 

Vous souvenez-vous, lors de notre 

dernière grève? Rappelez-vous les 

drames à la FAE, sans fonds d’ur-

gence pour soutenir financièrement 

ses membres… Si tout n’était pas 

parfait, au moins, nous, on pouvait 

faire la grève sans se ruiner! 

Ce fonds, qui sert aussi à financer la 

mobilisation en cours de négo, nous 

permet depuis bientôt 75 ans de 

tougher la minute de plus! 

Je vous invite à cliquer ici ou sur 

l’image à gauche pour mieux com-

prendre le rôle essentiel de notre 

cher FDP! De l’argent bien investi! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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Changement dispo : si à la baisse, 

avant le 28 juin pour à partir du 6 

septembre.   

Demandes horaires : avant le 19 
juin pour les périodes allant du 12 

juillet au 8 août 2026. 

Prochain férié(s) à demander : Fête 

du Travail, 7 septembre 2026 (F2). 

Exprimez votre préférence au ges-

tionnaire avant le 14 août 2026.  
 

 

N’oubliez pas d’écouler vos fériés  

avant le 30 juin. Vous devez les de-
mander en respectant les dates de 

tombée des demandes horaires! 

Vos représentant·es Fondaction peu-

vent vous aider à bâtir votre retraite!  

Prochaines dates, de 10 à 16h : 

►17 juin, CHSLD Alphonse-

Rondeau; 

►18 juin, CMV Claude-David; 

►22 juin, CHSLD L’Assomption. 

Vous pouvez aussi les contacter au 

514 525-5505 ou par courriel au : 

info.actionnaires@fondaction.com. 

Votre équipe InfoMob 

Catégories 2 et 3 
du 2 au 16 juin 

Info violence conjugale : 

saviez-vous que... 

L’employeur peut devoir mettre en 

place des mesures pour votre sécurité 
dans le cas où vous subissez de la 

violence conjugale. Des mesures 

telles que de se faire raccompagner à 

sa voiture à la fin d’un quart de tra-

vail, prioriser les stationnements où 

il y a un meilleur éclairage ou instal-

ler des caméras de surveillance. 

Votre comité de la condition 
féminine 

Sondage Beneva 

N’oubliez pas d’aller compléter le 

sondage sur nos assurances collec-

tives que Beneva vous a transmis par 

courriel. Votre opinion est impor-
tante pour avoir des assurances col-

lectives qui vous correspondent. 

Virginie Lebrun, 
Agente SST défense et élue au 
comité des assurances catégorie 2 

Nos préposé·es à            

l’entretien ménager :                  

des collègues au travail 

plus que respectables 

Je m'appelle Josianne Perreault, je 

suis salubriste (un autre nom pour 

désigner les préposé·es à l’entretien 

ménager) au CHDL.  

Depuis plusieurs années, je constate 

une pénurie significative de salu-

bristes, entraînant une surcharge de 

travail. Lorsque cette surcharge de 

travail n'est pas due à une réorgani-

sation des tâches de l'employeur, elle 

est attribuée à une pénurie de person-

nel. Nous sommes fréquemment en 

sous-effectif.  

Malgré l'embauche et la formation 

de nouveaux employés par l'em-

ployeur, peu d’entre eux demeurent 

longtemps. On pourrait se demander 

si David Copperfield (le grand magi-

cien américain) ne déambulerait pas 

dans les couloirs de l'hôpital pour les 

faire disparaître, un par un! 

C'est encore pire le week-end. Nous 

effectuons déjà le travail de deux 

personnes. À quelques occasions, 

lorsqu'on est en pénurie de salu-

bristes, certains étages sont couverts 

seulement lorsqu'il y a des dégâts. 

Il serait donc souhaitable que cer-

tains membres du personnel manifes-

tent davantage de compréhension et 

de respect envers les salubrites.  

Peu importe si nous sommes en 

phase d'éclosion ou non, nous res-

pectons un protocole très strict lors 

des désinfections. On est tous cons-

cients qu'un patient attend soit dans 

le corridor, soit aux urgences, soit 

sur un autre étage, mais s'il vous 

plaît, évitez de venir constamment 

nous voir pour nous demander si la 

chambre est bientôt finie d'être dé-

sinfectée. Cela crée une pression et 

un stress sur le salubriste. Il est com-

préhensible que la désinfection des 

chambres prenne plus de temps si le 

salubriste est le seul à travailler sur 

l'étage. Il procède à la désinfection 

des chambres successivement. N'ap-

pelez pas le chef d'équipe pour vous 

plaindre de la lenteur de la désinfec-

tion : on est en sous-effectif! Nous 

ne sommes pas là pour torcher, on 

nettoie et on désinfecte. 

Josianne Perreault, 
Préposée à l’entretien ménager 
et militante 
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Tanné·es d’entendre parler du privé 

en santé? Moi aussi, je suis tannée de 

voir la CAQ s’entêter à remplir les 

poches déjà pleines des riches, alors 
que nous, le petit peuple, peinons à 

nous loger et à nous nourrir avec 

notre travail exigeant et notre salaire 

de misère. 

La plupart des gens doit penser que 

les résidences pour personnes âgées 

privées (les RPA) sont sua coche vu 

leur prix et le fait qu’elles sont pri-

vées. FAUX!  

Notre société capitaliste nous a pro-

grammés à l’idée que plus l’entrée 
d’argent est grande, plus il est natu-

rel de vouloir s’en mettre plein les 

poches. Alors, certaines RPA privées 

négligent la sécurité et la qualité des 

soins à nos aîné·es pour faire du pro-

fit sur le dos des plus vulnérables. 

Ces établissements privés engagent 
des personnes avec des formations 

insuffisantes et offrent des condi-

tions de travail qui sont loin d’être 

satisfaisantes. 

De plus, certains établissements de 

ce genre sont inadéquats pour la sé-

curité de leurs résidents. Depuis des 

années, le gouvernement refuse 

d’exiger l’installation de gicleurs 
pour une protection contre les incen-

dies. Il refuse également d’exiger un 

système d’alerte ou des serrures pour 

les patients à risques d’errance. Nous 

avons vu plusieurs fois dans les mé-

dias des histoires de résidents blessés 

ou même décédés à cause d’un ni-

veau de sécurité largement insuffi-
sant. Par exemple, le cas tragique de 

la mère du politicien Gilles Duceppe.  

Les propriétaires de RPA privées 

non seulement peuvent négliger la 

sécurité et les soins de leurs rési-

dents, mais aussi le bien-être de leurs 

employé·es. C’était d’ailleurs le cas 

pour les employé·es des Jardins Lo-

gidor. Au début du mois, ces travail-
leuses et travailleurs ont fait la grève 

pour avoir un salaire à la hauteur de 

leur travail. Aujourd’hui, avec l’aug-

mentation faramineuse du coût de la 

vie, un salaire moyen de 20$/h n’est 

clairement pas suffisant pour vivre. 
C’était pourtant le salaire moyen de 

ces travailleur·ses. 

Il faut continuer de se battre pour nos 

conditions de travail et pour la sécu-

rité de nos aîné·es, ce qui passe par 

la lutte autant au public qu’au privé! 

Si vous voulez plus d’informations, 

je vous mets en lien les articles qui 

m’ont inspirée : 

►Encore une fois, le gouvernement 

abaisse la barre; 

►Les salarié·es des Jardins Logidor 

sont en grève pendant 5 jours. 

Katrine Trudel, 
Agente InfoMob en soutien 

L’impact du climat sur nos 
conditions de travail 

On parle beaucoup des gaz à effet de 

serre et de l’urgence d’en réduire la 

production. Or, s’il faut lutter contre 

le réchauffement climatique, est-on 

aussi prêt à lutter pour nous protéger 

de ses impacts au travail?  

Le 14 mai, votre comité Environne-

ment a tenu son 3e dîner-causerie. 

Après l’impact du climat sur nos as-

surances et les chaînes d’alimenta-

tion puis les coûts des vagues de 

chaleur sur le réseau de la santé (de 8 

à 15 milliards d’ici 2050!), nous 

avons cette fois plongé dans la rési-

lience climatique de nos milieux de 

travail. Un enjeu dont on parle peu 

dans nos luttes pour la santé-sécurité. 

L’été dernier, nous avions mené une 

consultation terrain (Projet Canicule) 

sur vos enjeux de chaleur au travail. 

Notre étude des données se poursuit 

pour fixer des revendications locales. 

Ce 14 mai, nous avons donc reçu des 

travailleurs d’autres secteurs pour 

constater l’urgence d’agir. Des ca-

marades de Ste-Justine ont traité 

d’un arrêt de travail à leur buanderie; 

d’autres de la construction ont parlé 

des enjeux sur les chantiers; enfin, 

nos frères de Bridgestone Joliette 

CSN nous ont donné quelques idées 

pour mieux prendre en charge la cha-

leur extrême en santé-sécurité. 

On vous invite à cliquer ici pour re-

voir cette rencontre des plus… cha-

leureuses et solidaires! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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Le 21 juin se déroule la Journée na-

tionale des peuples autochtones. Le 

Centre culturel Desjardins (à Saint-

Charles-Borromée) organise une soi-
rée passionnante et immersive pour 

cette journée importante de rassem-

blement. Une expérience à saveur 

inclusive et humaine, dans une am-

biance festive et enrichissante. 

La soirée commence à 15h30 au Mu-

sée d’art de Joliette avec un concert 

de violon classique, puis se poursuit 

au parc Louis-Querbes. Il y aura plu-
sieurs activités, ateliers, prestations 

et kiosques pour toute la famille et 

pour tous les goûts.  

Venez participer à l’un des rassem-

blements autochtones les plus impor-

tants de notre belle région de Lanau-

dière! Cliquez ici pour avoir plus 

d’informations sur cet évènement.  

Solidairement, waskapitan! 

Katrine Trudel, 
Agente InfoMob en soutien 

Sondage Lanaudois 

Un sondage sur la sécurité et le racisme dans la région de Lanaudière est lancé 

par l’organisme communautaire Lakay. Cet organisme sollicite 2-3 minutes de 

votre temps pour répondre à quelques questions pour les aider à mieux com-

prendre la réalité lanaudoise, pour ensuite sensibiliser la population et proposer 
des solutions.  

Katrine Trudel, Agente InfoMob en soutien 

On l’oublie trop souvent, mais les 

hommes sont aussi victimes des cli-

chés toxiques que véhiculent les pré-

jugés sexistes dans notre société. 

Des clichés qui enclenchent bien 

souvent des cercles vicieux qui mè-

nent à des problèmes de santé, voire 

à des tragédies sociales. 

Un homme, c’est fait fort!  

Voilà une phrase qu’on entend sou-

vent! Et pas que dans les secteurs 

d’emplois manuels! Les clichés mè-

nent ainsi à banaliser, voire à valori-

ser le surmenage, comme si le fait de 

se pousser trop à bout était un signe 

de fierté et non un excellent moyen 

de finir... en dépression ou de subir 

un accident de travail! 

Les préjugés refoulent aussi les émo-

tions : dans une société qui présente 

faussement la froideur et la violence 

comme des traits masculins naturels, 

les hommes développent souvent des 

problèmes d’expression et d’ouver-

ture qui engendrent des enjeux de 

santé mentale. Des cas qui finissent 

souvent en tragédie, et pas que 

contre eux-mêmes! 

Enfin, statistiquement, les hommes 

ont beaucoup moins tendance à faire 

attention à leur santé physique. Peu 

de prévention et d’auto-vigilance. 

Une tendance qui explique des taux 

élevés de cancers et de maladies car-

diovasculaires. Prendre soin de soi, 

c’est fort… pour tout le monde! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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