8 juin

Syndicalistes POINT!

Du 25 au 29 mai dernier s’est tenu le
68° Congrés de la CSN, a Québec.

Nous avons eu la chance de partici-
per en équipe a ce moment-phare.

Et ouf! QUEL CONGRES!

Vous faire un retour en un seul ar-
ticle... c’est impossible! Trop de
sujets importants, d’infos a vous par-
tager. Alors allons-y par morceaux!

Pour commencer a vous mettre dans
I’ambiance, on vous partage d’abord
la vidéo thématique d’ouverture,
dont les visuels imagent 1’impor-
tance de se rassembler pour contrer
les dérives actuels des puissants.

Sous le théme Syndicalistes.Point, ce
congres a aussi été 1’occasion de re-
fuser radicalement de rester les bras
croisés devant les crises actuelles. La
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seconde capsule montre des congres-
sistes se réapproprier le théme pour
un syndicalisme affirmé et combatif!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob

4

¢ CINEMA ®

Un documentaire a voir!

Nous vous partageons une invitation
a la projection d’un documentaire au
cinéma a Joliette!

Quand : ce mercredi 10 juin a 19h00.
Ou : au Cinéma RGFM Joliette.

Voir - Juger - Agir : L’histoire de la
JOC au Québec est un documentaire
réalisé par Annie Deniel et produit
par André Vanasse et la coopérative
Funambules Médias.

Au Québec, on oublie vite notre his-
toire! Fondée en 1932, la Jeunesse
Ouvriéere Catholique (JOC) a pour-
tant semé les graines du syndica-
lisme moderne, de la justice sociale
et de la Révolution tranquille, et a
contribué a l’édification du modeéle
québécois, en plus du militantisme
féministe et de campagnes de syndi-
calisation dans les années 50 et 60,

A la fin de la projection, vous pour-
rez échanger avec le producteur et
Ghislaine Patry, syndicaliste, fémi-
niste, ex-présidente de la Fédération
des femmes du Québec et ex-jociste.

Cliguez ici_pour voir la bande-
annonce et acheter vos billets!

Votre éouipe nfoMob
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POINT D'INFO

REORG SANTE QUEBEC
Fin de la tournée d’AGA

Notre tournée d’assemblée générale
étant terminée, votre Président vous
fera un retour officiel sous peu.. En
assemblée, nous avons tenu trois
points d’info sur des sujets chauds.
Comme promis, on vous les partage
progressivement pour les membres
n’ayant pu assister a ces séances.

DES SERVICES PIEGES PAR
SANTE QUEBEC

Il y a 3 mois, Santé Québec, obsédée
par le controle, a décidé¢ d’arracher
aux établissements régionaux plu-
sieurs services administratifs : la ges-
tion de présence au travail (GPAT-
DRH), le commissariat aux plaintes
et a la qualité des services, I’acquisi-
tion de talents (dotation), la rémuné-
ration et le service aux cadres. Ces
restructurations attaquent les droits
conventionnés, de protection syndi-
cale et d’ancienneté de nos membres.

Avec notre fédération (FSSS-CSN),
nous exigeons donc un moratoire sur
ces décisions. Mais Santé Québec
prouve par son silence qu’elle se fout
du bien-étre de son personnel!

Cliquez ici pour voir la vidéo.

Alors que Santé Québec menace aus-
si les secteurs cliniques, votre syndi-
cat prépare des actions pour I’été.

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob
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Journée des préposé-es
al'hygiéne et a la salubrité E===

15 juin 2026

[ean-Mare Legoff,

Le role essentiel de
nos préposeé-es a
I'entretien ménager

Je travaille comme préposé a I’entre-
tien ménager en milieu hospitalier,
ou j’assure la propreté, la salubrité et
la sécurité des environnements de
soins. Je procéde au nettoyage et a la
désinfection des chambres, des salles
de bain, des aires communes et des
espaces cliniques, en appliquant
strictement les protocoles de préven-
tion des infections et les normes de
1’établissement.

Je m’occupe également de la gestion
des déchets et j’utilise de fagon sécu-
ritaire les équipements et produits
spécialisés. Ma fonction exige une
collaboration constante avec les
équipes de soins, afin de soutenir le
bon déroulement des activités cli-
niques.

Mon réle comporte plusieurs défis,
notamment la gestion des priorités,
I’exposition a des risques biolo-
giques ou chimiques, ainsi qu’une
charge physique importante. Malgré
ces exigences, je m’engage a offrir
un environnement sécuritaire, ordon-
né et conforme aux standards hospi-
taliers, contribuant ainsi directement
a la qualité des soins offerts aux pa-
tients.

Militant et préposé
a ’entretien ménager

AFFICHAGE DE
POSTES EN COURS

o

e Catégories 2 et 3
du 2 au 16 juin

SECTION

RAPPEL

DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 28 juin pour a partir du 6
septembre.

Demandes horaires : avant le 19
juin pour les périodes allant du 12
juillet au 8 aott 2026.

Prochain férié(s) a demander : Féte
du Travail, 7 septembre 2026 (F2).
Exprimez votre préférence au ges-
tionnaire avant le 14 aoft 2026.
Fériés a ecouler

N’oubliez pas d’écouler vos fériés
avant le 30 juin. Vous devez les de-
mander en respectant les dates de
tombée des demandes horaires!

&

Vos représentant-es Fondaction peu-
vent vous aider a batir votre retraite!

Prochaines dates, de 10 a 16h :
P10 juin, CHSLD Deux-Rives;
P15 juin, CHDL.

Vous pouvez aussi les contacter au
514 525-5505 ou par courriel au :

info.actionnaires@fondaction.com.

Votre équipe nfoMob

a laide!
CA)
BESOIN D'AIDE?

Programme d‘aide
aux employés (PAE)

1 855 612-2998
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Saviez-vous que...

L’employeur est dans 1’obligation de
protéger les travailleuses et les tra-
vailleurs exposé-es a une situation de
violence méme si celle-ci est en télé-
travail? Si ’employé-e n’est pas en
sécurité, il peut étre demandé que le
travail soit fait en présentiel.

Votre comité de la condition
féminine

Nos ainé-es...
Ne pas négliger!

Nos ainé-es... sont des personnes
vulnérabilisées par la technologie qui
avance a un rythme hallucinant. Trop
souvent fraudées a cause de leur
manque de connaissances et leur
naiveté face aux gadgets sophisti-
qués et aux gens malhonnétes. Mal-
heureusement, parfois méme, ces
gens malhonnétes sont leurs proches.

Effectivement, plusieurs personnes
agées sont maltraitées et/ou exploi-
tées par ceux qu’ils croient dignes de
confiance. Il faut garder a 1’esprit
que nos personnes ainées sont sou-
vent fragiles et vulnérables. Lorsque
nous prenons soin d’elles, nous de-
vons agir avec patience et compré-
hension, aller a leur rythme.

Le 15 juin est la Journée mondiale
de lutte contre la maltraitance des
personnes ainées.

J’en profite donc pour vous rappeler
de prendre soin de vos proches et des
personnes plus agées.

Le CIUSSS de la Capitale-Nationale
a mis sur leur page web plusieurs
outils de sensibilisation sur ce sujet.
Je vous invite a la consulter pour en

LES RENDEZ-VOUS FAIRE FRONT

Inégales dans la tourmente:
I'impact des crises

sur les femmes

N POURL

QUEBEC

Pour toutes les femmes
qui se respectent!

Ce mardi 9 juin, de 12h00 a 13h00,
la CSN vous invite a participer a un
webinaire sur comment les diffé-
rentes crises politiques, sociétales et
économiques fragilisent la position
des femmes dans notre société, avec
Eve-Lyne Couturier (IRIS).

Déja, la vague d’austérité de 2012-
2016 avait davantage pénalisé les
femmes : quand vient le temps de
couper, les gouvernements sacrifient
toujours & la méme place. De nos
jours, c’est plutét D’inflation, les
guerres tarifaires et la montée de la
droite qui menacent des gains plus
fragiles que I’on aimerait les croire.

Comment en sont rendues les
femmes face a 1’économie? Com-
ment la violence masculiniste et les
discours conservateurs d’ailleurs et
d’ici impactent les droits des femmes
autant a la maison, dans la société,
sur le salaire (équité?) et au travail?

Inscrivez-vous en cliquant ici!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob

apprendre davantage.

Katrine Trudel,
Agente InfoMob en soutien ' 4

LIGNE AIDE ABUS AINES LA

hatesmnss® || ALTRAITANCE

7JOURS SUR7DEBHA 20 H
envers les personnes ainées

c’est inacceptable!
2 N’hésitez pas a en parler
»{dﬁ i\ #ChaquePersonneCompte

Québec

L'Ecrivain

public

Tenir compte de
I’étre humain avant tout!

La semaine derniere, pour souligner
la Journée du personnel des services
auxiliaires et de métiers, nous vous
partagions notre tuile thematique.
Cette semaine, nous vous partageons
un texte d’un ISPS qui a voulu souli-
gner son équipe de travail.
L'ISPS (intervenant spécialis¢é en
pacification et en sécurité) se dis-
tingue par sa capacité a réagir avec
souplesse et discernement, en tenant
compte de I'humain avant tout.
L'adaptabilité est au cceur de l'inter-
vention sécuritaire. Les réflexes se
développent au fil du temps, dans ce

travail imprévisible.

Voici, de gauche a droite le person-
nel ISPS a notre Bouclier, en ordre
inversé¢ sur la photo (Yanick Ber-
trand, David Mongrain, Simon La-
plante, William Stafford, Houssam
Houem, M¢élissa-Jade Desrochers).

pavid Mongratwn,

Intervenant spécialisé en
pacification et en sécurité

Solidarité régionale!
Ce 21 mai, nous sommes allés préter
main forte & nos camarades CSN du
Syndicat du Centre de Santé le Cou-
vent (hébergement privé) a Joliette.
La famille CSN, c’est combattre en-
semble tous les employeurs sans
cceur, public et privé! Solidarité!

Votre équipe sywdicale

ONME\\HE -
LEMMMUM, b
NOWMMES
EssE“IELS 3
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74%

POUR TAXER
LES PLUS RICHES

B3 A l
T rop riches pour...
payer leurs impots?
Ces jours-ci, une idée fait son che-

min dans 1’actualité : celle de taxer
davantage les ultra-riches au Québec.

Pour en avoir le cceur net, la CSN a
lancé un sondage Léger. Le résultat
est catégorique : 74% des Québé-
cois-es veulent que le gouvernement
taxe davantage les plus riches pour
financer les services publics.

Les grands médias (dont le Journal
de Montréal) ont alors volé a la res-
cousse des Lambert, Primeau et cie.,
et attaquer agressivement une propo-
sition de Québec Solidaire allant
dans ce sens. Pauvres riches! Payer
des impots? Quelle horreur! Un dis-
cours pas surprenant quand on sait
que ces médias sont justement...
possédés par la méme élite de riches!

Francls Boudreault,
V.-p. InfoMob

le journal
de montreal

Taxer plus les plus
riches: oui, il faut en

Taxer les riches : une idée solide et
rigoureuse

gaspillage alimentaire au CISSS \

vrent désormais avec des organismes
communautaires qui viennent pour
les surplus. Au CHSLD Deux-Rives,
c’est la Tablée des Chefs; au CMV

Un cheveu sur la soupe!

Par le passé, plusieurs nous ont dé-
noncé les lacunes du CISSS niveau
déchets : peu ou pas de recyclage ni
de compost, matériel jet¢ massive-
ment... et gaspillage alimentaire!

Votre Comité Environnement a déci-
dé¢ de mener I’enquéte! En février
dernier, nous avons tenu une action
d’enquéte  sociale. Etaient pré-
sent-es : Francis Boudreault, Nancy
Charest et Richard Malboeuf.

L’enquéte sociale est une technique
d’action objective qui consiste a ras-
sembler par la discussion ouverte des
faits diversifiés en impliquant nos
gens directement concernés par le
sujet, plutot que le discours officiel.

Nous avons donc rencontré nos
membres des cuisines de plusieurs
sites, avec une question simple : ou
vont les surplus alimentaires?

1°" constat au foyer L’Arrimage : les
petits sites étant autonomes, le gas-
pillage y est a peu pres nul. Le bud-
get est géré par la cuisiniére et les
surplus sont repassés en lunchs pour
les enfants. De quoi inspirer Santé
Québec a renverser la vapeur de la
centralisation! Plus d’autonomie
pour nos gens sur le terrain, c’est LA
solution! Nous y saluons au passage
I’unique mais toujours rayonnante
travailleuse de la cuisine, qui n’hé-
site pas a mettre le coeur a la pate
pour les enfants qu’elle chouchoute!

La fameuse courroie!

On craignait cependant le pire pour
les grands sites : qu’advient-il des
montagnes de restants des cafétérias
et des repas aux patients?

Bonne nouvelle! Nous avons appris
(et validé!) que les sites visités ceu-

¢
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Claude-David, au HPLG et au
CHSLD L’Assomption, c’est La Sou-
piere. Tout n’est pas parfait, mais la
majorité des surplus aide donc les
familles lanaudoises, frappées par
I’inflation du cotit de I’épicerie.

Méme son de cloche au CHDL,
outre un enjeu majeur au sujet du
plastique surutilisé. Le CISSS tra-
vaille aussi avec Fin a la faim, le
comptoir alimentaire L’Essentiel et
Moisson Lanaudiére a Joliette. Nous
avons eu droit a une super visite gui-
dée par nul autre que Charles Vézi-
na, agent de griefs au syndicat et cui-
sinier. Nous y avons vu le déshydra-
teur alimentaire, qui transforme des
tonnes de surplus en poudre réutili-
sée en engrais. Quelle visite! Mieux
comprendre votre réalité sur le ter-
rain, ¢a aide a mieux vous défendre!

Seul bémol au Repair (UTRF Nord),
ou le CISSS est locataire. La bouffe
étant gérée par le privé, il est impos-
sible d’agir a la source pour réduire
le gaspillage. Bref, le public, c’est
aussi mieux pour la planéte!

Autre probléme : 1’austérité rendant
les quotas de patients trop élevés, les
nutritionnistes peinent a ajuster rapi-
dement les dietes des patients, ce qui
résultent en gaspillage sur les unités
ou a I’inverse en risques de dénutri-
tion pour les patients. Quand on dit
que Santé Québec affame notre ré-
seau, nous en avons la une preuve!

En conclusion, nous tenons a félici-
ter I’employeur (¢a n’arrive pas sou-
vent, profitez-en!) pour les solutions
mises en place. Des choix qui profi-
tent aux organismes et aux plus vul-
nérables de notre région.

Vous travaillez dans les cuisines et
votre constat est différent? Vous
voudriez dénoncer ou... valoriser un
bon coup de votre centre? Ecrivez-
vous a information(@sttcisssl.org!
Francis Boudreault,

V.-p. InfoMob
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Redonner du souffle a Saint-Michel-des-Saints!

Aprées dix mois de fermeture temporaire, le calvaire des travailleur-ses de la scierie St-Michel prend un tournant drama-
tique : I’entreprise s’est placée cette semaine a I’abri de ses créanciers, bref vers la faillite. La cause officielle, la guerre
tarifaire de Trump, cache aussi la gestion chaotique de la ressource forestiére par le gouvernement caquiste. Principale
industrie du village, la scierie employait 10% de la population, et parmi les meilleures jobs du coin : tout le monde a St-
Michel a un frére, une mere, un oncle qui y travaillaient. La nouvelle est créve-cceur!

Or, des citoyen-nes refusent de baisser les bras! Membre depuis un an de TJC (Travailleuses et Travailleurs pour la Jus-
tice Climatique), votre syndicat a aidé a y pousser un projet d’économie sociale, aprés avoir soutenu le rapprochement
entre les travailleur-ses mis-es a pied et les communautés des Premiers Nations. L’objectif : activer toutes les forces
vives pour diversifier I’économie, renforcer les débouchés et redonner sa dignité¢ a Saint-Michel-des-Saints. L’enjeu est
double pour que le village conserve ses services publics, dont le CHSLD Brassard, le CLSC et 1’école.

Assemblée citoyenne ce jeudi - Vous habitez ou travaillez a St-Michel? Ce jeudi 11 juin, de 17h00 a 20h00, TJC, en
collaboration avec Economie Sociale Lanaudiére et I'Institut de recherche en économie contemporaine (IREC), y tiendra
une assemblée citoyenne. L’objectif est de réfléchir aux besoins de la communauté et de brasser les idées et solutions. De
la nourriture sera offerte sur place. Le tout se tiendra a la salle Joseph-Moise-Bellerose, au 140, rue Saint-Jacques.

A tous-tes nos membres qui ont le futur de St-Michel a ceeur, cliquez ici pour vous inscrire!

Pour toutes questions, vous pouvez m’écrire directement a information(@sttcisssl.org!

Francis Boudreault, V.-p. InfoMob et vice-président santé et services sociaux du comité administratif de TIC

Des foréts

vivantes

at

des .
communautés

I~

Assemblée de village

TRAVAILLEUSES E'conpmie alasalle JOSEph-MOTSe-BeIIerose
ET TRAVAILLEURS SOCL(JLC@

Cowarioue < Lanaudiere 11 juin 2026, 17h a 20h
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