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Imparfait mais utile!

Fin avril, Statistique Canada confir-
mait une hausse de I’'IPC (indice des
prix a la consommation) plus grande
que notre hausse salariale du 17 avril
2025, déclenchant ainsi I’application
du mécanisme, imparfait mais utile!,
pour protéger notre pouvoir d’achat.
Tel que conventionné, I’employeur a
donc jusqu’au 17 octobre 2026 pour
de 1) ajuster nos échelles salariales
et les primes impactées de 0,11% de
plus, et de 2) nous payer la rétro qui
en découle en remontant au 31 mars
2026. Pas de quoi s’acheter un char,
mais tout de méme un gain payant,
surtout si on y pense a long terme!

/o
S

©

L’employeur est prét

Si Santé Québec lambine toujours a
nous payer la prime d’autogestion,
pour cette fois au moins, les topguns
ont pris leur café! Aussi, le CISSS
de... Santé Québec Lanaudicre, par-
don!, vient d’aviser que I’ajustement
des salaires et des primes se fera des
la paie du 11 juin (la semaine pro-
chaine). La date de la rétro viendra
plus tard.

Cliquez ici pour lire la note de ser-
vice et savoir ou écrire _pour vos
questions a la rémunération.

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob

Protégeons nos enfants
de la privatisation!

Derniérement, en assemblée générale
de notre Conseil central de Lanau-
diere CSN (qui réunit les syndicats
CSN de notre belle région), nous
apprenions que nos camarades du
Centre de services scolaire des Sa-
mares sont menacés par la sous-
traitance de ’entretien ménager dans
deux écoles. Or, le privé signifie une
diminution de la qualité des services!

C’est aussi un risque pour la sécurité
de nos enfants! Sous-traiter au privé
réduit I’harmonie dans nos écoles, on
perd du contrdle et ¢ca augmente les
risques qu’un individu mal intention-
né se retrouve aupres de nos enfants.

Cliguez ici pour signer la pétition
pour faire reculer leur employeur!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob

Assurer l'entretien des écoles par le _
personnel du Centre de services scolaire des
Samares
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A tous les préposé-es aux
bénéficiaires!

Le 20 mai dernier, le CISSS a an-
noncé la réouverture du CHSLD Al-
phonse-Rondeau. L’employeur dé-
sire avoir les disponibilités des pré-
posé-es aux bénéficiaires intéressé-es
a y travailler, soit en temps régulier
ou en temps supplémentaire.

Cliquez ici pour lire la note de ser-
vice de I’employeur.

ratrine Truolel,

Agente InfoMob en soutien

Vos droits au travail face a
la violence conjugale ou
sexuelle

Les personnes qui sont contraintes
de s’absenter de leur travail en raison
de violence conjugale ou sexuelle
ont le droit a une absence sans sa-
laire pouvant aller jusqu’a 12 mois.
Lors de cette absence, votre lien
d’emploi est également protégé!

Votre comité de la
condition fEminine

AFFICHAGE DE
POSTES A VENIR

Agrandlssement du HPLG

PAB dispos pour les
nouvelles unités?

L’agrandissement de I’Hopital Pierre-
LeGardeur arrive peu a peu a son
terme. Cela signifie bien siir que les
nouvelles unités de soins ouvriront
progressivement.

Vous connaissez déja nos critiques
sur ’absurdité¢ de construire encore
plus de béton alors que le gouverne-
ment continue de couper dans le per-
sonnel, aggravant donc les manques
des autres secteurs.

Ceci étant dit, ’unité 4D devrait
donc ouvrir au courant de 1’automne.
Il s’agira d’une unité de médecine,
avec un volet de soins coronariens.

Si vous aimeriez y donner de la dis-
ponibilité, vous pouvez deés mainte-
nant lever la main en cliquant ici
pour remplir le formulaire! Aussi,
cliquez ici pour la note de service.

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob
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L’été et le temps des vacances arri-
vent a grand pas. Comme vous tous,
vos personnes élues doivent aussi
prendre des vacances estivales!

Nos équipes de travail seront donc
partiellement réduites. Si vous vou-
lez parler a un membre de 1’équipe
syndicale, assurez-vous que cette
personne n’a pas les deux pieds dans
le sable avant de vous déplacer a nos
bureaux! Autrement dit, le mieux,
c’est toujours de nous contacter
avant : ¢a aide aussi 1’équipe a vous
offrir le meilleur service possible,
parce que nous tenons a ce que 1’été
n’impacte en rien votre défense!

Cliquez ici pour nos coordonnées!

Bonnes vacances a tous et a toutes!

Katrine Trudel,

Agente InfoMob en soutien
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du 2 au 16 juin
EXPRESS

DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 28 juin pour a partir du 6
septembre.

SHE

Demandes horaires : avant le 19
juin pour les périodes allant du 12
juillet au 8 aofit 2026.

Prochain férié(s) 2 demander : Féte
du Travail, 7 septembre 2026 (F2).
Exprimez votre préférence au ges-
tionnaire avant le 14 aoit 2026.

Fériés a ecouler
N’oubliez pas d’écouler vos fériés
avant le 30 juin. Vous devez les de-

mander en respectant les dates de
tombée des demandes horaires!

BESOIN D'AIDE?

Programme d'aide
aux employés (PAE)

1 855 612-2998
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Journée du personnel des
services auxiliaires et de métiers

Chaque job compte!
On ne le dira jamais assez : nos mé-
tiers sont complétement invisibilisés!
C’est encore pire avec la CAQ, qui
méprise tout ce qui n’est pas du soin
direct aux patients.

La Journée du personnel des services
auxiliaires et de métiers (7 juin) met
en lumiére nos membres pourtant
essentiels : nos ouvriers spécialisés
et généraux, nos intervenants spécia-
lisés en pacification et sécurité, notre
monde des cuisines, de la buanderie,
de D’entretien ménager, nos spécia-
listes en batiment, etc.

Car chaque job compte et mérite
d’étre respectée... et mieux payée!

Francls Boudreault,
V.-p. InfoMob

Semaine canadienne
de l'environnement

Notre mode de vie actuel nous occa-
sionne beaucoup de stress et d’anxié-
té et nous crée par le fait méme des
enjeux de santé. Mais vous n’auriez
peut-étre pas pensé que notre rythme
de vie pouvait potentiellement rendre
votre désir d’avoir des enfants plus
difficile, voire impossible. Ce pro-
bléme d’infertilité est beaucoup plus
répandu que vous ne le pensez, mais
¢a demeure encore un sujet tabou!

Le mois de juin est le Mois mondial
de la sensibilisation a I’infertilité. Je
veux profiter de cette occasion pour
vous partager une tranche de vie per-
sonnelle, parce que oui, je fais mal-
heureusement partie de ces per-
sonnes qui ont un probléme d’inferti-
lité.

Il est important de mentionner que
plusieurs facteurs peuvent étre la
cause de linfertilité. L’enjeu peut
étre masculin, féminin, une combi-
naison des deux ou méme étre com-
pletement inexpliqué. Personnelle-
ment, c’est mon cas. Aprés avoir
passé une batterie de tests et d’exa-
mens, mes résultats ont tous été nor-
maux. Mais mon incapacité de tom-
ber enceinte demeure toujours pré-
sente.

Sachez que plusieurs alternatives
s’offrent aux gens qui ont de la diffi-
culté a concevoir. Certaines de ces
alternatives sont totalement ou en
partie couvertes par la RAMQ. Cer-
tains programmes d’aide a la pro-
création sont aussi disponibles.

11 est important de mentionner égale-
ment que beaucoup de cliniques
d’aide a la procréation sont devenues
privées et qu’elles sont extrémement
cotuteuses. Il serait donc judicieux de

favoriser une clinique affiliée a la
RAMO si votre portefeuille n’est pas
celui d’un ultra-riche... Evidem-
ment, il y a un délai d’attente, mais
vos économies n’y passeront pas.

Le parcours de la procréation assis-
tée n’est pas facile et rapide, je vous
le dis personnellement. Or, c’est par-
fois le seul chemin & suivre pour
avoir des chances d’accomplir notre
réve de devenir parent. Malheureuse-
ment, c’est un parcours parseme
d’embiiches, de bouleversements,
d’émotions fortes, et il n’y a jamais
de garantie qu’apres tous vos efforts
vous ayez le résultat escompté. C’est
également mon cas et, croyez-moi,
¢a n’a pas été facile. Mais beaucoup
de gens ont eu recours a la procréa-
tion assistée avec succes. Ils ont eu
de magnifiques enfants en santé et
pleins d’énergie!

Je veux simplement vous dire de ne
pas baisser les bras et de continuer a
poursuivre votre réve d’avoir des
enfants. La science d’aujourd’hui
n’est pas infaillible, mais elle peut
faire de petits miracles. Je souhaite la
meilleure des chances aux gens souf-
frant d’infertilité dans votre parcours
de futurs parents!

Katrine Trudel,
Agente InfoMob en soutien
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Aujourd’hui, toute votre équipe syndicale tient :3,1 souligner le départ a la retraite
d’Hélene Melangon, préposée a la brancarderie au CHDL et militante de longue
date de notre syndicat. Cette femme engagée est une pionnicre de votre comité de
la condition féminine depuis bon nombre d’années. Préposée aux bénéficiaires
parmi nous depuis plus de 30 ans, elle a su faire la différence par sa force et ses
convictions. Elle a toujours répondu présente lorsque venait le temps de se mobi-
liser pour combattre les injustices auxquelles nous faisons face chaque jour. Nous j§
tenons a lui dire merci pour tous les jours qu’elle a passés au sein de I’équipe de
militants pour soutenir les causes qui nous tiennent a ceeur pour vous défendre.

Le texte ci-dessous a été écrit de sa main pour décrire son travail et ce pour quoi

elle s’est battue.

Votre équipe syndicale

Se mettre en mode solution
pour lutter contre Santé
Québec et pour défendre
nos conditions de travail

comme préposées!

Bonjour!

Je me présente : Hélene Melangon,
PAB au service de la brancarderie au
CHDL a Joliette. Mon travail con-
siste entre autres a aller chercher des
patients sur les étages et a les con-
duire a leurs examens médicaux,
pour ensuite faire le trajet en sens
inverse. Nous devons aussi faire les
admissions de |'urgence vers les
étages de soins. La bonne humeur,
I’empathie et la patience sont des
atouts indispensables a notre travail.

En 2020, 3 postes de soir (projet pi-

Au nom de toute 1’équipe, merci Héléne pour ta solidarité!

lote) ont été mis en place pour com-
bler les demandes des étages, ainsi
que de I’'urgence. COVID-19 oblige!
5 ans plus tard, I’arrivée de I’ Agence
Santé Québec vient tout chambouler.
Les 3 postes de soir ne sont plus né-
cessaires, les gestionnaires des
étages n’ont jamais fait leur boulot, a
savoir faire valoir 1’aide essentielle
de la brancarderie pour les étages.
Des coupures sont imposées par San-
té Québec!!! Faut couper des mil-
lions dans la santé!

Nous nous sommes donc retrouvés a
pallier ces coupures en réduisant les
services de jour pour pouvoir offrir
notre service sur un plus long horaire
de travail qui s’étend a la limite du
soir. A tour de rédle, nous avons di
travailler sur un horaire désagréable

et dans lequel, malgré nos ancienne-
tés, rien n’était tenu en compte. A
cause de tout cela, I’ambiance et les
relations entre employé-es furent
mises a dure épreuve. Nous nous
sommes concertés et avons décidé
d’écrire une lettre de désapprobation
a notre gestionnaire pour lui expli-
quer nos ressentiments envers la si-
tuation. Derni€érement, nous nous
sommes rencontrés avec nos gestion-
naires et notre vice-présidente de la
catégorie 2 du syndicat (Ginette Mo-
rin). Des pistes de solutions nous ont
été amenées. Depuis, nous sommes
en attente de retour de notre gestion-
naire! On garde espoir...

Hélene Melangon,

Préposée aux bénéficiaires
et militante
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