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Rappel : 3 supplémentaires
ce jeudi 21 mai!

Comme le dit le proverbe, la force
d’un syndicat est proportionnelle a
Uimplication des membres qui le
constitue.

Aprés une 1°° tournée d’assemblée
du 13 au 28 avril (23 séances, 10 en
Zoom et 13 en présentiel), Simon,
votre Président, vous a envoyé une
ultime convocation, s’adressant a
tous ceux et toutes celles qui n’au-
raient pas déja participé lors de cette
premiére ronde.

En effet, le syndicat a I’obligation de
convoquer des dates supplémen-
taires. Ces séances se tiendront sur
Zoom, ce jeudi 21 mai (cette se-
maine!) a 9h00, 12h00 et 19h00.

Cliquez pour vous inscrire :

» Jeudi 21 mai, séance de 9h00
» Jeudi 21 mai, séance de 12h00
» Jeudi 21 mai, séance de 19h00

Chaque séance dure une heure.

Votre présence est essentielle pour
confirmer les mandats d’améliorer
les services syndicaux. Inspirez vous
des Patriotes! (voir en pages 5 et 6)

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob
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UN GROS

MENAGE
DU PRINTEMPS!!

Le 22 avril dernier, c¢’était le Jour de
la Terre. Cette date nous rappelle que
si on ne cesse d’éteindre des feux, on
allume peu collectivement sur cet
enjeu pourtant hautement urgent!
Aussi, pour marquer ce jour, votre
Comité Environnement s’est mis en
action pour un programme double!

30 sacs de déchets!

Le 18 avril, nous avons tenu une ac-
tion de Ménage du Printemps, en
collaboration avec I’APTS. Juste
avec I’Hopital Pierre-LeGardeur et le
CMS Claude-David, en quelques
heures, nous avons amass¢ plus de
30 sacs de déchets. Dans le lot, des
milliers de mégots (hyper polluants),
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des objets médicaux piquants et tran-
chants (donc potentiellement conta-
minés) et du matériel de construction
a profusion di au chantier au HPLG.
Tout ca et bien plus s’en va dans la
nature, polluant les quelques rares
espaces naturels aux alentours, sans
parler du parc pour enfants derricre
le HPLG et la garderie au CMS!

suite en page 4 ...

Page 1


https://www.sttcisssl.org/
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://www.instagram.com/sttcisss.lanaudiere.csn/
mailto:accueil@sttcisssl.org
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://www.instagram.com/sttcisss.lanaudiere.csn/
https://www.sttcisssl.org/
https://us02web.zoom.us/meeting/register/c4l7C_OCRwaWfu1H34oYLw
https://us02web.zoom.us/meeting/register/rBtixRriSF-PIOKQuslhxQ
https://us02web.zoom.us/meeting/register/F2rs7on6TRC6o-d9Pr3x3A

19 mai 2026

Journée des préposé-es
aux bénéficiaires

Le 19 mai, on prend un moment pour
souligner le cceur immense des pré-
posées aux bénéficiaires. Votre tra-
vail va bien au-dela des soins : vous
apportez du réconfort, de la dignité
et de la douceur a ceux et celles qui
en ont le plus besoin.

Chacun de vos gestes, sourires et
paroles bienveillantes a un impact
immense dans la vie des personnes
que vous accompagnez.

Malgré la charge de travail élevée, la
fatigue autant physique qu’émotion-
nelle, vous continuez d’étre pré-
sentes avec humanité et compassion.

Il est bien sir primordial que vous
trouviez ¢également des solutions
pour votre bien-étre au travail. Res-
pecter vos limites physiques et psy-
chologiques est essentiel. Tout en
contribuant a celui des autres, il est
important de prendre aussi a ceceur
votre propre bien-Etre et de respecter
vos limites, particuliérement dans ce
contexte ou I’on vous demande de
travailler toujours plus rapidement et
avec moins de personnel.

Avec la collaboration de tout un cha-
cun, prenons le temps de faire atten-
tion a nous !

Vous étes des piliers qui passent trop
souvent sous les radars, et votre dé-
vouement mérite toute notre recon-
naissance!

Merci pour votre patience, votre
force et votre bienveillance.

Aujourd’hui et tous les jours, vous

étes essentiel-les!
PRENEZ g

VOotre comite SST & e
Prévention

LT
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Catalogue des formations
2026-2027 de I’employeur

Le nouveau catalogue des formations
offertes par I’employeur est mainte-
nant disponible. Vous pouvez le con-
sulter dés maintenant en cliquant sur
le lien ci-dessous ou en y accédant
directement via |’intranet :

Intranet — Direction — Direction
des ressources humaines — Forma-
tion et développement professionnel

Lien direct vers le catalogue si vous
étes sur le réseau intranet de ’em-
ployeur : Online Flipbook

Vous y trouverez :

P [’ensemble des formations dispo-
nibles pour I’année en cours;

P> Les formations obligatoires pour
les employés des catégories 2 et 3;

P> Les nouveautés ajoutées au pro-
gramme de développement profes-
sionnel.

Dates a venir
Formations Word et Excel

Comme indiqué dans le catalogue,
les dates pour les formations Excel et
Word seront annoncées dans les pro-
chaines semaines pour 1’automne.

Nouveauté : Formation
Maitriser Antidote

Une nouvelle formation est mainte-
nant offerte :

Maitriser Antidote — Version 110 :
Révision professionnelle pour le per-
sonnel administratif .

Cette formation est disponible sur
ENA et vise a améliorer la qualité
rédactionnelle, la révision linguis-
tique et l’utilisation optimale des
outils d’Antidote dans un contexte
professionnel.

Important
Rémunération des formations

Pour toute formation, si vous souhai-
tez étre rémunéré-e, il est obligatoire
d’obtenir I’accord préalable de votre
gestionnaire. Sans cette approbation,
la rémunération pourrait étre refusée.

Mélissa Lavergwe, A
V.-p. catégorie 3 (intérim) & 2

AFFICHAGE(S) DE
POSTES A VENIR

@ Catégories 2 et 3 Q
SECTIO

du 2 au 16 juin
RAPPEL
DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 28 juin pour les périodes du
6 septembre au 28 novembre 2026.

Demandes horaires : avant le 22
mai pour les périodes allant du 14
juin au 11 juillet 2026.

Prochain férié(s) 2 demander : Féte
nationale du Québec, 24 juin 2026
(F13). Exprimez votre préférence au
gestionnaire avant le 22 mai 2026.
Féries a ecouler
N’oubliez pas d’écouler vos fériés
avant le 30 juin. Vous devez les de-

mander en respectant les dates de
tombée des demandes horaires!

&

Vos représentant-es Fondaction peu-
vent vous aider a batir votre retraite!

Prochaines dates, de 10 a 16h :
P25 mai, CHDL.

Vous pouvez aussi les contacter au
514 525-5505 ou par courriel au :

info.actionnaires@fondaction.com.

Votre équipe InfoMob

3 laide!
o0
BESOIN D'AIDE?

Programme d‘aide
aux employés (PAE)

1 855 612-2998
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A la recherche des fériés
disparus

Le syndicat s’est apercu lors d’une
vérification que les fériés pouvaient
disparaitre sur vos relevés de paye
antérieurs sur Logibec. L’employeur
est en effet en droit de modifier les
informations dans le bas de vos rele-
vés. Donc, les banques peuvent étre
modifiées sans avertissement.

Par conséquent, nous vous recom-
mandons d’imprimer vos relevés de
paye pour vous assurer d’avoir un
bon suivi dans votre dossier.

Si vous avez des questions, n’hésitez
pas joindre le syndicat.

Votre comité SST Défense

——

17 .llai

Aprés le CHDL jeudi dernier, nous
serons au HPLG ce mardi 19 mai en
kiosques (paritaire et intersyndical)
pour la Journée internationale de
lutte contre 1’Homophobie et la
transphobie. Cliquez ici pour lire la
note de service!

Semaine de sensibilisation aux
cultures autochtones

Rougeole

Quoi faire en cas de
contact

Plusieurs cas de rougeole ont été dé-
tectés dans Lanaudiére. Si vous avez
€té en contact avec un environne-
ment ou un patient qui est atteint de
la rougeole et que vous n’étes pas
adéquatement vacciné ou que vous
n’étes pas capable d’en faire la
preuve par votre carnet de vaccina-
tion, ’employeur vous retirera de
votre emploi pendant une période de
21 jours sans rémunération et vous
suggerera de vous faire vacciner le
plus rapidement possible.

En cas de retrait non payé, nous vous
recommandons de remplir une décla-
ration  d’événement  accidentel
(DEA). Ensuite vous devez consulter
un médecin pour débuter un arrét
CNESST. Le médecin devra remplir
un rapport initial. Pour finir, vous
devez compléter la réclamation du
travailleur sur le site de la CNESST.

L’employeur a 1’obligation de vous
payer les 14 premiers jours.

N’oubliez pas d’envoyer vos docu-
ments au bureau de santé et a
I’équipe de santé et sécurité au tra-
vail, volet défense.

gestion.invalidité.cissslan@
$8Ss.gouv.qc.ca
vp.sst.defense(@sttcisssl.org

Charlaine Charbonneau,
V.-p. SST Défense

SYMPTOMES - ROUGEOLE

ECOULEMENT -~
NASAL

Violence et
milieu de travail

Saviez-vous que depuis le 6 octobre
2021, I’employeur a 1’obligation de
contrer la violence physique ou psy-
chologique sur les lieux de travail,
en vertu de la LSST (article 51 para-
graphe 16)? Cela inclut la violence
conjugale et familiale, ainsi que les
crimes a caractere sexuel.

Pour s’assurer d’un milieu sécuri-
taire et sain pour tous-tes, 1’em-
ployeur se doit de prévenir et d’inter-
venir lorsqu’il est informé de toute
violence en milieu de travail. Cela
doit également rester confidentiel!

Voici les mesures a prendre :

P Identifier et évaluer les risques;

P Prendre des mesures de prévention
et de protection;

P Informer le personnel;

P Collaborer avec des ressources
spécialisées;

> Agir méme sans consentement
explicite.

I est désolant de constater que bien
I’employeur a collaboré avec les syn-
dicats a mettre en place une belle
politique de prévention et gestion de
la violence conjugale et familiale,
Santé Québec a mis un frein a 1’ap-
plication de cette politique.

Vous pouvez trouver sur ’intranet la
trousse de Soutien en conflit de sépa-
ration, €laborée dans le but de soute-
nir la compréhension, le dépistage et
I’évaluation du conflit de séparation,
avec des outils externes et internes.

Surveillez votre journal au courant
des prochaines semaines, des bulles
explicatives vous serons présenter.

Votre comité de la condition
feminine
CAMPAGCNE SUR LA SANTE DES
FEMMES DANS LANAUDIERE

4 au 10 mai :
Semaine de la santé mentale

29 %

des répondantes lanaudoises ont payé
pour des services en santé mentale
afin de réduire les délais d’attente

- Sondage TCGFL, 2016-2019 ¥

&
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Clairement, cette action, prévue a
notre plan d’action de mandat, dé-
montre que notre réflexion sur la
gestion des déchets au CISSS ne doit
pas se focaliser que sur le recyclage
des déchets a I’intérieur (bien que
c’est important). Il y a aussi I’enjeu
de la pollution que rejette le CISSS
dans I’environnement qui 1’entoure
et d’ajouter des contenants pour jeter
les mégots aux endroits stratégiques.

Clairement, une action a répéter 1’an
prochain! Et on aura besoin de bras!

La traditionnelle marche!

Votre Comité Environnement s’était
déja crinqué le samedi 22 avril en
prenant part a la Marche pour le Jour
de la Terre, organisée a Montréal.

Sous la thématique Pas une coupe de
plus, elle a dénoncé doublement la
crise climatique et les coupures de la
CAQ contre les services publics.
Nous avons pu sensibiliser Ruba
Ghazal, porte-parole de Québec Soli-
daire (seul parti provincial présent),
sur nos enjeux spécifiques a la santé.

Francls Boudreault,
Responsable comité environnement

=

Journée mondiale des
abeilles, notre mascotte!

Le 20 mai est la Journée mondiale
des abeilles, et c’est justement notre
mascotte syndicale!

Pourquoi I’abeille est-elle notre mas-
cotte, nous demanderez-vous? La
réponse est simple! L’abeille est un
insecte trés travaillant et dévoué a sa
ruche. Tout comme les abeilles, les
travailleuses et les travailleurs du
réseau de la santé donnent le meil-
leur d’eux-mémes pour répondre aux
besoins des patients. Nos installa-
tions bourdonnent d’activité nuit et
jour pour tenter de répondre a la de-
mande sans cesse grandissante.

Les abeilles jouent un rdle crucial
dans notre vie de tous les jours. Nous
aussi, nous jouons un réle important
dans la vie de nos patients!

Sans les abeilles, c’est tout un éco-
systtme qui pourrait s’effondrer.
Sans les travailleuses et les travail-
leurs de la santé, c’est tout notre ré-
seau public qui n’existerait plus et de
nombreux patients n’auraient pas les
moyens de payer leurs soins.

Aussi, dans une ruche, il y a plu-
sieurs types d’abeilles! Un rappel a
tous nos titres d’emploi, dont chacun
est important!

Continuons de bourdonner et de don-
ner le meilleur de nous-mémes pour
notre ruche, notre réseau public!

Mais soyons aussi solidaires les unes
des autres! Si une seule abeille est
attaquée, c’est toute la ruche qui se
l1éve pour répliquer et lutter!

Parlant d’abeilles : votre comité en-
vironnement vous rappelle qu’il est
préférable d’attendre a juin pour pas-
ser votre premier coup de tondeuse!

Katrine Truolel,

Agente InfoMob en soutien

Réforme financiere passée
sous le radar

Depuis le milieu des années 2010,
une réforme financiére s’opére dis-
crétement dans certains secteurs de
notre systeme de la santé. Le mode
de financement change progressive-
ment, passant d’un budget global a
un financement a I’activité (FAA).

Cela signifie concrétement qu’a la
place d’avoir un budget annuel pour
un nombre de services donnés, les
établissements sont financés en fonc-
tion du nombre de services donnés
durant ’année. Par conséquent, les
établissements de santé veulent don-
ner de plus en plus services pour op-
timiser leur performance. Ca pourrait
faire baisser les listes d’attente, me
direz-vous? Oui, c’est fait sans tenir
compte des besoins réels des patients
et ¢a augmente surtout notre charge
de travail!

Prenons I’exemple du bloc opéra-
toire (car je travaille personnelle-
ment au retraitement des dispositifs
médicaux). Si nous faisons plus
d’opérations, le nombre d’instru-
ments disponibles requis pour ces
opérations n’augmente pas, ni celui
des travailleurs pour stériliser ces
instruments. On finit encore plus
surchargé qu’on I’était déja!

De plus, selon une étude de I'IRIS
(qui a inspiré un article du journal Le
Devoir), loin d’améliorer 1’efficacité
des établissements (car nous fonc-
tionnons déja a plein régime), ce
mode de financement (FAA) est ex-
trémement complexe et engendre
une somme de travail administratif
faramineuse. Soulignons aussi que le
budget annuel que nous avions jadis
était plus rentable que le FAA.

J’aimerais ajouter que payer les éta-
blissements selon leur performance
ressemble étrangement au fonction-
nement du privé... Cette logique
ouvre grandes des portes a la privati-
sation de nos services publics, brile
le personnel, et ce, sans tenir compte
des réalités régionales spécifiques.

Katrine Truolel,

Agente InfoMob en soutien
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Longue chronique pour les
amateurs d’histoire... et les
amoureux du Québec!

Nom d’un Patriote! Ca fait un sacré
bail que je ne vous ai pas fait une
chronique historique! C’était a mes
tout débuts comme agent InfoMob,
avec mon cycle centenaire qui célé-
brait les 100 ans d’histoire de la
CSN. Quelle meilleure occasion que
la Journée nationale des Patriotes
pour réveiller un peu 1’Histoire et ses
clins d’ceil au présent! Chronique
longue, donc, allons-y, on se gate
pour les fans d’histoire québécoise!

La Reine a la table de négo

La Reine ne négocie pas avec ses
sujets! Quand Jean Lesage, alors
Premier ministre du Québec, lance
cette phrase en 1962, il est prés d’ap-
prendre qu'il est bien dangereux de
défier la classe ouvriére du Québec!

-~ LA DERNIERE HEURE

BONNE JOURNEE NATIONALE
DES PATRIOTES

Croyant imposer sa volonté aux em-
ployé-es de la fonction publique,
dont en santé, Lesage leur refuse les
droits d’exercer la gréve et de négo-
cier une convention collective.

Bien mal lui en pris! On connait la
suite : les travailleuses et les travail-
leurs de ce qu'on appelait a 1'époque
les affaires sociales vont tenir téte au
gouvernement pendant des mois,
déclenchant méme des greves illé-
gales : I’Etat sera forcé de négocier
avec ses sujets! Ce coup de gueule se
finit en victoire historique pour la
classe ouvriere, avec des améliora-
tions historiques des conditions de
travail et de vie. Ce bien mal avisé
de Lesage sera mis devant le fait ac-
compli : au Québec, il n'y a aucune
Reine qui nous fait peur quand vient
le temps de lutter pour notre dignité!

On connait la suite de T'histoire : la
Révolution tranquille commencera
peu aprés, moment charniére de la
naissance du modele québécois. Mo-
déle que la CAQ et les partis de
droite s'affairent a démanteler depuis
30 ans, trahissant notre héritage au
nom d'un Québec qui est surtout ce-
lui des riches et des puissants.

Un peuple de tétes de cochons!

Au Queébec, cet esprit de résistance
et de ténacité, on connait ¢a! La
Journée nationale des Patriotes est
d'ailleurs 1a pour nous le rappeler : la
désobéissance est inscrite dans le
sang et le coeur de notre Histoire!

Ce férié, qui a remplacé le Jour de
Dollard (des Ormeaux, la, pas la
piastre $$ !) sous I’initiative du gou-
vernement Landry en 2002, est en
effet un pied de nez au Jour de la
Reine, fété ailleurs au Canada. Il rap-
pelle a notre mémoire collective les

Rébellions des Patriotes de 1837 et
1838. Une lutte dont on reconnait le
drapeau... mais dont nous avons ten-
dance a oublier les causes. On le sait,
au Québec, les plaques de chars ont
souvent plus de mémoire!

Rappelons-nous donc qu’au départ,
les Rébellions des Patriotes décou-
lent de la volonté de la population
canadienne-frangaise d'exiger le res-
pect, la liberté politique, la recon-
naissance nationale et un systéme
réellement démocratique. Voild qui
résonne aujourdhui avec la cam-
pagne Faire Front de la CSN, alors
que la CAQ ne cesse d'attaquer les
piliers démocratiques de notre Qué-
bec chéri, tout en en pervertissant le
discours nationaliste, que la droite
assujettit aux désirs de I'élite riche.

1834 : aux origines de la lutte

Remontons trois ans plus tot, en
1834. D'abord pacifiques, les Pa-
triotes, menés par Louis-Joseph Pa-
pineau, soumettent 92 Résolutions a
l'autorité britannique. Leurs revendi-
cations sont simples : une meilleure
gestion des fonds publics et un gou-
vernement plus représentatif.

Avouez qu'avec les dépenses scanda-
leuses de la CAQ dans Northvolt, le
3¢ lien et les logiciels patentés par
des ministres incompétents, sans par-
ler de la Constitution que la CAQ est
en train de forcer dans la gorge du
peuple québécois qui la rejette pour-
tant massivement, la méme CAQ qui
a trahi sa promesse d’une réforme du
mode de scrutin pourtant elle souhai-
tée de toutes parts, on peut dire que
ces revendications des Patriotes sont
trés proches de celles de la société
civile actuelle. Comme on dit, plus
¢a change, plus c'est pareil!
suite en page 6 ...
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Participe a ton Assemblée!

Excédé par le refus catégorique de
Londres de considérer leurs de-
mandes, les Patriotes vont débuter,
fin mai 1837, de grandes assemblées
publiques et pacifiques pour infor-
mer et mobiliser la population. On
l'oublie souvent, mais ce qui devait
terminer en lutte féroce a d'abord
commencé par un effort démocra-
tique, populaire et pacifique de se
faire entendre. Alors que la saga de
la guillotine en carton-pate a remis
sur le tapis le débat sur la violence
dans les luttes populaires, force est
d’admettre que souvent, le peuple
québécois a été beaucoup plus ma-
ture, sage et pacifiste que ses gouver-
nements, qui eux n'ont pas hésité a
utiliser la violence pour réprimer le
désier collectif de dignité, autant en
1837, 1970, 2012 que maintenant.

La démocratie assassinée

Les Rébellions des Patriotes ne fe-
ront pas exception a cette violence
du systéme : aprés de grandes ba-
tailles (Saint-Denis, Saint-Charles,
Saint-Eustache, Beauharnois et La-
colle, entre autres) et des mois de
luttes difficiles contre I'armée britan-
nique, douze Patriotes sont arrétés et
exécutés par pendaison entre dé-
cembre 1838 et février 1839. Parmi
eux, des cultivateurs, des militants,
Joseph-Narcisse Cardinal (député) et
Chevalier De Lorimier (dont le Bou-
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levard De Lorimier rappelle la mé-
moire; c'est d'ailleurs sur ce boule-
vard que la CSN a son principal édi-
fice, le 1601 De Lorimier). Cet as-
sassinat  politique demeure un
exemple grave de la violence d’un
systéme de pouvoir contre un peuple
luttant pour sa dignité. Je vous invite
d'ailleurs a voir (ou revoir!) le boule-
versant film de Pierre Falardeau,
15 fevrier 1839, sur les derniers
jours des patriotes condamnés.

N'oublions pas non plus la place des
femmes dans ce soulévement. A
cette époque ou celles-ci étaient in-
terdites de toute activité politique,
certaines canadiennes-frangaises n'ont
pas hésiter a sauter dans la mélée et a
contribuer, par exemple Rosalie Pa-
pineau-Dessaulles et Meére Emilie
Gamelin (oui, le nom de la Place en
sortant du métro Berri-UQAM), méme
dans les jours les plus difficiles.

Un peuple DEBOUT contre les
mauvais gouvernements

Fait intéressant, si nous célébrons le
Jour des Patriotes a la fin mai, c'est
que c'est 1a qu'ont commencé les as-
semblées publiques pacifiques, cette
tentative d'une population qui tentait
de bonne foi de se faire entendre des
puissants qui voulaient écraser notre
fierté nationale. En ce sens, ce Jour
des Patriotes n’est pas qu’un rappel
de notre résistance nationale : c'est
aussi la marque ineffagable de notre
attachement a la mobilisation popu-
laire, a des valeurs démocratiques, a
la défense de la représentativité et
des contre-pouvoirs.

L'Histoire nous a donné raison : au-

dela de ces jours sombres, notre fier-
té nationale a tenu bon, et nous voila
toujours debout contre les vents et
marées des puissants, qu'ils soient
anglais, américains ou d'une élite
bien d'ici qui n'en hésitent pas moins
a nous vider les poches et a nous vio-
lenter pour s'accrocher au pouvoir.

Notre histoire nous a 1égué le devoir
de nous tenir debout. Debout pour
notre démocratie. Debout pour nos
contre-pouvoirs populaires. Debout
comme citoyen-nes. Debout dans
nos syndicats, dans nos organismes
communautaires, dans nos associa-
tions citoyennes, étudiantes. Debout
pour nos valeurs démocratiques,
contre les dirigeants désireux de
nous arracher cette démocratie certes
imparfaite mais essentielle a ce que
notre peuple exprime, revendique et
améliore sa dignité, sa langue, ses
conditions de vie et de travail.

Longue vie a notre mémoire collec-
tive! Longue vie & nos luttes démo-
cratiques! Longue vie a notre instinct
de résistance populaire! Et longue
vie surtout a un peuple pour qui la
fierté nationale a toujours et doit
continuer d'étre synonyme de dia-
logue collectif, de mobilisation po-
pulaire et de résistance aux mauvais
gouvernements!

En cette Journée nationale des Pa-
triotes, n'oublions pas ce que notre
passé nous apprend sur notre pré-
sent : au Québec, c'est toujours en se
tenant debout qu'on empéche nos
droits d'étre piétinés!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob

JOURNEE NATIONALE DES PATRIOTES



