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UNE VIOLENCE A PERDRE LA TETE?

votre Prez revient sur la "tempéte" de la guillotine du 2 mai

Une capsule a couper le souffle!

Dans sa derniere vidéo, Simon re-
vient sur la tempéte dans un verre
d’eau de la guillotine du 2 mai.
En voici quelques extraits!

Aujourd’hui, le Prez est un peu tan-
né. J’ai trop écouté la télé et regardé
les médias sociaux. Je me dois de
faire ce fameux point ou le Prez dit :
La, on va se dire les vraies affaires!

Le fameux dossier guillotine

Le 2 mai dernier, a I’occasion de la
Féte des travailleuses et des travail-
leurs, I’ensemble des organisations
syndicales, avec les groupes commu-
nautaires et étudiants, ont manifesté
dans les rues de Montréal. Le but :
contrer les attaques gouvernemen-
tales caquistes contre nos droits. Le
rassemblement a été un succes!

Pendant ce temps, 1’élite du monde
des affaires et de la droite ont créé
une tempéte dans un verre d’eau!

L’Alliance Ouvriére, un regroupe-
ment pronant une classe ouvricre
plus forte politiquement, indépen-
dante et qui s’organise en milieu de
travail, a fait une mise en scéne de
guillotine sur laquelle une téte de
pantin se faisait symboliquement
couper. Ca a suscité des réactions de
nos chroniqueux et de certains partis
politiques, dénoncant un geste d 'une
violence inouie!

Or, c’¢était loin d’étre un appel a la

violence. L’Alliance Ouvriére a ex-
pliqué que c’était un rappel symbo-
lique de I’histoire d’un peuple en
colére qui s’est soulevé contre 1’¢lite
qui était déconnectée du peuple.

Ou est la VRAIE violence?

Oui, je pense qu’il faut ébranler les
structures! Est-ce qu’il y a d’autres
moyens d’imager? Possiblement.

Mais au fond, qu’est-ce qui est vrai-
ment violent au Québec? Moi, je dis
que quand des enfants partent a
I’école le ventre vide et que les com-
pagnies continuent a faire du profit
pendant ce temps-la... Quand y’a
des familles qui sont forcées de
vendre leur maison et leurs biens
pour ne pas se retrouver a la rue...
Pis quand le capital pis les richesses
font en sorte que les actionnaires
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g alité syndlcale du'5 mai, votre président fait uritetour sur la grande ma

travailleuses et travallle\rs qui s'est tenu a Mon... Afficher plus

milliardaires de grandes entreprises
passent avant 99% de la population
qui se mange la patte pis qui créve
de faim... Eh bien moi, ¢a, j’appelle
¢a quelque chose de profondément,
sauvagement violent!

Ca, c’est sans compter la violence
des haters, qu’on appelle aussi les
trolls, sur les réseaux sociaux. Ca
aussi, je veux en parler! C’est une
violence qui est programmée, para-
métrée, financée par des hommes de
pouvoir, des partis politiques, dans le
but de nous faire peur! Ils veulent
qu’individuellement on se sente iso-
1é. Et 13, les algorithmes, ces méca-
nismes qui nous dépassent vous et
moi, font qu’il y a plein de faux pro-
fils en ce moment, et dés qu’il y a un

suite en page 4...
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Prochaines activités
syndicales

» Bureau virtuel, mardi 12 mai.
Venez nous rejoindre sur Zoom et
poser vos questions en cliquant ici!

Le 17 mai prochain sera la Journée
internationale de lutte contre 1’Ho-
mophobie et la transphobie. Comme
syndicat allié, nous tenons a agir
pour des milieux de travail plus in-
clusifs. Aussi, en collaboration avec
I’employeur, nous tiendrons des
kiosques le 14 mai au CHDL et le 19
mai au HPLG. Venez nous voir! Cli-
quez ici pour lire la note de service!

Francls Boudreault,
V.-p. InfoMob

» CHSLD St-Antoine-de-Padoue
(521, rue St-Antoine, St-Lin), jeudi
14 mai a la salle Verriére.

Notre équipe sera la de 9h a 17h.
Venez nous voir en grand nombre!

» . ' »
AFFICHAGE(S) DE

POSTES A VENIR

O Catégories2et3 @)
du 2 au 16 juin

Semaine québécoise
des familles

De nos jours, avoir une famille de dix enfants semble presque impossible avec
notre rythme de vie effréné. Chose qui était pourtant commune dans les années
50. Les temps changent, tout comme les gens que nous sommes. La mentalité
du monde évolue et nous nous adaptons a notre réalité qui se transforme. La
vie familiale d’aujourd’hui est maintenant un équilibre fragile ou nous devons
concilier travail, famille et loisirs. Le colt de la vie actuelle nous force a tra-
vailler davantage et, de ce fait, a donner moins de temps a nos proches. Nos
familles sont moins nombreuses et portent son lot de défis au quotidien.

Mais cette famille, nous la chérissons et nous devons continuer de la chérir,
méme dans les moments difficiles que la vie nous impose. Nos familles sont
I’essence méme de notre société, et la faire grandir et évoluer de notre mieux
fait partie de notre quotidien.

Du 11 au 17 mai, nous célébrons la 31° édition de la Semaine québécoise des
familles. C’est I’occasion de souligner les efforts des parents qui prennent soin
de leurs enfants au quotidien, des gens qui s’occupent de leurs proches, des
enfants qui aident leurs parents vieillissants. Ce n’est pas toujours facile! Je
tiens a souligner que vous n’étes pas seul-es. Il existe plusieurs organismes
communautaires qui peuvent vous aider a souffler un peu.

Si vous €tes de ceux et celles qui ont besoin de soutien ou d’aide pour vous
occuper de vos proches ou si vous voulez simplement de I’information sur le
sujet, je vous invite a cliquer ici ou sur I’image ci-dessous pour consulter le site
web du Réseau pour un Québec Famille. @\5‘; t ~

Katrine Trudel,
Agente InfoMob en soutien

7 2 Reseau pour un
774" Québec Famille

RAP L
et XPRESSH
DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 28 juin pour les périodes du
6 septembre au 28 novembre 2026.

Demandes horaires : avant le 22
mai pour les périodes allant du 14
juin au 11 juillet 2026.

Prochain férié(s) 2 demander : Féte
nationale du Québec, 24 juin 2026
(F13). Exprimez votre préférence au
gestionnaire avant le 22 mai 2026.

Vos représentant-es Fondaction peu-
vent vous aider a batir votre retraite!

Prochaines dates, de 10 a 16h :
P12 mai, CHSLD I’ Assomption;

> 14 mai, CHSLD Sylvie Lespé-
rance.

Vous pouvez aussi les contacter au
514 525-5505 ou par courriel au :

info.actionnaires@fondaction.com.

Votre équipe InfoMob

Programme d‘aide
aux employeés (PAE)

1 835 612-2998
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La rougeole est de retour!

En 2016, les Amériques avaient le
statut d’élimination de la rougeole
grace a la vaccination de la majorité
de sa population. Mais depuis plu-
sieurs années, la popularité de la vac-
cination est en chute libre. Par consé-
quent, le 10 novembre 2025, le Ca-
nada a perdu ce statut en raison
d’une forte éclosion de la maladie.

Depuis le début de I’année 2024, le
Québec voit la rougeole refaire sur-
face et a déja fait face a 3 éclosions
qui, heureusement, ont été contenues
rapidement.

944 cas de rougeole ont été confir-
més jusqu’a présent au Canada, dont
11 au Québec. Il semble que pour le
moment, le Québec soit moins tou-
ché, mais il en faut peu pour tout
faire basculer.

Dans Lanaudiére, plusieurs cas pro-
bables sont sous surveillance depuis
le début du mois d’avril. I serait ju-
dicieux d’étre prudente lors de vos
sorties si vous €tes une personne a
risque ou non vaccinée.

La vaccination demeure le moyen
simple et efficace le plus recomman-
dé pour se protéger contre cette ma-
ladie trés contagieuse. Cela dit, votre
syndicat respecte et défend le droit
de chacun-e de choisir librement de
se faire vacciner ou non.

Si vous désirez plus d’info a ce sujet,
consultez les sites gouvernementaux,
qui donnent des indications sur les
foyers d’éclosion possibles et les
mesures a prendre en cas d’exposi-
tion. Prenez soin de vous!

Katrine Truoel,
Agente InfoMob en soutien

SYMPTOMES - ROUGEOLE

ECOULEMENT -
NASAL

LES RENDEZ-VOUS FAIRE FRONT

Inégales dans la tourmente :
Iimpact des crises sur

les femmes

28 avril :
Journée mondiale de la santé et sécurité au travail

Quand une femme subit du harcélement au
travail, ce n’est pas seulement sa carrieére
qui est touchée. Sa santé mentale, physique

et financiére en paie le prix.

Jou
; Table de concertation
des groupes de femmes
de

dautomai:
Semaine de la santé mentale

90,5 %
des zépondantes lanaudoises déclarent avoir
< vécu des difficultés de santé mentale
: | — Sondage TCGFL, 2019-2021 *

C. mité

de la TCGFL

Modification des
indemnités relatives aux
frais de kilométrage...
C’tu une joke?

Le 28 avril dernier, nous avons regu
une note de service du service de la
paie sur la faible hausse des indem-
nités des frais de kilométrage (I’info
avait déja été publiée et décriée dans
ce journal). Avec le prix de I’es-
sence, tout le monde pensait que ces
indemnités allaient augmenter consi-
dérablement. Résultat : 0,05 sous du
kilomeétre... L’essence augmente de
0,50 le litre, mais nous devons nous
débrouiller avec 0,05 sous? Pour étre
polie, je crois que le gouvernement
se moque de nous... Non : il rit dans

notre face!

Je tiens a vous rappeler que nous
sommes sur le coup! Notre fédéra-
tion (FSSS) revendique une mesure

Katrine Truolel,

compensatoire d’urgence.

Agente InfoMob en soutien

28 avril : Commémoration des
travailleuses et travailleurs
décédés ou blessés au travail

Le 28 avril dernier, votre comité
SST Prévention s’est mobilisé dans
les deux hopitaux de la région pour
rendre hommage a nos travailleuses
et travailleurs blessés au travail, en
distribuant des rubans noirs et en
participant a la minute de silence en
leur honneur. Votre équipe a dénon-
cé que Lanaudiére soit parmi les
pires établissements du réseau en
termes d’invalidité. Ca prouve que
I’employeur nous brile et nous sur-
charge! Il faut agir!

Votre équipe infoMob

s
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UNE VIOLENCE
A PERDRE

LA TETE?

... suite de la page 1

sujet polarisant, ils sautent dedans
pis ils nous écrasent, pis ils font peur
a tous les autres qui observent. Car
mettons qu’une personne trans se fait
cracher dessus sur les réseaux so-
ciaux et se fait engueuler par du
monde, je vais peut-étre avoir moins
envie de la défendre si je vois qu’il y
a 90 personnes qui sont en train de
lui envoyer de la haine sur les mé-
dias sociaux. (avoir peur de devenir
soi-méme une cible)

La réaction, un point positif?

On va prendre ¢a sur une note posi-
tive, 1a! C’est que les riches en ce
moment sont en train de sortir de
leur tour d’ivoire. On le remarque
avec la hausse des réactions agres-
sives des hommes d’affaires et des
hommes qui ont du cash, entre autres
comme Olivier Primeau, qui bientot
aura un podcast avec notre Prési-
dente de la centrale CSN (Caroline
Senneville). Pourquoi? Parce qu’il a
pas aimé ¢a qu’on dénonce le fait
qu’il y a des inégalités de richesse au
Québec et qu’on dise qu’il y a une
partie des problémes de la société
qui est certainement due a ca.

Oui, quand elle sent la soupe chaude,
1’¢élite réagit fortement! Pis elle, elle
a les moyens de réagir et d’influen-
cer! Donc les petites histoires de
pantins en chiffon et de fausse guil-
lotine dans les rues, pouvez-vous
nous crisser patience avec ¢a?

Cliguez ici pour écouter la capsule
en version intégrale!

Simon Deschénes,

Président du STT du
CISSS de Lanaudiére CSN
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CA CHAUFFE !!!
On vous invite a en jaser
ce jeudi 14 mai a 12h00!

Hey oui! Poursuivant sur sa lancée
printaniére, votre Comité Environne-
ment organise son 3° diner-causerie
CA CHAUFFE !!! Cette fois, on
plonge au cceur de nos conditions de
travail et de notre santé-sécurité pour
se parler de RESILIENCE CLIMA-
TIQUE de nos milieux de travail!

Le réchauffement,
on le sent!

Si les luttes pour réduire les GES,
développer le transport collectif et
organiser la transition juste demeu-
rent pertinentes, il devient aussi ur-
gent de tenir compte d'un enjeu resté
trop longtemps hors des radar : les
EFFETS DEJA REELS sur nous, les
travailleuses et les travailleuses.

Chaleur en milieu de travail, mala-
dies vectorielles (Lyme, COVID,
etc.), catastrophes naturelles, rigidité
des régles de la CNESST... A la job,
¢a commence a chauffer!

Plusieurs syndicats viendront parler
de leurs réalités liées a la chaleur en
milieu de travail et a d'autres impacts
des changements climatiques. Car
loin de n'étre qu'une lutte du 2° Front,
la crise climatique est aussi une me-
nace trés concréte sur nos emplois.
Et la crise ne fait que commencer :
ces conséquences sur nos conditions
de travail ne feront que s'aggraver,
qu'on travaille en usine, en CHSLD,
en soins a domicile, dans une buan-
derie, dans les cuisines, en construc-
tion, au municipal ou en éducation!

&

Loin d'une conférence d'expert, c'est
plutdét a un échange par prises de
paroles qu'on vous invite!

Quels sont nos enjeux au travail?
Que faut-il revendiquer?
Comment nous mettre en action?

Tentons ensemble de répondre a ces
questions... et d'agir!

Rejoignez-nous sur Zoom pour parti-
ciper et prendre la parole! Le tout
sera aussi transmis en direct Live sur
notre page Facebook.

Voici le lien Zoom https://
us02web.zoom.us/}/81858653308?

pwd=SUjqlDIP9JcaHg83wRihnw5v
6LmZSX.1 QTS

ID de réunion: 818 5865 3308
Code secret: 029418

Cette rencontre est ouverte a tous
nos membres, que vous soyez pas-
sionnés par I’environnement, simple-
ment inquiets du futur ou juste cu-
rieux de profiter de votre diner pour
entendre des échanges qui pourraient
conclure sur des améliorations dans
nos milieux de travail.

Ce diner-causeric est la nouvelle
étape de notre Projet Canicule, com-
mencé 1’été dernier. Nous en profite-
rons d’ailleurs pour partager les ré-
sultats préliminaires de notre consul-
tation, a laquelle vous aviez été prés
de 200 a participer!

Francis Boudreault,

V.-p. InfoMob et responsable
du dossier environnement

Nawcy Charest, jean-Marc
Legoff, Richard Malboeuf et
Hind RIhawnl, militant-es
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