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Aux origines... 
Savais-tu que si nous travaillons des 

jours réguliers de 8 heures (et non de 

12, 16, voire 18 heures), c’est lié à 

l’histoire du Premier Mai? Et qu’en 

France et d’autres pays, le MayDay 

est un jour férié payé?  

C’est une tradition qui remonte à… 

1884, soit même avant la fondation 

des Canadiens de Montréal, pourtant 
la plus ancienne équipe de hockey au 

monde! C’est dire comme la solida-

rité est notre partie la plus gagnante, 

autant à l’offensive qu’en défense! 

Depuis plus de 140 ans, le mouve-

ment ouvrier célèbre ses victoires, 

ses écueils, ses luttes et ses actions! 
Clique ici pour en apprendre plus! 

PROGRAMME 
DOUBLE! 

Cette année, la mise au jeu a été à la 

hauteur des attaques massives des 

gouvernements et de la droite contre 

nos droits, autant comme citoyen·nes 
que comme travailleur·ses. Ce n’est 

donc pas un mais DEUX jours 

d’action que nous avons tenus, ces 

1er et 2 mai! Tour d’horizon! 

1er mai - Une pluie  
dôactions régionales 

Avec tout ce qu’on subit avec Santé 
Québec, votre équipe avait soif de 

servir quelques petites revanches à 

l’employeur. Ce n’est donc pas une, 

ni deux, ni trois… mais SIX actions 

que nous avons tenues le même jour! 

D’abord, une séance de tractage au 

stationnement des usagers du HPLG, 

avec un pamphlet où nous avons 
imaginé des excuses du boss pour la 

baisse, voire les coupures de services 

sous l’austérité de Santé Québec. 

Ensuite, direction les chambres de 

commerce de Repentigny et de Ber-

thierville, où nous avons rejoint la 

FIQ et l’APTS pour manifester 

contre ceux qui s’en mettent plein les 

poches. Mon affiche préférée : 
TOUT AUGMENTE, SAUF LE 

RESPECT!  suite en page 4... 
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Changement dispo : si à la baisse, 

avant le 28 juin pour à partir du 6 

septembre au 28 novembre 2026.   

Demandes horaires : avant le 22 
mai pour les périodes allant du 14 

juin au 11 juillet 2026. 

Prochain férié(s) à demander : Fête 

nationale du Québec, 24 juin 2026 

(F13). Exprimez votre préférence au 

gestionnaire avant le 22 mai 2026.  

Vos représentant·es Fondaction peu-

vent vous aider à bâtir votre retraite!  

Prochaines dates, de 10 à 16h : 

►6 mai, HPLG; 

►7 mai, MDA Assomption; 

►11 mai, MDA Mascouche. 

Vous pouvez aussi les contacter au 

514 525-5505 ou par courriel au : 

info.actionnaires@fondaction.com. 

Votre équipe InfoMob 

Catégories 2 et 3 
du 2 au 16 juin Votre Président annonce 

lôajout de trois (3) séances  

le jeudi 21 mai! 

Cher·ères collègues et membres du 
syndicat, 

C’est du 13 au 28 avril dernier que le 
syndicat tenait son assemblée géné-

rale annuelle, une tournée comptant 

vingt-trois (23) séances, dont dix 

(10) offertes en formule virtuelle et 

treize (13) en présentiel. Bien sûr, 

dans le souci de permettre à nos 

membres travaillant de jour, de soir 
et de nuit d’être en mesure d’y parti-

ciper, notre calendrier des séances 

offrait des plages horaires variées 

réparties sur plus de deux semaines. 

Vous comprendrez que ce marathon 

d’assemblée requiert beaucoup de 

temps et d’énergie, sans compter 

qu’il engendre des dépenses au syn-

dicat. Mais parce que l’on tient à 
favoriser la participation des 

membres à notre vie démocratique, 

on se fait un devoir d’organiser de 

telles tournées. Comme l’indique un 

vieil adage, la force dôun syndicat 

est proportionnelle à lôimplication 

des membres qui le constitue.  

Or, malgré tous nos efforts, au terme 

de la dernière séance de l’assemblée, 

qui s’est tenue le 28 avril dernier, 

nous n’avons pas été en mesure d’at-
teindre le quorum, soit le nombre 

minimal de personnes participantes 

requis pour que les décisions qui y 

sont prises soient considérées 

comme étant légitimes. 

Dans ce contexte, le syndicat a 

l’obligation de convoquer des 

séances supplémentaires. Celles-ci se 

tiendront sur Zoom, le jeudi 21 mai 
prochain, à 9h00, 12h00 et 19h00. 

Cliquez pour vous inscrire :  

► Jeudi 21 mai, séance de 9h00 

► Jeudi 21 mai, séance de 12h00 

► Jeudi 21 mai, séance de 19h00 

Chaque séance dure une heure. 

Enfin, je lance un appel du cœur à 

l’ensemble de nos membres : que 

vous soyez de fervents supporteurs 

ou que vous soyez indifférents face 

au syndicat, voire hostiles, ne vous 

méprenez pas! Je ne cherche en rien 

à moraliser les personnes qui ne 
voient pas l’intérêt à participer à 

leurs assemblées générales. 

Cependant, bien que très conscient 

du rythme effréné de la vie, des res-

ponsabilités de chacun et de la fa-

tigue qui en découle, comme prési-

dent de votre syndicat, je me dois de 

vous sensibiliser à notre responsabi-

lité collective, de savoir nos droits et 
de participer aux assemblées. 

Assister à une assemblée générale, 
c’est donner les mandats nécessaires 

à vos représentants pour leur per-

mettre de faire avancer vos dossiers 

et d’assurer la défense de vos droits. 

Au plaisir de vous rencontrer le 21 

mai prochain! Solidairement, 

Simon Deschênes, 
Président du STT du                  
CISSS de Lanaudière CSN 

Page 2 

mailto:info.actionnaires@fondaction.com
https://us02web.zoom.us/meeting/register/c4l7C_OCRwaWfu1H34oYLw
https://us02web.zoom.us/meeting/register/rBtixRriSF-PIOKQuslhxQ
https://us02web.zoom.us/meeting/register/F2rs7on6TRC6o-d9Pr3x3A


 

 
Page 3 

Tanné·e des médias qui parlent tou-
jours de guerre et des plus riches?
Pour parler des vraies affaires, on 
vous invite à lire la dernière édition 
du Point Syndical, le média CSN! 

Au menu : les luttes féministes, les 
attaques de la CAQ, les soins à do-
micile, la violence dans nos écoles, 
le procès contre Amazon, le prix de 
l’épicerie et l’intelligence artificielle!  

Cliquez ici pour lire ce média! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Journées de sensibilisation 

aux risques psychosociaux 

Dans le cadre de la Semaine natio-

nale de la santé mentale, on vous 
invite à venir nous rencontrer lors de 

deux belles journées dédiées à la sen-

sibilisation, à l’information et à 

l’éducation sur les risques psychoso-

ciaux au travail. 

C’est une belle occasion de prendre 

un moment pour soi, d’échanger 

avec nous, d’en apprendre plus sur 

les moyens de mieux prévenir et de 
comprendre les enjeux liés à la santé 

psychologique en milieu de travail. 

Nos kiosques paritaires seront là 

pour répondre à vos questions, discu-

ter et partager des outils concrets 

dans une ambiance simple et accueil-

lante. 

►Lundi 4 mai – HPLG 

Devant l’auditorium Gisèle-Boyer 

►Jeudi 7 mai – CHDL 

À la verrière (cafétéria) 

On vous prépare aussi un petit mo-

ment de pause bien mérité : slush, 

café et popcorn gratuits seront offerts 

sur place. Venez jaser avec nous, 

relaxer un peu et profiter de 

l’ambiance! 

Et pour ajouter une touche agréable, 

il y aura un tirage pour les partici-

pants! Vous pourriez gagner 2 billets 
pour les spas nordiques Natur’eau, 

parfait pour décrocher et se faire du 

bien! 

On vous attend avec plaisir pour ces 

deux journées conviviales, acces-

sibles et surtout axées sur le bien-être 

de tous. 

Josée Lévesque, 
V.-p. SST Prévention 

Un geste simple pour la 

santé des patients 

Tous les jours, beaucoup d’entre 

nous visitent des patients pour leur 
prodiguer des soins, et certains de 

ces patients ont une santé fragile. 

D’autres sont vulnérables aux micro-

organismes que nous pouvons véhi-

culer. 

Un geste simple et rapide peut leur 

épargner bien des soucis : le lavage 

des mains. Cette action que nous 

nous devons de répéter tout au long 
de la journée, entre chaque patient 

que nous visitons, pour nous assurer 

de ne pas les contaminer avec 

d’autres virus ou bactéries. Nous ne 

le répèterons jamais assez : se laver 

les mains est un geste essentiel et à 

la base de n’importe quel métier 
dans le réseau de la santé. Le lavage 

des mains joue un rôle essentiel dans 

la santé des patients.  

Le 5 mai est la Journée mondiale de 

l’hygiène des mains, et nous profi-

tons de cette occasion pour rappeler 

à toutes et à tous à quel point ce 

geste est important. 

Katrine Trudel, 
Agente InfoMob en soutien 

https://www.csn.qc.ca/wp-content/uploads/2026/02/ps_no-19_hiver_2026_web.pdf
https://www.csn.qc.ca/wp-content/uploads/2026/02/ps_no-19_hiver_2026_web.pdf
https://www.csn.qc.ca/wp-content/uploads/2026/02/ps_no-19_hiver_2026_web.pdf
https://fr.endingviolencecanada.org/
https://fr.endingviolencecanada.org/
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Ensuite, nous ne pouvions passer un 

Premier Mai sans aller taquiner un 

député de la région! Nous sommes 

donc aller déclarer notre amour à 
Pascale Déry, députée de Repentigny 

qui, après des années d’échecs à 

l’enseignement supérieur, a été reca-

lée à Ministre de l’Environnement.   

C’est à CSNMAN, votre fidèle servi-

teur costumé, que nous avons donné 
la mission d’aller lui porter une lettre 

de félicitations, en plus d’un petit 

cadeau : un plan d’aloès, à la fois 

pour adoucir ses propos très à droite, 

et pour lui rappeler de ne pas être 

une plante verte à l’environnement. 

Espérons que ça l’inspire! Nous 

avons manifesté devant son bureau : 
les policiers avaient l’air un peu pris 

de court d’être reçus par CSNMAN! 

En après-midi, nous avons d’abord 

fait une tournée à certains sites au 

sud pour y installer des pancartes 

CLSC À VENDRE à l’effigie de nos 

ticounes préférés du gouvernement! 

Par cette action, qui ne sera pas la 

dernière de ce type, nous comptons 
alerter la population face à la privati-

sation des services de santé, notam-

ment les soins à domicile. Les usa-

gers rencontrés partagent nos peurs 

et nous ont encouragés. 

Enfin, nous avons terminé en beauté 

avec deux actions plus corsées. Alors 

que Santé Québec écrase nos condi-

tions de travail, les hauts dirigeants 
du CISSS n’agissent plus qu’en do-

ciles chiens de poche de Biron et de 

ses top guns. Puisqu’ils semblent 

vouloir s’en tenir au rôle de courroie 

de transmission sans leadership 

propre, nous avons décidé de leur 

demander de passer le message à 
Biron et d’exiger un moratoire sur la 

réorganisation forcée de services 

administratifs vers Santé Québec. 

Histoire de leur inspirer courage, 

nous avons laissé une installation 

ZONE DE DESTRUCTION devant 

ésuite de la page 1 

suite en page 5... 



 

 

le bureau de M. Comtois, directeur 

des ressources humaines, et de M. 

Ethier, PDG du CISSS. Notre déco-

ration est inspirée du chaos, du senti-
ment de trahison et de la détresse 

psychologique que vivent nos 

membres depuis l’annonce de cette 

réorganisation. Si nous tenons à pré-

ciser qu’aucune chaise fonctionnelle 

de l’organisation n’a été maltraitée 
pour cette action, nous espérons que 

cette image inspirera ces dirigeants à 

passer le message à Mme Biron : 

NON À LA RÉORG.! 

Découvrez en page 6 la lettre que 

nous leur avons adressée. 

2 mai - Rassemblement 
national à Montréal 

Ce samedi, à peine remis de nos ac-

tions de la veille, nous avons été plu-
sieurs de votre équipe à monter à 

Montréal pour rejoindre les dizaines 

de milliers de personnes qui ont mar-

ché dans les rues pour le Grand Ras-

semblement DROITS PIÉTINÉS, 

FAUT RÉSISTER! Nous avons prou-

vé que ce n’est pas une petite pluie 

de printemps frisquet qui va nous 
empêcher de dénoncer les attaques 

sauvages des puissants contre la 

classe moyenne, les gens qui travail-

lent et les plus vulnérables de notre 

société. Alors que certains commen-

tateurs, Martineau, Bock-Côté, Du-
mont et compagnie, s’évertuent à 

appeler violence des manifestations 

pacifiques, ils ignorent volontaire-

ment de parler de la VRAIE violence 

que vivent nos membres : la violence 

des injustices économiques, la vio-

lence d’un système qui nous appau-
vrit toujours plus, la violence du prix 

de l’épicerie, des logements, de l’es-

sence, des soins de santé privés, face 

à l’extrême richesse du 1%.  

ésuite de la page 4 

Camarades, je nous souhaite un su-

per Premier Mai! Surtout, je nous 

invite à nous réveiller et à passer à 

l’action, plus que jamais! On ne peut 
pas rester là sans rien faire, à penser 

changer le monde rien qu’en com-

mentant sur Facebook, et s’attendre à 

ce que les choses changent en cla-

quant des doigts. Votre syndicat peut 

être un outil pour entamer des ac-
tions collectives. Mais c’est à condi-

tion que vous vous y impliquiez… et 

la 1ère étape d’un tel mouvement, 

c’est de participer à l’assemblée! 

Aussi, je nous invite à participer 

massivement à la séance du 21 mai, 
dont Simon vous parle en page 2.  

Faisons de ce Premier Mai le point 
de départ de notre rapport de force. 

Refusons d’être piétinés… et pas-

sons à l’offensive! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2251070/syndicats-manifestation-reculs-gouvernement-lois
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2251070/syndicats-manifestation-reculs-gouvernement-lois



