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Z'étes-tu tanne-es
d'étre pauvres, vous?
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mécanisme de protection du pouvoir d'achat

De 2,6% a2,71%
Apres un suspense (le temps que Sta-
tistique Canada fasse ses calculs),
I’indice des prix & la consommation
(IPC) au Québec a EN MOYENNE

été de 2,71% pour I’année financiere
2025 (d’avril 2025 a mars 2026).

Ca veut donc dire que le mécanisme
de protection du pouvoir d’achat, que
I’on a arraché en partie grace a notre
greve, est enclenché. Notre hausse
salariale d’avril 2025 ayant été de
2,6%, nous aurons un ajustement de
0,11%, et ce, rétroactif au 31 mars,
soit appliqué avant notre hausse sala-
riale de 2,5% du 1° avril 2026.

L’employeur a jusqu’au 17 octobre
pour nous verser cette rétro.

Amertume et mise au point

Plusieurs ont réagi avec amertume :
tout ¢a pour ¢a? Ne machons pas nos
mots : 0,11% (environ 65$ sur un
an), on ne va pas chier loin avec ¢a!

Or, ce mécanisme sert & assurer que
notre hausse égale au moins le taux
d’IPC... et non a combler les crises

STT CISSS Lanaudiére €SN @ - Abonné(e)

d’injustices qui secouent le Québec.

C’est un immense pied dans la porte,
et il faudra garder ce gain a la pro-
chaine négo. En effet, des hausses de
6% (2023) ou 3,5% (en avril 2027),
c’est exceptionnel! Rappelons que
1%, ¢’était la norme avant!

Pour plus d’explications, cliquez ici
pour voir la capsule de Simon!

Tanné-es d’étre pauvres?

Et si notre colére n’avait rien a voir
avec le salaire? Car a quoi bon des
hausses qu’on nous arrache ensuite a
’épicerie, a la pharmacie, pour nous
loger et nous soigner? C’est la vérité
toute crue : si on ne se bat pas contre
des politiques pro-riches, pro-privés
et anti-services publics, on est con-
damné a s’appauvrir, dans une spi-
rale salaire-inflation sans fin.

La seule solution est la lutte sociale
et politique. Z’€tes tanné-es d’étre
pauvres? Venez donc marcher avec
nous le 2 mai! (voir page 5!).
Francls Boudreault,
V.-p. InfoMob

ON-PAYE-TROP CANADA

La CAQ dort au gaz!

Quand les puissants jettent de 1’huile
sur le feu, il n’y a pas que le monde
qui explose : le prix du gaz aussi!

Dans une annonce ridicule, le gou-
vernement a annoncé que, pour les
travailleur-ses utilisant leur voiture
au travail, il augmentait I’indemnité
kilométrique de... 0,005 $ le kilo.

Le gaz est rendu a deux piastres, et la
CAQ nous donne une demi-cenne
noire de plus! Y’a de quoi sacrer!

Nos ASSS sont rendus a payer pour
aller travailler! A quel ministre faut-
il donner un pot-de-vin pour que
quelqu’un allume a Québec?

Aussi, notre fédération (FSSS-CSN),
en intersyndical, a demandé a Qué-
bec une mesure temporaire de com-
pensatoire d’urgence. Et ¢a presse!

Il y a décidément des décideurs poli-
tiques qui ont besoin de faire le
plein... de jugeote!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob
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Ce mardi 28 avril, nous prenons un
moment pour honorer la mémoire
des travailleuses et des travailleurs
qui ont perdu la vie ou ont été bles-
sé-es dans I’exercice de leurs fonc-
tions.

Cette journée est un temps de re-
cueillement, mais aussi un rappel
important de notre responsabilité
collective : celle de promouvoir des
milieux de travail sécuritaires, res-
pectueux et humains.

Se souvenir, c¢’est reconnaitre la va-
leur de chaque personne et I’impor-
tance de la prévention. Agir, c’est
s’engager a faire de la santé et sécu-
rit¢ au travail une priorité quoti-
dienne.

En cette journée de commémoration,
nous exprimons notre solidarité en-
vers les personnes touchées et renou-
velons ensemble notre engagement a
protéger la vie et I’intégrité de tous
les travailleurs et les travailleuses.

Car chaque retour a la maison en
santé est essentiel.

Sownla Plette,
Militante SST Prévention
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28 AVRIL

JE RENDS HOMMAGE
AUX TRAVAILLEUSES
ET AUX TRAVAILLEURS

décédés ou blessés
au travall

246 personnes ont péri en r
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28 AVRIL

74 A LA SUITE D'UN ACCIDENT ET
172 ALASUITE 'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE.

JOURNEE INTERNATIONALE DE COMMEMORATION
'DES TRAVAILLEUSES ET DES TRAVAILLEURS
décédés ou blessés au travail
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HONORONS NOS MORTS,
PROTEGEONS NOS VIVANTS

v/ Ch: 1que année au 28 avril nous commémo
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Rappelons que le CISSS de Lanaudiére est parmi
les pires au Québec en invalidité!
L’employeur doit faire mieux!

Journée internationale de

. commeémoration des travailleuses -

et des travailleurs décédés ou

blessés au travail

Prochaines activités
syndicales

» CHSLD St-Eusébe (585, boul.
Manseau), mardi 28 avril, salle 007.

» CHSLD St-Jacques (30, rue
Sainte-Anne), lundi 4 mai a la salle
Les Jacobins

Notre équipe sera la de 9h a 17h.
Venez nous voir en grand nombre!
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DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 28 juin pour a partir du 6
septembre au 28 novembre 2026.

Demandes horaires : avant le 22
mai pour les périodes allant du 14
juin au 11 juillet 2026.

Prochain férié(s) a demander : Féte
nationale du Québec, 24 juin 2026
(F13). Exprimez votre préférence au
gestionnaire avant le 22 mai 2026.

&

Vos représentant-es Fondaction peu-
vent vous aider a batir votre retraite!

Prochaines dates, de 10 a 16h :

»28 avril, CLSC Lamater (1317,
des Seigneurs);

P30 avril, CHSLD Alph.-Rondeau;
» 4 mai, CHSLD St Eusébe.

Vous pouvez aussi les contacter au
514 525-5505 ou par courriel au :

info.actionnaires@fondaction.com.

Votre équipe nfoMob

BESOIN D'AIDE?

Programme d'aide
aux employés (PAE)

1 855 612-2998
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Nouvelle procédure pour
les cartes d’employés

A compter de ce 27 avril, toutes les
demandes de cartes d’identité du
CISSS de Lanaudicére devront E&tre
faites exclusivement en ligne.

Cela inclut la création d’une carte, le
remplacement de celle-ci (perte ou
carte défectueuse) ou une modifica-
tion liée a un changement de titre
d’emploi ou de port d’attache.

Pour les employé-es ayant acces a
I’intranet, voici le chemin :

Intranet — Directions — DST —
Sécurité et stationnements — Carte
d’identité

Pour les nouveaux employé-es sans
acces a ’intranet, les demandes doi-
vent étre faites via le site Web du
CISSS de Lanaudiére, sous 1’onglet
Carte d’identité (cliquez ici).

Une confirmation par courriel vous
sera envoyée une fois la demande
complétée. Les cartes seront ensuite
envoyées par courrier interne, avec
possibilit¢ de récupération au poste
de sécurité du CHDL ou de ’'HPLG.

Les acces de base seront automati-
quement générés selon le port d’at-
tache et le groupe d’emploi.

Cliquez ici pour consulter la note de
service de ’employeur. :

Mélissa Lavergwe,
V.-p. catégorie 3 par intérim

JOURNEE NATIONALE DU SPORT
ET DE L'ACTIVITE PHYSIQUE

LE 2 MA|,
ON BOUGE!

ﬁ

Un 10° féminicide
#PASUNEDEPLUS

Je me réveille encore une fois ce ma-
tin en voyant dans les grands titres
d’un quotidien reconnu : Une femme
tuée au centre-ville de Montréal.
Non, mais c’est quoi ’affaire? De
grands questionnements me viennent
en téte : pourquoi tant de violence
envers les femmes? Au rythme ou ¢a
va cette année, va-t-on finir par se
dire juste une cette semaine?

Il ne faut pas!

Depuis un moment déja, la CSN in-
vite ses membres a des actions éclair
chaque jeudi midi suivant 1’annonce
d’un féminicide, pour dénoncer ces
gestes horribles. La semaine der-
niére, un rassemblement s’est tenu
sur la Place Bourget au centre-ville
de Joliette, simultanément avec des
rassemblements partout ailleurs au
Québec. Nous invitions également a
porter le foulard Tant-qu’il-le-faudra
chaque jeudi de la semaine de fémi-
nicide. #PASUNEDEPLUS

Rappelons que les féminicides cons-
tituent des manifestations extrémes
des rapports de pouvoir, de controle
et de domination générés par des
systémes d’oppression. Nous ne pou-
vons rester indifférent-es face a ces
violences faites aux femmes. Parce
que nous sommes plusieurs GENE-
RATIONS DEBOUTTES CONTRE
LES FEMINICIDES. Joignons nos
voix et passons a |’action!

Votre comite de la
condition fminine

Tant
qu'il Je
faudra 1

La télééducation,

connaissez-vous?
Nous avons tous eu un petit bobo
singulier, fait des recherches internet
pour découvrir ahuris que c’est slire-
ment un cancer en phase terminale!
Les recherches web ne sont jamais
une bonne idée, mais le CISSS de la
Montérégie-Est en a eu une excel-
lente! Il a regroupé des vidéos édu-
catives qui proviennent de différents
établissements pour répondre a nos
questions sur des sujets variés sur
notre santé ou celle de notre enfant.

Cette plateforme Vimeo regroupe
pres d’une centaine de vidéos éduca-
tives sur les maladies et leurs symp-
tomes, la nutrition, les soins d’un
nouveau-né, des trucs et astuces pour
prendre soin de notre corps a la mai-
son et j’en passe.

Visitez cette plateforme compléte si
vous avez des questions ou simple-
ment pour en apprendre plus sur le
sujet. Ne vous fiez pas a Google IA!

Katrine Trudel,
Agente InfoMob en soutien

z
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Une petite surprise pour
Agrément Canada

Oyez, oyez! Gens de la plébe travail-
lante du réseau de la santé et des
services sociaux!

Cest la tradition : chaque printemps,
nos établissements se transforment
en grande salle de théatre!

Chaque année, c'est la méme scene :
soudain, aux abords du printemps, le
décor se met en place pour la visite
royale d'Agrément Canada. Ce mo-
ment formidable et magique, que dis-
je, miraculeux!, ou les torts et travers
du réseau disparaissent sous 1’épais
tapis d'hypocrisie de la Direction du
CISSS. Chaque printemps, pendant
une semaine, tout va bien, Madame
la Marquise Biron!

Vous étes surchargées dans vos uni-
tés? Que nenni! Les surplus pleu-
vent : vite, apportez des patients, ils
nous en manquent!

Le débordement illégal ouvert depuis
des mois? Surprise! Il disparait der-
riere un trompe-I'ceil d'une solution
aussi soudaine... que temporaire.

Le CISSS met ses plus beaux cos-
tumes : on fait pression sur l'entretien

ménager pour que tout soit Spic and
Span; on maquille les statistiques a
coups de fards et de paillettes; les
gestionnaires fantomes jaillissent des
coulisses de leurs rencontres Teams
pour boucher vite les trous coté jar-
din, pendant que c6té cour, sa majes-
té PDG fait la visite aux Vicomtes et
Duchesses d'Agrément Canada.

VITE, VITE! Cachez ces défauts que
nous ne saurions voir!

Tout ¢a pour jouer la comédie hypo-
crite d'un systéme de santé en crise,
cocher les points pour leurs petites
subventions et avoir une belle note
sur leur bulletin de hauts dirigeants,
histoire que les bouffons de la farce
de la gouvernance du réseau public
puissent se gargariser de leurs vire-
langues centralistes et pro-privé.

Mais coup de théatre! Votre syndicat
a décidé d’envoyer le message que
nous refusons de jouer la game, alors
que nos membres et nos patients su-
bissent un drame... quotidien!

Le vendredi 17 avril, en matinée,
Agrément Canada faisait sa présenta-
tion finale au Siége social a Joliette.
Histoire d"”ajouter quelques touches
de vérité a leur décor, nous leur

Page 4

avons préparé une décoration qui les
aura surpris a la tombée du rideau.
(voir photos)

Alors que nous subissons jusqu’au
cceur de nos conditions de travail et
de vie les chocs de l'austérité, de la
centralisation et de la privatisation
décidées par le gouvernement et ap-
pliquées docilement par les direc-
tions (y aurait-il donc un ptit bonus
les attendant dans la loge?), plus que
jamais, au nom des tragédies que
vivent nos membres, votre syndicat
tient a dénoncer cette mascarade.

Ca va faire, les tirades! La farce a
assez duré! Le réseau souffre, le per-
sonnel souffre, nos patients souf-
frent. Nous refusons de nous taire!

Notre campagne Je Dénonce conti-
nue de mettre les projecteurs sur ce
qui se trame derriére les rideaux de
I'omerta en santé! Pour dénoncer,
écrivez-nous a cette adresse :

je.denonce@sttcisssl.org

Que Santé Québec lache les masques
et redonnent la scéne aux travail-
leuses et aux travailleurs du réseau!

Que Biron et compagnie se le tien-
nent pour dit : nous refuserons tou-
jours de nous taire quand la dignité
de nos membres est attaquée.

To Be Or Not To Be en colere?

voila notre

Etre et ne pas se taire :
réponse!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob




Ecoeuré-es? Embarquez !

ACTIONS REGIONALES

Ce samedi 2 mai, on t’invite a venir avec nous a un méga
rassemblement a Montreal! Y’en a marre de s’appauvrir!
Faisons front! Inscris-toi ici (max mardi minuit) !

JOURNEE INTERNATIONALE DES TRAUAILLEUSES ET DES TRAVAILLEURS

DEUX TRAJETS

D’AUTOBUS
A) Berthier-Repentigny-Montréal

10h30 - Départ de Berthierville
Lieu : Ecole Pierre-de-Lestage
(821, rue Pierre-de-Lestage)

11h00 - Arrét a Repentigny pour
embarquement
Lieu : IGA-Extra
(173, rue Notre-Dame)

B) St-Félix-Joliette-Montréal

10h15 - Départ de St-Félix-de-Valois
Lieu : Polyvalente L’Erabliére
(5211, rue Principale)

11h00 - Arrét a Joliette pour
embarquement

Lieu : Conseil central de Lanaudiere
(190, rue Montcalm)
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