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Plus que douze séances! 

La tournée d’assemblée générale bat 

son plein! C’est votre occasion d’ex-

primer vos priorités à votre syndicat! 

Cette assemblée générale se tient 

sous une thématique hockey : 

ON GARDE LES YEUX 

SUR LA PUCK !!! 

Que vous trouviez qu’on fait du bon 

boulot ou que vous ayez des désac-

cords ou des déceptions face à notre 

soutien, il faut venir nous aider à 

faire les bons choix sur nos finances, 

car c’est avec cet argent que nous 

pouvons défendre vos droits et agir 
sur vos priorités. Notre argent collec-

tif, ça se décide ensemble!  

Vous pourrez aussi approuver nos 

plans pour renforcer nos services aux 

griefs, notre action en prévention 

santé-sécurité et notre défense des 

personnes blessées ou en invalidité, 

ainsi que nos stratégies d’informa-

tion et de mobilisation.  

Enfin, il y aura un espace réservé à 

votre parole, vos questions, vos com-
mentaires. Votre présence est donc 

essentielle pour nous recentrer sur 

les luttes locales, vos enjeux et vos 

besoins. Et aussi envoyer un mes-

sage clair à l’employeur que son per-

sonnel compte bien se faire respecter 
contre les attaques de Santé Québec! 
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Points d’info spécifiques 

Deux sujets chauds imposaient que 

nous tenions des points d’info spéci-

fiques. Soit la réorganisation de ser-

vices administratifs vers Santé Qué-

bec (22 avril 12h00) et la surcharge 
en unités de soins (22 avril 19h00). 

Ceci dit, tous·tes nos membres peu-
vent aussi assister à ces séances. 

INSCRIPTION REQUISE 

4 séances en ZOOM restantes 

► Mercredi 22 avril (9h, 12h et 19h;  

* point d’info à 12h sur la réorgani-

sation de services administratifs;  

* point d’info à 19h sur la surcharge 

de travail en unités de soins);  

► Vendredi 24 avril (12h). 

8 séances en présentiel restantes 

CHDL, lundi 20 avril (14h et 16h); 

HPLG, mardi 21 avril (14h et 16h); 

Jolodium (Notre-Dame-des-Prairies), 

jeudi 23 avril (18h30); 

CHSLD St-Eusèbe, mardi 28 avril 

(10h30, 11h15 et 15h30). 

Lunch fourni en présentiel. 

POUR VOUS INSCRIRE 

et pour consulter l’ordre du jour  

et les salles, cliquez ici  
(lien vers notre site web). 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

En action devant les CLSC 

Ce jeudi 16 avril, pour la Semaine 
d’action de la Coalition Solidarité 
Santé, votre syndicat (Emmanuel 
Venne et Katrine Trudel) a participé 
à une action de tractage aux CLSC 
de notre région, en intersyndical 
avec la FIQ et l’APTS. Ce fut l’occa-
sion de parler avec la population 
pour renforcer les solidarités afin de 
défendre notre réseau public, dure-
ment scrappé par la CAQ. 

Les statistiques prouvent que la po-
pulation est avec nous! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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Changement dispo : si à la baisse, 

avant le 28 juin pour à partir du 6 

septembre au 28 novembre 2026.   

Demandes horaires : avant le 24 
avril pour les périodes allant du 17 

mai au 13 juin 2026.   

Prochain férié(s) à demander : 

Journée des patriotes, 18 mai 2026 

(F12). Exprimez votre préférence au 

gestionnaire avant le 24 avril 2026. 

 
 

N’oubliez pas d’écouler vos fériés  

avant le 30 juin. Vous devez les de-

mander en respectant les dates de 
tombée des demandes horaires! 

Vos représentant·es Fondaction peu-

vent vous aider à bâtir votre retraite!  

Prochaines dates, de 10 à 16h : 

►22 avril, CHSLD Sylvie Lespé-

rance; 

►23 avril, CMV Claude David; 

►24 avril, HPLG. 

Vous pouvez aussi les contacter au 
514 525-5505 ou par courriel au : 

info.actionnaires@fondaction.com. 

Votre comité InfoMob 
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Rencontre d’information au sujet des possibles impacts de 

l’intelligence artificielle sur vos emplois 

Au cours des dernières semaines, 

nous avons été informés que plu-

sieurs établissements du Réseau de 

la santé et des services sociaux 

avaient amorcé des réflexions, voire 

des actions concrètes concernant 

l’usage de l’intelligence artificielle 

(IA) dans l’exécution de certaines 

tâches administratives.  

Bien que la Direction générale du 

CISSS de Lanaudière n’ait confirmé 

aucune réorganisation du travail de 

cette nature dans le secteur bureau et 

de l’administration, des partenaires 

syndicaux nous ont récemment infor-

més que, dans certains établisse-

ments comme celui du CHU Sainte-

Justine, des postes de secrétaires mé-

dicales à la transcription ont été abo-

lis à la suite de projets spéciaux liés 

à l’IA. 

Préoccupés par cette annonce et 

conscients de l’impact direct qu’un 

tel changement pourrait avoir sur le 

travail de nos membres, nous avons 

immédiatement interpelé l’em-

ployeur afin de connaitre ses inten-

tions. Nous avons également fait une 

demande en fonction de la Loi sur 

l’accès à l’information afin de véri-

fier toute dépense ou contrat du 

CISSS de Lanaudière destinés à 

l’usage de l’IA. À ce jour, nous 

sommes toujours en attente de ré-

ponses complètes, mais nous demeu-

rons actifs et vigilants dans ce dos-

sier. 

Parce que votre réalité, vos inquié-

tudes et vos questions sont au cœur 

de notre action syndicale, nous sou-

haitons rencontrer toutes les secré-

taires médicales à la transcription qui 

pourraient potentiellement être tou-

chées par l’utilisation de l’IA en mi-

lieu de travail. Ensemble, nous fe-

rons le point dans ce dossier, nous 

vous partagerons toute l’information 

que nous détenons, nous recueille-

rons vos préoccupations et prépare-

rons la suite. 

Nous vous invitons à participer à une 

rencontre d’information qui se tien-

dra sur Zoom le lundi 27 avril pro-

chain à 12h00. 

Pour participer à la réunion Zoom, 

cliquez ici. 

ID de réunion: 862 1417 7759 

Votre participation est essentielle 

pour que nous puissions défendre 

vos droits et votre emploi. 

Solidarité!  

Mélissa lavergne, 
V.-p. Catégorie 3 par intérim 
 
Simon Deschênes, 
Président du STT du                  
CISSS de Lanaudière CSN 

mailto:info.actionnaires@fondaction.com
https://us02web.zoom.us/j/86214177759
https://us02web.zoom.us/j/86214177759


 

 
Page 3 

En cette Semaine du personnel du 

soutien administrative, qui se tient 

du 19 au 25 avril, nous souhaitons 

souligner votre contribution indis-
pensable au bon fonctionnement de 

notre organisation. Nous voulons 

vous envoyer une pluie de mercis et 

de reconnaissance! 

Votre sens de l’organisation et votre 

professionnalisme font fonctionner 

notre organisation comme une hor-

loge bien réglée ou une machine bien 

huilée (avec un café en carburant!). 
Vous êtes les chefs d’orchestre de 

l’ombre, celles et ceux qui transfor-

ment le chaos en harmonie. 

Vous êtes souvent la première voix 

rassurante et le pilier de tant de pro-

jets! Grâce à vous, tout fonctionne 

mieux, plus vite et plus efficacement. 

Merci de votre patience, votre bonne 

humeur et votre précieuse collabora-

tion. 

Cette semaine, on célèbre votre tra-

vail et... surtout vous! 

Avec toute notre reconnaissance! 

Un mot tout spécial pour Jacqueline 

Dufour, agente administrative au 

CLSC Meilleur pour ses 22 années 

de service. Bonne retraire notre 
Jacky!  

Sonia Piette, 
Militante SST Prévention 

Après deux articles précédents sur la 
réalité des ASSS (auxiliaires en ser-

vices de santé et sociaux), votre 
agent InfoMob Philippe vous fait 

découvrir un autre volet méconnu : 
celui des équipes d’ASSS enfance-
jeunesse-famille, où il travaille! 

Le dépôt de la nouvelle politique de 
soins à domicile montre clairement 

que le gouvernement faisait fausse 

route en termes de soins à domicile 

et à la CSN, on est d’avis qu’on fait 

encore fausse route avec ce dernier 

plan. L’argument le plus crucial à 
privilégier les soins à domicile, c’est 

l’économie d’argent que ça permet. 

Évacuer le profit de l’équation, c’est 

inévitable si on veut réussir un virage 

vers les soins à domicile. Les entre-

prises à but lucratif ne devraient en 

aucun cas recevoir d’argent public si 
on veut y arriver. Ces entreprises ne 

sont pas complémentaires au public 

et, contrairement à ce que prétend 

Alison Green, PDG de Bien Chez 

Soi, elles n’offrent pas des services à 

domicile moins dispendieux que 

ceux des CLSC. La raison est fort 
simple : les soins plus dispendieux 

qu’elle mentionne, c’est une offre de 

service supérieure, complète avec 

des professionnels en soins comme 

les physios et les infirmières, qui 

sont aussi appelé·es à soigner. 

Notre offre de service n’inclut pas 

non plus que les soins à domicile 
pour les personnes âgées et handica-

pées! Saviez-vous que les CLSC ont 

des programmes pour la petite en-

fance, dont Jeunes en difficulté (JED 

0-5 ans? Il y a des ASSS qui travail-

lent en support aux parents qui vi-

vent des situations difficiles, et à 
leurs enfants, pouvant offrir du répit 

et de l’aide à la parentalité! Je tra-

vaille d’ailleurs personnellement 

dans ce département et je remercie 

mes collègues qui gardent le fort et 

aident tous ces parents et leurs en-
fants! Mais ce n’est pas tout! Nous 

avons aussi des ASSS qui travaillent 

dans des centres de jour, des endroits 

qui permettent par exemple aux fa-

milles de personnes qui commencent 
à faire de l’errance d’avoir un répit 

en s’occupant de plusieurs d’entre 

elles avec des activités qui les aident 

à se maintenir actives. 

Je peux aussi vous parler d’un métier 

que je connaissais peu il y a moins 

d’un an, c’est-à-dire celui d’aide na-

tale. Les aides natales travaillent en 

maison de naissance et donnent un 
service incroyable dont j’ai person-

nellement bénéficié récemment. Les 

aides natales sont des ASSS spéciali-

sées dans les soins péri-naissance et 

qui donnent des ateliers prénataux. 

Lors de l’accouchement, on interagit 
davantage avec les sages-femmes, 

qui sont là pour s’assurer que tout se 

passe bien pour la mère et le bébé. 

Mais l’aide natale, si elle se fait dis-

crète pour ne pas déranger la bulle 

du couple en train de vivre l’un des 

moments les plus importants de sa 
vie, est bien là et peut donner le ma-

tériel dont on a besoin et s’assurer de 

la propreté des lieux après la nais-

sance. Sinon, les liquides biolo-

giques pourraient gêner la famille. 

Ce sont aussi elles qui aident les 
nouveaux parents avec une foule de 

sujets, dont l’allaitement. En plus, 

elles nous apportent des repas dignes 

d’un restaurant luxueux et qui font 

tellement du bien.  

Alors un grand merci à tous ces 

ASSS qui, peu importe où elles et ils 

exercent leur métier, le font avec 

professionnalisme et rigueur. 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 
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Le 25 mars, notre fédération (FSSS-

CSN) a tenu un webinaire sur un 

sujet cher aux parents et à quiconque 

a à cœur le bien de nos tout-petits : 
l’avenir des services de garde! 

Dans les années 80-90, les Québé-
cois·es mobilisé·es ont forcé le gou-

vernement à créer un réseau permet-

tant à toutes les femmes de pouvoir 

devenir mère sans mettre un X sur 

leur carrière : les Centres de la petite 

enfance (CPE). Claudette Carbon-

neau, présidente CSN à l’époque, y a 
grandement contribué. Or, des an-

nées de gouvernements de boysclub, 

d’austérité et de privatisation ont peu 

à peu ruiné ce trésor. à coup d’austé-

rité et de privatisation. 

Bref, on gagnera à écouter ce webi-

naire pour constater que les pro-

blèmes des services éducatifs ne dé-
coulent pas des enfants de réfugiés, 

comme le laissent entendre certains 

politiciens de grande mauvaise foi, 

mais plutôt de mauvais choix poli-

tiques qui ont mené vers un manque 

de milliers de places depuis des dé-

cennies. Cliquez ici pour y accéder. 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

Célébrons cette belle planète bleue 

qui nous nourrit! Le 22 avril, faisons 

de petits gestes pour en prendre soin! 

Car une planète B… Y’EN A PAS!  

Célébré depuis 1970, le Jour de la 

Terre souligne autant le bourgeonne-
ment que l’urgence du mouvement. 

La hausse des enjeux de chaleur au 

travail prouve que nous ne sommes 

plus à l’étape de craindre que le ré-

chauffement climatique arrive : il est 

désormais bien installé dans le salon, 

un café à la main, et ça empire! 

En plus du présent et de la nature, la 

vie de nos enfants et des générations 
futures est en jeu. 

Votre comité environnement planche 
d’ailleurs sur ce sujet. Ce samedi 18 

avril, nous participerons à la marche 

Pas une coupe de plus! à Montréal 

arborant notre bannière Ça chauffe!  

Au printemps, les terrains du CISSS 

sont à l’image de la planète : pleins 

de déchets! Vous êtes plusieurs à le 

remarquer. Ce mercredi 22 avril, vos 

militant·es tiendront donc une action 

Ménage du Printemps pour nous sen-
sibiliser collectivement. 

Vous vous demandez juste comment 
la crise climatique va impacter notre 

réseau de santé? On vous invite à 

participer mercredi soir (18h, en 

Zoom) à la conférence Soigner dans 

un monde malade, donnée par la 

médecin Claudel Pétrin-Desrosiers. 

Cliquez ici pour l’événement FB! 

Katrine Trudel, 
Agente InfoMob en soutien 
Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Un geste qui change des vies 

Du 19 au 25 avril, c’est la Semaine 

nationale du don d’organes et de tis-

sus. C’est un moment privilégié pour 

réfléchir à l’impact immense qu’un 
simple oui peut avoir. Cette semaine, 

diverses activités de sensibilisation 

seront offertes afin de mieux expli-

quer les réalités, les enjeux et surtout 

l’importance vitale du don. 

Le jeudi 23 avril, un kiosque sera 

installé près des cafétérias dans nos 2 
centres hospitaliers. Venez y rencon-

trer des spécialistes passionnés, par-

ticiper à un jeu-questionnaire, obte-

nir des articles promotionnels et po-

ser toutes vos questions. 

Une cause qui me tient à cœur 

Au-delà des statistiques et des cam-

pagnes, ces dons tracent d’abord une 

histoire de solidarité, de générosité et 

d’espoir. Plusieurs d’entre nous l’ont 

vécue de manière très personnelle. 

Dans ma propre famille, un geste de 
don a littéralement changé une vie. 

Un proche a fait don d’un organe 

pour en sauver un autre. Sans ce don, 

cette personne ne serait plus parmi 

nous aujourd’hui. Nous avons été 

témoins, de l’intérieur, de ce que 

signifie réellement donner la vie. 

Le potentiel d’un donneur est im-

mense. Un seul geste peut transfor-

mer, améliorer ou sauver la vie de 

plus de 20 personnes! 

Bien sûr, le don demeure un choix 

personnel et intime : il appartient à 

chacun. Mais prendre le temps d’y 
réfléchir, d’en parler avec nos 

proches et de s’informer, c’est déjà 

un pas important. 

Et si, un jour, ce simple geste per-

mettait à une autre famille de vivre 

ce que la mienne a vécu, soit un mi-
racle humain? Alors chaque effort de 

sensibilisation en vaut la peine!  

Ensemble, faisons une différence! 

Mélissa Lavergne, 
V.-p. Catégorie 3 par intérim 

https://www.youtube.com/watch?v=dM02EA0T9Nk
https://jourdelaterre.org/qc/
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Ce mardi 21 avril, sur l’heure du lunch (12h00 à 13h00), la CSN tient un webinaire sur la 
hausse des inégalités sociales, avec l’invitée Dahlia Namian, professeure en travail social. 

Tous les problèmes, les crises actuelles et nos poches vides à la fin du mois, tout vient d’un 
seul et même problème : les riches sont toujours plus riches, toujours plus puissants.           

Leur influence déborde la sphère économique : ils dictent les politiques publiques, orientent 
les médias et imposent le discours des patrons. C’est l’ère de la richesse extrême  

Pendant ce temps, les priorités du vrai monde, comme nous, sont passés à la trappe.  
Ce webinaire vous permettra de mieux comprendre comment cette situation impacte votre 

situation quotidienne, autant face au coût de la vie que dans vos conditions de travail. 

Pour participer, inscrivez-vous en cliquant ici! 
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