
 

 

450) 759-8222 poste 2028 ou 1-866-756-4275 (interurbain sans frais) 

Fax : 450-756-4109   Courriel : sttcisssl.csn.2.3@gmail.com 

Site internet  : sttcisssl.org 

SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS DU CISSS DE LANAUDIÈRE-

CSN (CATÉGORIES 2 ET 3) 

450-759-8222 poste 2028 ou 1-866-756-4275 (interurbain sans frais) 

Fax : 450-756-4109   Courriel : sttcsssnl.csn@bellnet.ca 

450-654-7525 poste 20114 ou 450-654-7229 poste 66113 

Site internet  : sttcsssnl.org 

450) 759-8222 poste 2028 ou 1-866-756-4275 (interurbain sans frais) 

Fax : 450-756-4109   Courriel : sttcisssl.csn.2.3@gmail.com 

Site internet  : sttcisssl.org 

SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS DU CISSS DE LANAUDIÈRE-

CSN (CATÉGORIES 2 ET 3) 

450-759-8222 poste 2028 ou 1-866-756-4275 (interurbain sans frais) 

Fax : 450-756-4109   Courriel : sttcsssnl.csn@bellnet.ca 

450-654-7525 poste 20114 ou 450-654-7229 poste 66113 

Site internet  : sttcsssnl.org 

La Résonance syndicale 

Page 1 

CONVOCATION !! 

Cher·ères membres du syndicat, 

Depuis quelques mois, accompagné 

de mon équipe, je parcours la région 

pour aller à votre rencontre et pren-

dre le pouls du terrain. On va se le 

dire, visiter nos 83 sites du CISSS de 
Lanaudière, ça ne se fait pas en 

quelques jours! Ces tournées pren-

nent du temps, mais pour bien vous 

représenter, on se doit de le faire. 

Dans nos échanges, vous me parlez 

bien sûr de votre charge de travail et 

des enjeux propres à chaque métier. 

Plusieurs dénoncent les impacts des 

décisions de Santé Québec sur la 
qualité des soins et des services of-

ferts à nos patients. Plus tristement, 

vous êtes beaucoup à exprimer un 

sentiment de perte de sens face à 

votre travail. 

En action pour la défense 

de vos droits! 

Il faut l’admettre, tenir à bout de bras 

un réseau de santé fragilisé et déshu-

manisé peut être un lourd fardeau à 

porter. Sachez que vous n’êtes pas 

seuls. Malgré les défis de taille, votre 
équipe syndicale est là pour vous 

conseiller et défendre vos droits.  
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2026 

Lors de la tournée d’assemblée géné-

rale annuelle qui se tiendra du 13 au 

28 avril prochains, nous vous présen-

terons les actions mises de l’avant 
par votre équipe syndicale pour accé-

lérer le règlement des griefs, interve-

nir davantage sur le plan de la pré-

vention SST et améliorer la prise en 

charge et l’accompagnement des per-

sonnes blessées ou en période 
d’invalidité. Nous vous parlerons 

également de nos objectifs et straté-

gies en matière d’information et de 

mobilisation. Ensuite, nous aborde-

rons l’importante question de l’état 

de nos finances, le moteur essentiel 

de l’action syndicale. 

Enfin, nous vous donnons la parole, 

à vous, nos membres, car l’assem-
blée générale, c’est d’abord VOTRE 

espace démocratique! 

En plus, des points d’information 

seront tenus lors de certaines séances 

spécifiques de la tournée. À noter 

que malgré ces points d’info, toutes 

les séances vous sont ouvertes. 

Au plaisir de vous y voir en grand 

nombre! Solidairement,  

Simon Deschênes, 
Président du STT du                          
CISSS de Lanaudière CSN 

INSCRIPTION REQUISE 

10 séances en ZOOM 

Mercredi 15 avril (9h et 12h) 

Jeudi 16 avril (12h et 19h; point 

d’info SAD/ASSS/CLSC aux deux) 

Vendredi 17 avril (9h et 12h) 

Mercredi 22 avril (9h, 12h et 19h; 

point d’info à 12h sur la réorganisa-
tion de certains services administra-

tifs vers Santé Québec; point d’info à 

19h sur la surcharge en unités de 

soins dont CHSLD/MDA)  

Vendredi 24 avril (12h) 

13 séances en présentiel 

CHSLD/CLSC St-Donat, lundi 13 

avril (14h et 15h) 

CHSLD Brassard, mardi 14 avril 
(10h30, 11h15 et 13h30) 

CHDL, lundi 20 avril (14h et 16h) 

HPLG, mardi 21 avril (14h et 16h) 

Jolodium à Notre-Dame-des-Prairies, 

jeudi 23 avril (18h30) 

CHSLD St-Eusèbe, mardi 28 avril 

(10h30, 11h15 et 15h30) 

Lunch fourni en présentiel. 

POUR VOUS INSCRIRE 

et pour consulter l’ordre du jour  

et les salles, cliquez ici  
(lien vers notre site web). 
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Changement dispo : si à la baisse, 

avant le 28 juin pour à partir du 6 

septembre au 28 novembre 2026.   

Demandes horaires : avant le 24 
avril pour les périodes allant du 17 

mai au 13 juin 2026.   

Prochain férié(s) à demander : 

Journée des patriotes, 18 mai 2026 

(F12). Exprimez votre préférence au 

gestionnaire avant le 24 avril 2026. 

 
 

N’oubliez pas d’écouler vos fériés  

avant le 30 juin. Vous devez les de-

mander en respectant les dates de 
tombée des demandes horaires! 

Vos représentant·es Fondaction peu-

vent vous aider à bâtir votre retraite!  

Prochaines dates, de 10 à 16h : 

►15 avril, MDA Repentigny; 

►20 avril, CHSLD Assomption. 

Vous pouvez aussi les contacter au 
514 525-5505 ou par courriel au : 

info.actionnaires@fondaction.com. 

Votre comité InfoMob 
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Catégorie 2 et 3 
du 31 mars au 14 avril 

Attestation pour une formation 

donnant des crédits universitaires 

Seules les maisons d’enseignement 

peuvent émettre ces attestations. 

Vous devez donc communiquer di-

rectement avec l’établissement con-

cerné. *Frais possibles à la charge 

de l’employé·e. 

À noter que le profil de formation 

est généralement utile pour :  

► si vous devez prouver à votre 

ordre professionnel les formations 

réalisées; 

► pour un autre employeur qui vous 

demande de réaliser une formation 

que vous avez déjà faite. 

Profil de formation (CISSS de La-

naudière) — Pour obtenir un relevé 
des formations suivies à l’interne, 

vous devez envoyer une demande 

par courriel selon votre catégorie et 

votre titre d’emploi : 

►Catégorie 2 – PAB et ASSS :  For-

mation-DSI.cissslan@ssss.gouv.qc.ca; 

►Catégorie 2 – Employés géné-

raux : Formation-
DRHCAJ.cissslan@ssss.gouv.qc.ca; 

►Catégorie 3 : Formation-

DRHCAJ.cissslan@ssss.gouv.qc.ca. 

Important : Si vous n’avez pas be-

soin d’un profil de formation, mer-

ci de ne pas faire de demande inu-

tile, afin de réduire les délais pour 

tous. Les attestations des forma-

tions disponibles dans l’ENA sont 

toujours accessibles directement 

sur la plateforme. 

Mélissa Lavergne, 
V.-p. Cat 3 par intérim  

Le mois dernier, l’employeur a servi 

une douche froide au personnel de 

plusieurs services administratifs.  

En effet, plusieurs ont appris que sur 
un coup de tête contrôlant et obsédé 

par la centralisation, Santé Québec a 

décidé de les centraliser (ils disent 

mutualiser pour faire cute) directe-

ment à la maison-mère (tant qu’à ce 

que ce soit géré par une gang du pri-

vé, autant utiliser les vrais mots!).  

Voici les services touchés :  

► D’ici février 2027, la gestion de 

présence au travail (GPAT-DRH) et 

le commissariat aux plaintes et à la 

qualité des services. 

► Par la suite, l’acquisition de ta-

lents (dotation), la rémunération et le 
service aux cadres (dont je suis!). 

Ces réorganisations arracheraient à 

nos membres leurs droits conven-

tionnés, leur protection syndicale et 

leur droit à réintégrer leur établisse-

ment d’origine avec leur ancienneté. 

Nous avons vite fait pression auprès 

de notre fédération, qui a fait parve-

nir une demande claire à Santé Qué-

bec : un moratoire complet sur ces 

mouvements. La lutte commence! 

Cliquez ici pour plus d’infos FSSS. 

Le mercredi 22 avril, à la séance 
d’assemblée générale de 12h00 (voir 

page 1), nous ferons un point d’info 

au sujet de ces réorganisations. Nous 

publierons plus d’info par la suite.  

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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Semaine nationale du  

laboratoire médical 12 au 18 avril  

Du 12 au 18 avril, c’est la Semaine 

nationale du laboratoire médical. 

Bien que les technologistes médi-

caux font partie du syndicat de 
l’APTS, il ne faut pas oublier toutes 

les autres personnes qui œuvrent au 

laboratoires, dont les secrétaires, les 

assistantes techniques et les techni-

ciennes de classe B qui, elles, font 

partie de nos unités CSN (dont Opti-
lab). Elles veillent au bon fonction-

nement du laboratoire grâce à leur 

expertise, accueillant les patients, 

donnant les instructions, recevant les 

prélèvements, entretenant les appa-

reils et bien d’autres tâches! 

Le risque principal lié à ces titres 

d’emploi est sans aucun doute la ma-

nipulation d’échantillons de liquides 

biologiques en tout genre, mais le 
respect des procédures en place per-

met d’effectuer leur travail en toute 

sécurité. Les gestes répétitifs mettent 

également les travailleuses et travail-

leurs à risque de douleurs musculos-

quelettiques.  

En cette Semaine nationale du labo-

ratoire médical, c’est l’occasion rê-

vée de les remercier pour le travail 
colossal qu’ils et elles effectuent jour 

après jour. 

Katrine Trudel, 
Militante SST 

Alors que le 11 avril marquait la 

Journée des auxiliaires aux services 

de santé et sociaux (ASSS), nous 

vous partageons cette semaine un 

texte de Sonia Piette aux soins à do-

micile du CLSC Meilleur, qui nous 

parle des enjeux SST. 

Qui sont les ASSS? Des personnes 

extraordinaires accompagnant des 

usagers en perte d’autonomie 

(personnes âgées, malades ou handi-

capées) à domicile ou en établisse-

ment. Bref, des pros du multitâche : 
hygiène, confort, soutien aux activi-

tés quotidiennes et maintien de 

l’autonomie, le tout avec humanité et 

patience! Elles prodiguent leurs 

soins en respectant la Loi 90 avec la 

vigilance d’une détective : elles sont 
les yeux et les oreilles de l’équipe 

pour repérer toute anomalie. Rien ne 

leur échappe… pas même un bouton 

mal attaché ou un sourire en moins! 

Tempête de neige, verglas, canicule, 

trafic de fou! Elles et ils sont là! 

Diplômées et en formation continue, 

elles sont essentielles au bon fonc-

tionnement du système de santé. 
Sans elles, ce serait un peu comme 

un hôpital sans pansements : ça ne 

marche juste pas!  

Le gouvernement de la CAQ a 

l’intention de confier certaines de 

nos tâches au privé : ce serait une 

grave erreur… alors soignons notre 

expertise et reconnaissons notre im-

mense contribution.  

Merci pour votre dévouement, votre 

professionnalisme et votre cœur im-
mense. Vous êtes indispensables…et 

franchement irremplaçables!  

Sonia Piette, 
ASSS et militante SST 
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Capsule L’Actualité       

syndicale du 9 avril 

Dans sa capsule de jeudi dernier, 

votre Prez Simon vous parle de la 

hausse du coût de la vie. Entre 

autres, les indemnités kilométriques 

qui ne suivent pas l’essence (mais le 
boss, lui, nous fait payer plus!). Si-

mon parle aussi de l’augmentation 

salariale du 1er avril et du mécanisme 

de protection du pouvoir d’achat! 

Enfin, Simon vous rappelle que notre 

tournée d’assemblée commence cette 

semaine! Voir en page 1. 

Cliquez ici pour écouter la capsule!  
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et à la démocratie! 

Chloé Germain est une caricaturiste 

régulière au journal Le Devoir. En 
collaboration avec le Centre québé-

cois du droit et de l’environnement, 

elle a fait un beau travail de vulgari-

sation sur les différents pavés qui se 

sont abattus sur l’environnement et 

ses défenseurs. Elle invite les gens à 

partager le fruit de leurs travaux, et 
je vous invite à faire un tour sur sa 

page pour y voir plus clair en cli-

quant ici!  

Voici des exemples de ce qui est 

abordé : 

►Projet de loi 81, qui modifie des 

lois environnementales et permet de 

commencer des travaux d’envergure 

avant d’étudier les impacts sur l’en-

vironnement; 

►Projet de loi 93, qui a été déposé 

sous bâillon par la CAQ pour per-

mettre à une compagnie américaine 
de venir enfouir ses déchets toxiques 

à Blainville tout en muselant l’auto-

nomie municipale; 

►Projet de loi 1, la constitution 

caquiste du Québec dont aucun parti 

d’opposition ne veut, faite avec une 

consultation ciblée sur les tchums de 

la CAQ et dont pas moins de 800 

organisations de la société civile ont 
réclamé le retrait. 

Allez jeter un coup d’œil aux lois 

provinciales et fédérales déplorables 
abordées sur la publication.  

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

C’est fou comme le courage du gou-
vernement fond vite quand ce sont 
les riches qui crient! Serait-ce que le 
financement partisan et le lobbying 
du privé comptent plus aux oreilles 
de la CAQ que l’intérêt du peuple? 

Dans la saga des négos entre le gou-
vernement et les pharmaciens, la 
CAQ vient d’abandonner, sous le 
lobby, un mince amendement qui 
devait réduire notre facture. 

On ne vous apprend rien : nos assu-
rances collectives nous coûtent cher. 
Trop cher! Regardez votre talon de 
paie! Tout ça parce que pendant que 
la RAMQ leur fixe des frais mini-
maux, les pharmacies se renflouent 
en facturant au max les gens sur des 
régimes privés. Or, c’est le gouver-
nement qui refuse que son propre 
personnel soit sur le régime public! 

C’est le marché, me direz-vous? Jus-
tement! Y aucun libre marché avec 
une industrie qui verse des milliards 
de dollars par an pour influencer 
Québec et faire de la pub pour la 
nouvelle pilule à prix exorbitant. Tsé 
que quand ton modèle d’affaires est 
basé sur l’exploitation du monde qui 
travaille pour engraisser les profits 
des actionnaires, ça se peut que tu 
stresses un peu quand le peuple veut 
arrêter de se faire avoir! 

La réplique est simple : il est temps 
d’exiger carrément que le personnel 
des services publics soit sur le ré-
gime public! Point barre! Ça va faire 
de payer les frais pour le profit des 
uns et pour la lâcheté des autres! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Le Prez en route vers le 

Congrès, PARTIE 3 !!! 

Cette fois, Simon vous plonge dans 
l’un des moments forts du Congrès : 
l’élection de l’exécutif de la CSN. 

En mars, nous avons annoncé notre 
soutien à Katia Lelièvre pour sa réé-
lection comme 3e vice-présidente de 
la CSN, autant pour sa défense des 
valeurs du peuple, des travailleur·ses 
en conflit, de la vie régionale et des 
minorités attaquées de toutes parts. 
Pour revoir cet appui, cliquez ici! 

Comme le dit si bien Katia : le Con-
grès, ça sert à décider où on va, avec 
quels moyens on y va, pis c’est qui 
qui va leader la parade pour y aller. 

En prime, un blooper avec Kim Lé-
vesque-Lizotte, humoriste, militante 
féministe et scénariste entre autres de 
Les Simone et d’Avant le crash! 

Cliquez ici ou ci-bas! Bonne écoute! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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