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ENTRAIDE GENERATIONS

AU FEMININ ! DEBOUTTE!'

Un succes indéniable!

Nous sommes fiéres de partager avec
vous I’immense succeés de nos jour-
nées d’entraide au féminin, qui se
sont tenues les samedis 21 mars a
Claude-David a Repentigny et 28
mars au Sieége social de Joliette.
Nous avons tenu deux journées de
comptoir vestimentaire ou tout était
GRATUIT! Un donnez-au-suivant
qui a permis de venir en aide a plus
d’une cinquantaine de membres, ac-
compagné-es de leur famille.

Certaines personnes se demandent en
quoi une journée d’entraide peut
avoir un lien avec la condition fémi-
nine, alors je vous explique. En ces
temps ou le colt de la vie explose, si

nous pouvons donner un répit finan-
cier aux familles en diminuant les
dépenses vestimentaires, c’est déja
ca de gagné! Majoritairement, la res-
ponsabilité¢ de faire le roulement de
vétements pour la famille revient a la
mere. Avec I’arrivée du printemps,
c’était une belle occasion de tenir
notre deuxiéme édition de comptoir.

Parmi nos participantes et nos parti-
cipants, car ce n’était pas exclusive-
ment pour les femmes, nous avons
fait le tirage de quatre cartes-cadeaux
d’épicerie de 508. Ainsi, félicitations
a quatre de nos membres qui ont
remporté ces prix!.

Et c’est grace a vous!
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été possible grace a vos dons de vé-
tements. Votre générosité est in-
croyable! Vous savez, la CSN n’est
pas qu’une organisation syndicale
qui dépose et gére des griefs! Elle
milite également sur le front social et
supporte ses membres et leurs fa-
milles vivant des situations de vulné-
rabilité. Notre comptoir vestimen-
taire est I’un des nombreux exemples
qui démontrent notre engagement
pour la justice sociale.

En espérant vous revoir pour la troi-
siéme édition 1’an prochain!

Vvotre comité

Condition féminine
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LAVAGE DES MAINS

Avis important pour vous rappeler
une petite régle de base pour la pré-

vention des infections! Car oui,
méme en 2026, on en est encore a
répéter I’importance de cette régle a
la base de toutes interventions dans
notre milieu de travail. Le lavage des
mains est primordial pour votre pro-
tection et la protection des patients.

Beaucoup d’éclosions sont causées
par le non-respect de cette régle.
Beaucoup d’absences maladie en
découlent aussi, ce qui améne une
plus grande pression sur les équipes
de travail. Un département en éclo-
sion ou tous doivent se vétir d’EPI
(équipements de protection indivi-
duelle), ca alourdit le travail sur un
moyen temps! Mais en plus, si beau-
coup d’absences maladie s’ajoutent,
ca devient carrément pénible!

Attention! Je ne dis pas que personne
ne se lave les mains! Par contre, je
peux vous assurer que beaucoup né-
glige cet acte essentiel, parfois, rare-
ment, de temps en temps ou méme
parfois... tout le temps!

Donc aujourd’hui, tout ce que je
veux faire, c’est un rappel! Se laver
les mains, c’est a la base de nos mé-
tiers. C’est important pour la santé
de tous. Il ne faut pas I’oublier! C’est
de notre responsabilité, et on a le
devoir de le faire en tout temps.

La prévention, comme on dit tou-
jours, c’est 1’affaire de tous!

Ginette Morin,
V.-p. Catégorie 2
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AVIS $$9$

double emploi

Paiement
du temps supplémentaire
L’employeur a procédé au paiement
du temps supplémentaire dii aux per-

sonnes en double emploi sur la der-
niére paie (2 avril, 2026-26).

Ce versement correspond a la
deuxiéme portion du paiement pour
le temps supplémentaire effectué par
ces travailleur-ses en double emploi
(qui travaillaient dans deux établisse-
ments différents de Santé Québec),
pour la période couvrant du 1° juin
au 29 novembre 2025.

Mélissa Lavergne, c%; ‘
V.-p. Cat. 3 par intérim % \

AFFICHAGE DE

POSTES EN COURS
@ Catégorie 2 et 3 Q

du 31 mars au 14 avril

Vous n'avez pas
de médecin de

famille et vous

avez un besoin

de sante?

Votre Santée

Besoin d’un médecin?

Aprés I’échec du GAP numérique (et
pro-privé!), le gouvernement a lancé
le 25 mars dernier (enfin!) le tout
nouveau portail Votre Santé!

Les personnes sans médecin de fa-
mille dans Lanaudiére pourront enfin
accéder a un portail simple et gratuit
pour trouver la bonne ressource,
prendre des rendez-vous et consulter
leur carnet de santé. Ce portail rem-
place le GAP numérique.

Cliquez ici pour aller sur le site web.

Besoin d’aide pour 'utiliser? Appe-
lez au 1 877 644-4545, du lundi au
vendredi, de 8h00 a 18h00.

Cliquez ici pour la note de service.

Mélissa Lavergwne,
V.-p. cat. 3 par intérim

SECTION
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DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 28 juin pour a partir du 6
septembre au 28 novembre 2026.

Demandes horaires : avant le 24
avril pour les périodes allant du 17
mai au 13 juin 2026.

Prochain férié(s) a demander :
Journée des patriotes, 18 mai 2026
(F12). Exprimez votre préférence au
gestionnaire avant le 24 avril 2026.
Féries a ecouler
N’oubliez pas d’écouler vos fériés
avant le 30 juin. Vous devez les de-
mander en respectant les dates de
tombée des demandes horaires!

BESOIN D'AIDE?

Programme d'aide
aux employés (PAE)

1 855 612-2998

Vos représentant-es Fondaction peu-
vent vous aider a batir votre retraite!

Prochaines dates, de 10 a 16h :

» 8 avril au CHSLD St-Lin;

» 9 avril au MDA L’ Assomption;
» 10 avril au CHDL;

» 13 avril au CMV Claude-David.

Vous pouvez aussi les contacter au
514 525-5505 ou par courriel au :

info.actionnaires@fondaction.com.
Votre comité infoMob
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LANAUDIERE

Journée des auxiliaires aux
services de santé et sociaux

11 avril - Journée des ASSS

A Doccasion de la Journée nationale
des auxiliaires aux services de santé
et sociaux (ASSS), nous vous parta-
geons un texte de notre militante
Hind Rihani, une ASSS tres engagée
du CLSC Saint-Jean-de-Matha!

Je suis ASSS. Je donne des soins
d'hygiéne en favorisant 1’autonomie
de la personne. Pour renforcer le
maintien a domicile, je suis autorisée
a donner et superviser la médication,
la prise de glycémie et I’injection
d’insuline (on appelle ¢a la Loi 90).

Je peux aussi faire des répits, pour
permettre aux proches aidants de se
reposer, de faire des commissions ou
de réaliser des activités.

Au CLSC, je rapporte toutes les in-
formations pertinentes a la personne
pivot (dégradation ou changement de
I'état de santé, risque de chute, be-
soin de prévention et d'enseignement
pour les usagers et leurs proches,
etc.). Je dois donc étre vigilante aux
problémes liés a la santé et sécurité
de la personne, la stimuler, 1’encou-
rager a garder confiance en elle et un
bon moral et faire de 1'écoute active.

Je suis une personne dévouée! Je
surmonte les conditions météorolo-
giques, le verglas, les tempétes, tou-
jours en poste pour mes patient-es!
Ce métier exige beaucoup d'autono-
mie et de gestion de stress : chaque
domicile cache des surprises! Beau-
coup de patience aussi, et d’empa-

thie, d’écoute. Les risques, ’insalu-
brité, 1’étroitesse des lieux, les esca-
liers, les animaux de compagnie : il
faut s’adapter a I’environnement!

Nos usagers présentent de plus en
plus de troubles de comportement et
de problémes cognitifs et de cas
lourds. Mais étre une ASSS, c’est
plus que juste donner des soins : c'est
établir une relation d'aide, de con-
fiance de respect et d’éthique. C’est
prendre soin de ceux et celles qui ont
bati le Québec!

Mais le gouvernement n’a pas pris
soin des soins a domicile. Les gens
peinent a acheter le matériel qui
n’est plus prété par le CISSS, et le
sous-financement des services pu-
blics les pousse vers le privé, ou le
personnel est sous-payé. Il n’y a
qu’au public qu’on peut assurer de
bons suivis interdisciplinaires. Nous
donnons des services humanisés plu-
tot que de maximiser le profit. Nous
sommes mieux formées, et ce, en
continu, en gardant toujours a cceur
la prévention, la santé et surtout la
dignité de la personne.

Je dénonce la nouvelle politique
gouvernementale de soins a domi-
cile, qui mise tout sur le privé.
Comme militante, je m’engage a me
battre pour protéger mon titre d’em-
ploi et veiller sur notre population!

Hind Rihawni,
Militante et
ASSS au CLSC Matha

Prochaines activités
syndicales

» Bureau VIRTUEL - La

popularit¢ de cette activité ne
s’essouffle pas! Donc ce mardi 7
avril, vous pouvez nous contacter au
syndicat en vous connectant par
Zoom (de 9h & 17h). Voici le lien :
https://us02web.zoom.us/
1/89652255709?

pwd=UxwmanadP8nvRVELHa3e5F
jenEew8e. 1

»Début de la tournée
d’assemblée générale an-

nuelle du 13 au 28 avril.
Avis envoyé par courriel : le tout
sera publié dans le journal suivant.

ot

Plusieurs d’entre vous travaillent
dans plus d’un CISSS et CIUSSS. 11
faut savoir que si vous €étes en invali-
dit¢ (CNESST, SAAQ, assurance
salaire, IVAC...) a I'un des endroits,
vous devez obligatoirement aviser
I’autre employeur. Vous ne pouvez
pas étre en CNESST d’un c6té et étre
en assurance salaire de I’autre. C’est
de la FRAUDE! Maintenant nous
sommes un seul et méme employeur;
c’est beaucoup plus facile pour I’em-
ployeur de vérifier. Vous pourriez
perdre votre lien d’emploi et ne
plus pouvoir travailler dans aucun
établissement public, puisque Santé
Québec est I’unique employeur.

Pensez-y!!! En cas de doute, joignez-
nous a la SST Défense. Aussi, avant
de postuler ailleurs, validez que
votre dossier d’invalidité soit fermé.

Awnnle Bélanger,
Agente SST Défense T
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Au profit du :

Camp Yol d'éte
leucan® | %

Chaque année, la CSN organise le
Marche-Don Cours-Don au profit du
Camp Vol d’été Leucan. De notre
Quillothon fait derniérement, 500 $
nous ont permis de participer a la
premiére édition dans Lanaudiére.

Notre équipe Le ceeur sur la main a
participé ce dimanche 29 mars a la 4°
¢dition de ce défi CSN, pour une
premiére fois avec un parcours dans
Lanaudiére, le tout organisé par Au-
drey Alcaidinho, secrétaire générale
et trésoriere du Conseil Central de
Lanaudiére. Nous avons pu relever le
défi du 50 km de marche dans le ma-
gnifique Sentier champétre de Notre-
Dame-des-Prairies. Pas moins de 50
personnes ont participé dans notre
région. Coup de chapeau pour 1’or-
ganisation et les commanditaires!

Mardi 7 avril
Journée mondiale de la sant
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Assurément, nous y serons pour la
prochaine édition! Le Marche-Don
Cours-Don se tient en effet en mars
de chaque année. Si le cceur vous en
dit, vous pourrez aussi vous joindre a
nous pour cette belle activité!

Isabelle Desmarais,
Laurianine Forest,

_Josée Lévesque,
Sownla Plette,

Jean-Philippe Tremblay-Coté

Nos marcheurs-pour-la-cause!

Capsule du Prez en
route vers le Congres!

PARTIE 2 !!!

En mai se tiendra le 68e Congres de
la CSN! Un événement majeur qui
rythme les luttes de notre centrale
plus que centenaire!

En route vers le Congres, voici la
deuxiéme capsule de Simon, avec
son invitée Katia Leliévre, la 3° vice-
présidente de la CSN.

Cette année est loin d’avoir été facile
pour le mouvement syndical. Le
gouvernement Legault, particulicre-
ment son Ministre des Patrons, Jean
Boulet (ex-avocat patronal fan de
lock-out, ¢a ne s’invente pas!), n’a
cessé d’attaquer nos droits du travail,
du droit d’exercer la gréve a la liber-
té d’expression et de lutte de nos
collectifs démocratiques.

L’un de ces assauts antisyndicaux
s’attaque... a nos finances. En effet,
il joue de désinformation, notam-
ment en généralisant des cas isolés
pour en faire des préjugés.

D’abord, fait frustrant : le Ministre
ne cesse de dire que la CSN est un
exemple a suivre et que les pro-
blémes sont arrivés ailleurs. Or, c’est
précisément nous la CSN, a cause de
I’autonomie de nos syndicats, qui
devront payer le plus la facture en
frais de comptables agréés.

Ensuite... quoi de plus absurdes que
de recevoir des legons de gestion
financiére du gouvernement de la
CAQ, qui a son actif Northvolt, les
fiascos de SAAQclic, du dossier nu-
mérique et de Lion Electrique...

Dans cette PARTIE #2, eh oui, on
parle de transparence et de cash!

Cliquez ici ou ci-bas! Bonne écoute!

Francis Bouolreault,
V.-p. InfoMob
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METTRE LES BOUCHEES DOUBLES

FACE A LA
CRISE DU
LOGEMENT

FRAPRU.QC.CA

LOYER MOYEN ET TAUX D’INOCCUPATION AU QUEBEC

par année d’octobre 2017 a octobre 2024.

2018 2019 2020 2021 2022 PIOPE] 2024

Le taux d'inoccupation

Le taux d’i ion indique le po! del

disponibles a la location. Ce pourcentage est calculé chaque année par
la Société di d’hypothe etdel (SCHL).

Ce taux est considéré équilibré a 3 %. Cela signifie qu’en dessous de ce
po Poffre et la d de de I sont déséquilibrées.

FRAPRU.QC.CA

LA CRISE DU LOGEMENT
ACTUELLE EST UNE DES
PIRES DE L’HISTOIRE DU
QUEBEC.

Les logements manquent et sont
de plus en plus chers. Au début
de la crise, en 2018, le loyer
moyen au Québec était de 7798.
En 2024, il atteignait 1 119 $, une
augmentation de pres de 50%.

Comme la loi protége mal les locataires, les
propriétaires et les promoteurs immobiliers en
profitent:

les nouvelles constructions sont louées hors de prix

les loyers augmentent de fagon abusive. Ces
augmentations sont démesurées a chaque changement
de locataires;

Les demandes de reprises de logement au Tribunal
administratif du logement (TAL) explosent. Leur
nombre a augmenté de 114 % entre 2019-2020 et
2023-2024. Beaucoup de demandes de reprises sont
malhonnétes. L’objectif de celles-ci est de libérer les
logements pour les relouer plus cher.

En conséquence, trop de locataires vivent dans des logements:
trop chers,
en mauvais état,

non adaptés a leurs besoins.

POUR EN SAVOIR PLUS
ET / OU SOUTENTIR
LACTION DU FRAPRU:

@ www.frapru.qc.ca

ﬂ FRAPRU logement
frapru.logement
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