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Dangereuses décorations 

Au CHSLD de Chouville, tout le 

monde aime Noël… Tout le monde? 

Non! Dans sa montagne frette entou-

rée de son CA du privé, une ombre 

guette. Après avoir coupé dans leur 

menu et dans le personnel surchargé, 

Grincheux Québec compte bien arra-

cher le peu de joie qu’il reste à nos 

personnes aînées et à nos membres! 

Aux Fêtes, plusieurs de nos membres 

en CHSLD/MDA nous ont rapporté 

une situation très déconcertante : 

alors qu’elles voulaient installer les 

décorations de Noël d’un patient par-

ticulièrement isolé (sur leur temps 

personnel, voire leur congé, ça c’est 

du cœur!), elles se sont vu refuser cet 

acte de générosité par leurs gestion-

naires! La raison? Ce serait compli-

qué si une autre famille exigeait de 

même pour son aîné. Tsé, la justice! 

Complètement absurde! 

On en est donc rendu là : trop aspirés 

par le vortex des petits indices de 

performance et de microgossage (ils 

appellent ça la nouvelle gouvernance 

pour que ça sonne mieux), les boss 

n’ont plus le temps de gérer les en-

jeux humains de leur unité.  

Résultat : au lieu de gérer la famille, 

de rappeler que la travailleuse l’a fait 

bénévolement ou voire de trouver 

une raison XYZ pour justifier que la 

PAB l’a fait pour tel patient (vous 

savez, ces petits accrocs à la vérité 

que tout bon boss doit assumer, 

avouons-le, pour acheter la paix face 

aux critiques capricieuses tout en 

permettant aux bonnes initiatives de 

se réaliser)… Eh bien au lieu de ça, 

disais-je, c’est décidé : on chrome 

égal en nivelant par le bas! Du beige 

et du gris pour tout le monde! Notre 

tableau Excel n’a pas prévu de bud-

get pour le bonheur humain? Soit, on 

va servir du décembre frette et déso-

lant pour tout le monde! Hohoho! 

Centralisé et déshumanisé 

Il faut nuancer : je veux croire que 

certains chefs aimeraient faire autre-

ment. Le problème est plus haut. Cet 

exemple absurde est révélateur du 

gouffre déshumanisé dans lequel 

notre réseau de santé s’enfonce à 

cause de la gestion hypercentralisée 

de Santé Québec. Ce climat toxique 

dénature le rôle des chefs terrain et 

les déconnecte du gros bon sens. 

Des milieux de vie, ça mérite un peu 

de VIE! Et si vous voulez mon avis, 

la seule déco qu’on devrait saprer 

aux poubelles… c’est Santé Québec! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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Changement dispo : si à la baisse, 

avant le 28 juin pour à partir du 6 

septembre au 28 novembre 2026.   

Demandes horaires : avant le 24 
avril pour les périodes allant du 17 

mai au 13 juin 2026.   

Prochain férié(s) à demander : 

Journée des patriotes, 18 mai 2026 

(F12). Exprimez votre préférence au 

gestionnaire avant le 24 avril 2026. 

Vos représentant·es Fondaction peu-
vent vous aider à bâtir votre retraite!  

Prochaines dates, de 10 à 16h : 

►31 mars, HPLG; 

►1 avr., CHSLD St-Jacques; 

►2 avr., CHSLD St-Eusèbe. 

Vous pouvez aussi les contacter au 
514 525-5505 ou par courriel au : 

info.actionnaires@fondaction.com. 

Votre comité InfoMob 
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Saviez-vous que pour tous nos éta-

blissements nous avons seulement 

deux hygiénistes dentaires?  

Comme tous nos autres titres d’em-

ploi, leur travail est tout aussi impor-

tant pour nos usagés, et leur vigi-
lance est requise en tout temps! 

Malgré le fait qu’elles sont peu nom-
breuses, elles peuvent rencontrer des 

enjeux au niveau de leur sécurité, 

tels qu’avoir à mettre leurs mains 

dans la bouche d’un aîné qui est aux 

prises avec des troubles cognitifs et 

qui essaie de les mordre. 

Dans le cadre de leurs fonctions, 

elles sont exposées à différents types 

de risques professionnels qui néces-
sitent une vigilance constante et l’ap-

plication rigoureuse des mesures de 

prévention. 

Sur le plan physique, elles demeu-

rent attentives aux risques d’accident 

reliés à la manipulation de leur maté-

riel de travail. 

Les contraintes ergonomiques font 

aussi partie du quotidien. Les pos-

tures prolongées et les mouvements 

répétitifs peuvent entraîner des dou-
leurs et des troubles musculosquelet-

tiques. Il est donc très important 

d’adopter des postures adéquates et 

d’ajuster leur environnement de tra-

vail. 

Pour assurer leur sécurité et celle des 

autres, elles appliquent les mesures 

de prévention établies, portent 

l’équipement de protection indivi-

duelle requis, c’est-à-dire le masque 

de procédure, les gants, les lunettes 
de sécurité et les vêtements de travail 

appropriés.  

Elles veillent également à la gestion 

sécuritaire des déchets en éliminant 

les objets piquants et tranchants dans 

des contenants de biorisques prévus 

à cet effet. Le maintien de l’ordre, le 

respect des protocoles clairs et la 

participation à la formation continue 
contribuent à un environnement de 

travail structuré et sécuritaire. 

Enfin, elles appliquent les normes de 

santé et sécurité au travail, incluant 

la prévention des infections, afin de 

maintenir un milieu professionnel 

sain et conforme aux exigences éta-

blies. 

Du 4 au 10 avril, c’est la Semaine 

nationale des hygiénistes dentaires. 

Alors s’il vous adonne d’en croiser 
une, n’hésitez pas à leur faire un 

beau sourire! 

Sans elles, le sourire des résidents en 

hébergement n’aurait pas autant 

de… mordant!  

Caroline Carrier, 
Militante SST prévention 

Catégorie 2 et 3 
du 31 mars au 14 avril 
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Un nombre record de  
médecins de famille ont 
quitté le réseau public 

La réforme de la Loi 2 l’an dernier, 

qui obligeait les médecins à prendre 

en charge plus de patients sous peine 

d’amendes, n’a fait qu’aggraver l’hé-

morragie : les médecins du secteur 

public de la santé quittent pour les 
cliniques privées… encore plus vite! 

Leur nombre atteint des records! 

En date du 4 février dernier, 1064 
médecins s’étaient désaffiliés de la 

Régie de l’assurance maladie du 

Québec (RAMQ), dont 692 étaient 

des médecins de famille. De plus, les 

cliniques médicales Lacroix, clinique 

privée la plus importante au Québec, 
disent avoir reçu 77 candidatures 

depuis un an. C’est deux à trois fois 

plus que d’habitude! 

Depuis 2019, 460 médecins de 

famille ont quitté le réseau public, 

mais ce nombre ne cesse d’aug-

menter année après année. Main-

tenant, les nouveaux médecins 

doivent pratiquer cinq ans au public, 
mais est-ce suffisant pour répondre à 

la demande? Une mesure bien loin 

de régler le problème! 

Comme si ce n’était pas assez, les 

médecins spécialistes veulent égale-

ment quitter le public pour aller 

exercer au privé. Santé Québec a 

reçu 1023 demandes de médecins 

spécialistes pour pratiquer au privé. 
971 de ces demandes ont été 

autorisées par Santé Québec... 

Katrine Trudel, 
Agente InfoMob en soutien 

Une ÉQUITÉ presque   
parfaite… en balado! 

Alors que notre Mois de la condition 

féminine se termine et en attendant 
de faire le retour sur la 2e édition du 

comptoir vestimentaire de vos mili-

tantes, on vous partage un balado 

réalisé par notre Fédération de la 

santé et des services sociaux CSN.  

Intitulé Une équité presque parfaite 

et inspiré du thème 2026 de la Jour-

née internationale pour les droits des 

femmes (Générations Deboutte!),  
ce balado tend le micro à plusieurs 

générations de femmes et leur de-

mande pourquoi, malgré les avan-

cées récentes, certaines ont encore 

du mal à se lever et à se faire en-

tendre. Des discussions touchantes 
mais porteuses d’espoir, qu’on vous 

invite à écouter sur Youtube en cli-

quant ici! Aussi disponible sur Spo-

tify en cliquant sur l’image à gauche! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Capsule du Prez             
En route vers le Congrès! 

En mai se tiendra un événement vital 

pour notre mouvement : le 68e Con-

grès de la CSN! 105 ans, ça se fête! 

Mais le Congrès CSN, c’est loin 

d’une simple partie de plaisir. C’est 

surtout un rendez-vous fondamental 
pour notre démocratie et pour nos 

luttes. Avec des milliers de délé-

gué·es de tous les secteurs d’activité 

et de toutes les régions du Québec, 

nous prendrons des décisions ma-

jeures, parfois déchirantes, sur l’ave-

nir du mouvement. Nous y défini-
rons les grands enlignements des 

trois prochaines années, dans un con-

texte où les attaques contre nos 

droits du travail n’ont jamais été plus 

féroces, et où le climat économique 

et mondial explosif et incertain fragi-

lise nos communautés jusqu’au fond 
des forêts de St-Michel-des-Saints. 

Pour vous mettre dans l’esprit de ce 
Congrès à venir, Simon vous a pré-

paré trois capsules, avec une invitée 

qui nous est chère : Katia Lelièvre, la 

3e vice-présidente de la CSN. 

Cette semaine, on vous partage la 

PARTIE #1, qui démystifie pour 

vous le déroulement du Congrès.  

Cliquez ici ou ci-bas! Bonne écoute! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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Le travail invisible… savez-vous ce 

que c’est? Vous en faites plus que 

vous ne le pensez, croyez-moi!  

Le travail invisible est un travail peu 

ou pas rémunéré. C’est le travail que 

vous effectuez au sein de la maison-
née. S’occuper des enfants, faire les 

tâches ménagères, préparer les repas. 

C’est un peu votre deuxième quart 

de travail quand vous rentrez à la 

maison. Le travail invisible ne se 

limite pas seulement aux tâches do-

mestiques : c’est aussi le travail ef-
fectué par les personnes proches ai-

dantes, les bénévoles, les stagiaires 

non rémunéré·es et bien d’autres.  

Le travail invisible n’est peut-être 

pas rémunéré, mais il n’en est pas 

moins important. Il est même essen-

tiel. C’est aussi pour cette raison 

qu’il est impactant et parfois pénali-
sant, car encore aujourd’hui ce genre 

de travail est effectué majoritaire-

ment par les femmes. Les femmes 

vont souvent s’occuper des enfants, 

des tâches ménagères et des repas 

pour permettre à l’homme de faire 

plus d’heures au travail et de revenir 
plus tard à la maison. Ce genre de 

pratique provenant d’une époque 

révolue pénalise les femmes dans 

toutes les sphères de leur vie, sans 

parler de la charge mentale addition-

nelle. On est loin de l’égalité! 

Je tiens à souligner la Journée natio-

nale du travail invisible, qui a lieu le 

4 avril. En l’honneur de cette jour-
née, reconnaissons le travail invi-

sible de ceux et celles qui l’accom-

plissent et essayons de trouver un 

équilibre dans le partage des tâches 

invisibles. 

Katrine Trudel, 
Agente InfoMob en soutien 

Des boucs-émissaires... 
Les puissants de ce monde ont trou-
vé un bon truc pour dissimuler leur 
incompétence : accuser de petits 
groupes de la société d’être la cause 
de tous les maux. Ces groupes sont 
toujours des minorités déjà vulné-
rables et qui peinent donc à répliquer 
à la désinformation. Ainsi, les politi-
ciens et les chroniqueurs de la droite 
(difficile de dire qui des deux sont 
les petits chiens de poche des autres) 
embarquent à pieds joints dans la 
logique de haine, en continuant de 
donner notre argent aux plus riches. 

Ainsi, leurs attaques visent toujours 
les mêmes boucs-émissaires : les 
méchants syndicats, les dangereux 
immigrants, les femmes qui récla-
ment trop de droits, le personnel des 
services publics qui n’est donc pas 
raisonnable dans ses demandes sala-
riales et… les personnes trans! 

La droite a trouvé un terreau fertile 
en s’attaquant aux personnes trans, 
du fait du manque de connaissance 
de la majorité des gens qui, comme 
probablement vous et moi, sont des 
personnes CISGENRES.  

Apprendre, c’est accepter 

Cisgenre? Vous voyez? Déjà un mot 
que vous ne connaissez peut-être pas 
et qui pourtant vous définit probable-
ment. Cis est un bout de mot latin 
qui signifie du même côté. Regardez 
sur une mappe où se trouve la Cis-
jordanie et vous comprendrez : drette 
à côté de la Jordanie. Donc cisgenre, 
ça veut juste dire que le hasard de la 
nature a mis dans les bobettes à la 
naissance drette à côté de votre 
genre. Simple de même! 

Pour les personnes trans, c’est donc 
simplement que le sexe biologique à 
la naissance n’est pas drette à côté  
pas à l’identité de genre. Et cet écart 
peut engendrer une dysphorie de 
genre : loin d’être un caprice, c’est 

une souffrance réelle, qui peut géné-
rer de graves troubles psycholo-
giques et la dépression. Le taux de 
pensées suicidaires chez les per-
sonnes trans atteint 84%, majoritai-
rement avant d’entamer la transition.  

La transition, c’est juste réaligner 
son corps avec son genre par divers 
moyens... médicaux ou non! 

Pourquoi pas l’inverse? Eh bien… 
Parce que c’est précisément le corps 
qui change! Leçon de bio 101 : au 
début, le bébé n’a PAS de sexe bio-
logique. On part tous et toutes avec 
un kit multitask de départ, qui com-
prend deux gonades et un bourgeon 
génital. Ce n’est qu’au 3e mois qu’on 
reçoit un courriel hormonal qui dit 
aux gonades de monter ou de des-
cendre, et au bourgeon de devenir 
soit un… Bon, enfin, vous compre-
nez l’idée! Donc les girls, ne vous 
retenez plus de dire vous aussi que 
vous avez des coui…, car ce fut bio-
logiquement vrai!  Et donc le fait que 
vous soyez untigarçon ou unetitefille 
ne tient donc… qu’à une note de ser-
vice hormonale! Fascinant, non? 

Or, la nature adore jouer la chimiste! 
Aussi, si dans la majorité des cas elle 
en reste au 1+1=2, des fois… elle est 
créative! En plus des personnes 
trans, il y a les personnes intersexes 
(qui ont un peu des deux) et bien 
d’autres. En fait, si on vous a appris 
qu’on est soit XY ou XX… c’est 
juste pour faire simple à l’école, car 
la science a découvert plus d’une 
quarantaine d’agences des chromo-
somes concernés ici!  

Autrement dit… les pluralités de 
genre sont absolument naturelles et 
n’ont donc rien d’un complot (sauf 
dans la tête de certains politiciens) ni 
d’un mouvement woke voulant kid-
napper nos enfants pour les amener 
vivre en... Transylvanie!  

Ce mardi 31 mars marque la Journée 
internationale de la visibilité trans. 
Profitons-en pour s’instruire un peu 
et contrecarrer la désinformation! 
N’oublions pas que la peur provient 
souvent de l’ignorance. Apprendre, 
c’est accepter! Et c’est inclure! <3 *  

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob et élu au comité            
confédéral LGBT+ de la CSN 

* Par souci de vulgarisation, ce texte ne prétend pas expliquer toutes les nuances du parcours 

trans. L’important, c’est de respecter  l’autre personne et de respecter les mots qu’elle utilise.  
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