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UNE PARTIE PARFAITE...MENT GENEREUSE!
retour sur notre Qulllothon Leucan

Le 7 mars dernier, tout en vous amu-
sant, votre générosité a été une fois
PIOJUIRRINEIQIUIIT{ERSIAINATRINAE]

" UUS “U”LSZWLLULJ de plus exceptionnelle! Une soirée
remplie de fous rires et de plaisir en

EQUITE SALARIALE famille et entre amis! Nous sommes
EXERCICE 2025 fieres d’annoncer que grace a vous,

U d . tant en plus du 500 $ amassé pour le
h sondage importan Marche Don Cours Don, vous avez

pour tous-tes nos membres!| ajouté a notre campagne locale Vol
La Loi sur I’équité salariale vise a| d’ét¢ Leucan CSN un don de 925 §!

corriger les inégalités salariales entre Merci a tous-tes celles et ceux pré-
les emplois & prédominance féminine|  gept-es 4 cet événement! Un merci
?t a predomlnz.lnce .mascuhne. Elle particulier a Kathia Leliévre, 3° vice-
impose une vérification tous les cing|  présidente de la CSN, d’avoir partici-

ans pour relever les discriminations pé a notre événement! Au plaisir de
découlant des changements survenus|  yous revoir une prochaine fois!

dans les milieux de travail.

o ) Comme le dit le slogan de notre
Pour la 1% fois, I’exercice 2025 est|  campagne, grice a vous, Lanaudiére
réalisé en comité paritaire, réunissant| 4 7o cour sur la main!
les parties syndicales et patronales .

P yn P Isabelle Desmarais,

pour évaluer plus de 350 métiers. Un i
travail colossal de plusieurs mois. De Mélissa Lavergne,

2020 & 2025, nos emplois ont évo-| _JoSEe Lévesque,

lué : nouvelles tiches, responsabili-| — Organisatrices de notre Quillothon
tés et technologies, réorganisations, pour Leucan Vol d’Eté¢ CSN
etc. Il faut donc vérifier si ces trans-
formations ont modifié la valeur sa-
lariale réelle des emplois.

Votre participation est essentielle!

Les travailleur-ses sont les mieux
placé-es pour décrire leur emploi.
C’est pourquoi la CSN lance un son-
dage en ligne pour recueillir un max
d’infos sur les changements dans vos
métiers. Le sondage prend moins de

suite en page 4...
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Renouvellement pour
notre contrat d'assurance

Le renouvellement de notre contrat
d’assurance se fait le 1 avril 2026.

Plusieurs d’entre nous connaissent la
chanson : notre régime d’assurance
collective marche selon un mode¢le
de ristourne. En d’autres termes,
nous payons exactement ce que nous
consommons en médicaments et en
services, auxquels s’ajoutent les frais
administratifs et les taxes appli-
cables. Ainsi, toute augmentation de
notre consommation engendre une
hausse de nos primes d’assurances
I’année suivante (voir le tableau 1).

La bonne nouvelle, c’est que, malgré
un contexte ou l’inflation pése lour-
dement, nous avons réussi a contro-
ler les autres facteurs qui gonflent
normalement notre facture. Le coft
global de nos médicaments a aug-
menté, mais cette hausse est la plus
basse depuis plusieurs années!

Grosso modo, nos primes augmente-
ront trés peu cette année. C’est une
belle victoire!

Pour ce qui est de nos assurances
dentaires, méme si le cofit des traite-
ments ne cesse de croitre, nous avons
réussi a négocier une baisse des
primes de 2%. Une autre belle vic-
toire! (voir tableau 2)

En plus d’une réduction du prix de la
prime, nous avons réussi a faire aug-
menter la limite de remboursement
annuelle de 1000$ a 2000$ par adhé-
rents pour les soins dentaires ma-
jeurs. Cette amélioration vous per-
mettra de couvrir plus facilement ces
soins, qui sont devenus particulicre-
ment onéreux mais nécessaires, et
d’alléger le fardeau financier qu’ils
peuvent représenter pour un budget.
C’est 1'ultime victoire de ce renou-
vellement!

3 victoires. .. '
C’est un tour du chapeau ! |}

Virginie Lebrun,
Agente SST défense et représentante

Secteur public hausses ressenties /paie du 1°" avril 2026 au 31 mars 2027

Tableau 1

Augmentation
par période de
paie de
14 jours

Tableau 2

Volet
assurance
dentaire
ler avril 2026 au
31 mars 2027

(option
fars rve)

Monoparental

+2,83$

+3,408

+6,238

+3,30$ +4,10$ +7,36$

+2,43$ +3,018 +5,408

Diminution par période de paie de 14 jours pour le régime
dentaire facultatif pour le secteur Public:

Individuel -0,36$
-0,60$
-0,90%

Prochaines activités
syndicales

» CHSLD Brassard (390, rue Bras-
sard), jeudi 19 mars. Notre équipe
sera la de 9h a 17h. Venez nous voir
au bureau polyvalent!

&

Les représentants Fondaction peu-
vent vous aider a batir votre retraite!

Prochaines dates, de 10 a 16h :

» 18 mars, MDA Repentigny;
»19 mars, CHSLD Sylvie-
L’Espérance;

Vous pouvez aussi les contacter au
514 525-5505 ou par courriel au :

info.actionnaires(@fondaction.com.
Votre comité infoMob

RAPPEL

DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 28 juin pour & partir du
6 septembre au 28 novembre 2026.

Demandes horaires avant le
27 mars pour les périodes allant du
19 avril au 16 mai 2026.

Prochain férié(s) a demander
Journée des patriotes, 18 mai 2026
(F12). Exprimez votre préférence au
gestionnaire avant le 24 avril 2026.

BESOIN D'AIDE?

Programme d‘aide
aux employés (PAE)

1 855 612-2998
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Journée mondiale
du nettoyage
numerique

Durant la pandémie de la COVID-
19, I’air du numérique a littéralement
explosé avec le télétravail, les appels
vidéo et les réunions en visioconfé-
rence, faute de pouvoir avoir de véri-
table contact humain. Or, ’Internet,
¢a pollue un max! C’est justement en
2020 qu’est lancé en France le Digi-
tal Cleanup Day. Cette journée est
rapidement devenue mondiale et se
déroule tous les 3° samedis du mois
de mars. C’est [’occasion révée de
faire son ménage numérique de prin-
temps et de poser quelques gestes
pour I’environnement, comme sup-
primer les courriels inutiles ou bais-
ser la luminosité de nos écrans!

La pollution numérique est un con-
cept abstrait pour plusieurs d’entre
nous. Elle est causée par la produc-
tion d’équipements et de la consom-
mation d’énergie pour les faire fonc-
tionner. Il faut aider notre planéte en
réduisant notre consommation d’ap-
pareils électroniques, tel qu’en pro-
longeant la vie de ceux-ci ou en les
recyclant lorsqu’ils sont en fin de
vie. Et non a la poubelle!

Le 21 mars, rejoignez le mouvement
en posant de petits gestes pour 1’en-
vironnement. Et pourquoi ne pas
adopter de saines habitudes de vie?
Fermer les lumiéres et 1’écran de
notre ordinateur en quittant le bu-
reau, par exemple!

Katrine Trudel,
Agente InfoMob en soutien

8MARS 2026 | JOURNEE INTERNATIONALE DES DROITS DES FEMMES

GENERRTIONS
DEEOUTTE!

Le comptoir$
vestimentaire

est de retour

Votre comité de condition féminine
est fier d’annoncer que la 2° édition
de son comptoir vestimentaire se
tiendra le 21 mars au CMV Claude-
David (salle 806) et le 28 mars au
Siege social (260, rue Lavaltrie Sud)
a I’Auditorium, de 10h a 18h. Venez
nous voir!

Il n’est pas trop tard pour les dons de
vétements! Passez en porter a I’un de
nos bureaux ou écrivez-nous au

et nous vien-
drons récupérer le tout!

Votre comité de condition
féminine

Il ne faut pas se fier a la
chance quand il est
question de notre sante!

La prévention n’est pas une question
de chance mais de décisions proac-
tives et de gestion des risques!

Ne faites pas comme notre ami Le-
prechaun... Adoptez des comporte-
ments sécuritaires et ne vous taisez
pas lorsque vient le temps de décla-
rer des situations!

R

Puisque la prévention n’est pas une
question de chance, n’hésitez pas a
remplir les formulaires de déclara-
tion d’événement accidentel (DEA)
et de déclaration de situation a risque
(DSR).

Pour un lien direct vers ces formu-
laires, cliquez sur les liens suivants :

»DEA

@ Lanceur d’alerte

Le 22 mars, c’est la journée des lan-
ceurs d’alerte... c’est quoi ¢a? En
fait, c’est assez simple et trés utile
pour améliorer la qualité des soins
que nous prodiguons aux patients.
Les lanceurs d’alerte sont des per-
sonnes qui constatent des manque-
ments graves et les rapportent a qui
de droit. C’est un comportement peu
honorable vous me direz... peut-étre.
Mais de cette fagon, il est possible de
rattraper une erreur qui pourrait im-
pacter la santé ou méme la vie d’un
patient. Lorsque nous sommes té-
moins d’un événement, il est impor-
tant de le rapporter a notre supérieur.

Katrine Trudel,

Agente InfoMob en soutien

> DSR

caroline Carrier, ‘
Militante SST Prévention

4 LA PREVENTION...

&

4

ce n'est pas
UNE QUESTION DE CHANCE! v

Page 3


https://digital-cleanup-day.fr/
https://digital-cleanup-day.fr/
mailto:accueil@sttcisssl.org
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/09/20240910-FOR_Declaration_d_un_evenement_accidentel_VF2023-03-23_remplissable-1.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/09/20240915-Declaration_d_une_situation_a_risque_editable_2024-05-09.pdf

OUEBEc 4

OU'ON VEUT
DECLARATION FAIRE FRONT

On va se le dire : ¢a va mal au Québec! Or, les politiciens ignorent sciemment
les vrais enjeux, comme le cotit de la vie, le logement, la violence au travail.

Alors que la campagne CSN Faire Front bat son plein, tout le mouvement ré-
fléchit a des moyens de pression pouvant aller jusqu’a la gréve sociale. Nous
vous partageons la Déclaration et vous invitons a y ajouter votre signature!

« Le Québec doit faire mieux.

» Mieux pour les milliers de travailleuses et de travailleurs qui peinent a
joindre les deux bouts et a se loger malgré leur emploi.

» Mieux que les scandales économiques colteux qui font la manchette.

P> Mieux que les réformes qui centralisent nos services publics.

P> Mieux que I’austérité qui réduit 1’état des services en éducation, en santé et
en services sociaux.

» Mieux pour les milliers de familles qui attendent une place dans les services
de garde éducatifs sans but lucratif.

» Mieux aussi pour 1’avenir de notre planéte.

Nous voulons un Québec qui s’engage dans la transition juste en créant des
emplois durables dans des secteurs économiques verts comme le transport col-
lectif.

C’est le Québec désiré par des milliers d’entre nous. Mais ce n’est pas celui du
gouvernement caquiste et de ses allié-es. Il arrive au vote avec un bilan loin
d’étre reluisant.

Plutot que de traiter les problémes qui préoccupent la population, il casse du
sucre sur les travailleuses et les travailleurs et propose des projets de loi qui ne
profitent qu’aux patrons.

Nous devons faire front ensemble pour un autre Québec. Un Québec
d’abord et avant tout pour celles et ceux qui le fagonnent chaque jour : les tra-
vailleuses et les travailleurs.

Nous devons exiger que tous les partis politiques s’engagent pour défendre les
droits des travailleuses et des travailleurs, pour préserver 1’Etat social et pour
assurer 1’avenir de notre planéte.

Nous demandons aux partis politiques de s’engager a retirer les lois et les pro-
jets de loi s’attaquant aux travailleuses et aux travailleurs. Nous exigeons
qu’ils s’engagent a financer les services publics québécois a la hauteur des be-
soins de la population. Nous leur demandons finalement de prendre immédiate-
ment les moyens d’assurer une transition juste pour créer des emplois d’avenir.
Le Québec de 1’avenir doit donner les moyens aux travailleuses et aux travail-
leurs de bien vivre. On imagine un Québec fier de consolider ses services pu-
blics et de batir une économie verte qui crée des emplois durables.

Citoyennes et citoyens, faisons front pour le Québec! »
Cliquez ici pour signer cette Déclaration Le Québec qu’on veut!
Francis Boudreault, V.-p. InfoMob

PIOUIRRIREQIUIITENSIAIIVARITATIE:

__JUSTE ALAIRE

.. suite de la page 1
10 minutes, mais il joue un role cru-
cial pour dresser un 1° portrait qui
guidera les étapes suivantes.

Pour déterminer si la valeur d’un
emploi a changg, seuls certains évé-
nements sont considérés pertinents :

Types de changements considérés :

P Nouvelles exigences académiques
(ex. diplome supplémentaire requis);
P Programmes de formation plus
longs ou plus spécialisés;

P Modifications législatives chan-
geant les responsabilités (ex. actes
délégués);

P Nouvelles technologies modifiant
la nature ou la complexité du travail.

Ces ¢léments peuvent justifier des
demande d’ajustements salariaux.

Certains changements sont impor-
tants mais n’impactent pas la valeur
salariale de nos emplois. Voici ce qui
n’est pas pris en compte :

P Surcharge de travail;

P Ratios ou manque de personnel;

> Nombre de dossiers, patients ou
usagers.

Méme si ces enjeux sont bien réels,
ils relévent d’autres luttes syndicales
(négociation, organisation du travail,
conditions d’exercice) et non du
maintien de 1’équité salariale.

Pourquoi ¢’est important?

Votre participation permet de docu-
menter les véritables changements
dans les emplois et d’assurer que la
rémunération demeure juste et équi-
table. Répondre au sondage, c’est
donc contribuer directement a amé-
liorer nos salaires collectivement!

Chaque réponse contribue a défendre
la valeur du travail dans nos réseaux
publics.

Aussi, sans plus tarder, cliquez ici

pour compléter le sondage. maxi-
mum avant le 2 avril!

Mélissa Lavergwne,
V.-p. Catégorie 3 par intérim
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