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L'actualite syndicale... double!

Signe de I’intensité actuelle des affaires syndicales, des luttes de toutes sortes et des gachis et réorganisations chaotiques
multipliés de I’employeur, autant au niveau local qu’a Santé Québec, ce n’est pas une mais deux capsules que votre Prez
vous a partagé derniérement pour vous dire les vraies affaires sur ce qui se passe en ce moment au CISSS de Lanaudiére!

Voici un petit recap de ce programme double, et une invitation a les écouter attentivement si ce n’est pas déja fait!

Capsule du 25 fevrier

Cette premiére vidéo marque le retour de vacances du
Prez! Qu’une semaine, et pourtant! Que de choses il s’est
passé en si peu de temps! Simon aborde avec vous :

P Une nouvelle politique de soutien a domicile du gou-
vernement qui inquicte les ASSS et aggrave la privatisa-
tion. On réagit fortement a cette annonce de la CAQ!

P> Comment se protéger contre la surcharge de travail et
le manque de personnel? Un passage en bureau satellite a
St-Jean-de-Matha nous a permis de réagir.

P> Normes du travail et absences pour motif de maladie :
mon boss peut-il m’exiger une justification ou un certifi-
cat médical? Une info pratique pour tout le monde!

P> Une pétition contre le projet de loi 1 pour une constitu-
tion québécoise a saveur CAQ. Yark! Les actions se pour-
suivent contre ce projet toxique pour le Québec!

Cliquez ici ou sur 1’image pour écouter la capsule!

Capsule du 5 mars

Cette seconde capsule permet a Simon de vous faire un
retour sur sa derniére rencontre avec le PDG du CISSS de
Lanaudiére. Au programme :

» Des informations complémentaires sur la nouvelle po-
litique de soutien a domicile du gouvernement, qui me-
nace grandement nos équipes de soins a domicile et qui
veut imposer la privatisation accrue des soins.

» Une nouvelle mesure pour donner de l'oxygeéne aux
équipes de PAB en sous-effectif discutée avec le PDG.

» Choix de vacances et nomination de poste : comment
I'employeur se gouverne-t-il lorsque plusieurs personnes
ont la méme ancienneté?

» Comptoir vestimentaire les 21 et 28 mars : le comité
de condition féminine vous invite a faire des dons de vé-
tements pour un grand événement d’entraide au féminin!

Cliquez ici ou sur I’image pour écouter la capsule!
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choix de vacancesg
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1°~au 15 mars
Rappel codes horaire

Petit rappel concernant la possibilité
d’étaler le paiement des vacances.
Voici I’explication via 1’Intranet :

Vous pouvez si désiré voir le paie-
ment de vos vacances étalé sur plu-
sieurs semaines plutét que d'étre
payés dans l'entiéreté la 1°° ou les
1 semaines de vos vacances.
Exemple : Si vous utilisez le code
VACTP : Si vous avez droit a 4 se-
maines de vacances dont seulement
une est payable, votre paiement sera
étalé sur vos 4 semaines de va-
cances.

+ St vous
avez droit a 4 semaines de vacances
dont seulement une est payable, vous
serez payés intégralement dans la
1°"® semaine de vos vacances, et les 3
autres semaines seront sans solde.

Si vous souhaitez I’option de 1’étale-
ment, sachez que vous devez le de-
mander lors du choix de vacances.
Nous vous invitons a faire savoir a
votre gestionnaire et/ou a votre
agente aux horaires le mode de paie-
ment que vous voulez le plus tot pos-
sible. Vous pouvez également ins-
crire dans la partie commentaire que
vous désirez que votre montant soit
réparti sur la totalité de vos journées
de vacances. Sachez que des vos pre-
miéres vacances estivales, vous de-
Vrez vous assurer que votre gestion-
naire a mis le bon code de vacances
a votre horaire, selon avec ou sans
¢talement, aprés quoi il sera trop tard
pour changer le mode de paie-
ment. Cliquez ici pour lire la note de
service.

Soyez vigilant!

Voste qariépy,
Agente de grief?

On n’est pas d’avance pour vous le
dire, mais mieux vaut tard que ja-
mais! On vous rappelle que si ce di-
manche, nous avons avancé 1’heure,
les gens de nuit doivent tout de
méme étre payés pour un quart régu-
lier. Vérifiez vos paies juste au cas!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob
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Prochaines activités
syndicales

» Bureau virtuel, mardi 10 mars.
Notre équipe sera la de 9h a 17h.
Connectez-vous sur Zoom pour nous
rencontrer en cliquant sur ce lien!

» CLSC St-Gabriel (30, rue St-
Gabriel), vendredi 13 mars. Notre
équipe sera la de 9h a 17h. Venez
nous voir a la Salle de cours paren-
taux!

Le 11 mars,
je me souviens
des victimes
de la

CoVID-19

&

Les représentants Fondaction peu-
vent vous aider a batir votre retraite!

Prochaines dates, de 10 a 16h :

» 11 mars, CHSLD St-Lin (10h a
16h) et CHSLD Désy (7h30 a 15h30);

» 12 mars, CHDL;

» 13 mars, CLSC Lamater (1317,
boul. des Seigneurs;

» 16 mars, CMV Claude-David.

Vous pouvez aussi les contacter au
514 525-5505 ou par courriel au :

info.actionnaires@fondaction.com.
Votre comité infoMob

AFFICHAGE DE
POSTES EN COURS

@Catégorie 2 et3@
SECTIO

du 24 février au 10 mars

[\]
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DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 28 juin pour a partir du
6 septembre au 28 novembre 2026.

Demandes horaires avant le
27 mars pour les périodes allant du
19 avril au 16 mai 2026.

Prochain férié(s) a demander :
Journée des patriotes, 18 mai 2026
(F12). Exprimez votre préférence au
gestionnaire avant le 24 avril 2026.

BESOIN D'AIDE?

Programme d'aide
aux employés (PAE)

1 855 612-2998
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La santé mentale positive :
un levier essentiel de
prévention et de bien-étre

Les 13 mars se tient la Journée natio-
nale de la promotion de la santé
mentale positive. Aujourd’hui, plus
que jamais, il est essentiel de favori-
ser le bien-&tre et la résilience, tant
dans notre vie professionnelle que
personnelle.

Prenons le temps de réfléchir a nos
saines habitudes de vie et a notre
santé psychologique. La prévention
demeure un levier important pour
¢viter le surmenage, reconnaitre ses
limites, se permettre de ralentir et
normaliser le fait de ne pas toujours
aller bien. Ensemble, parlons de san-
té mentale sans tabou!

La santé¢ mentale positive ne se li-
mite pas a ’absence de maladie. Elle
contribue a la prévention, au bien-
étre durable, a I’équilibre, a la recon-
naissance et au soutien, autant pour
les individus que pour les organisa-
tions.

Au CISSS de Lanaudicre, cette jour-
née est 1’occasion de mettre en va-
leur les gestes qui renforcent la santé
mentale au travail : s’encourager
entre collégues, offrir une oreille
attentive, célébrer nos réussites col-
lectives et soutenir nos équipes dans
les moments plus difficiles.
N’oublions pas également de penser
a soi et de se permettre du temps de
qualité pour se ressourcer. Informez-
vous aupres du comité des saines
habitudes de vie sur les services ou
activités offerts par I’employeur.
Mettre dans le mille, c’est prendre
soin de sa santé mentale, mais viser
I’équilibre, c’est la clé d’une santé
mentale durable. ¢
cathy Parent,
Militante SST
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LANOTE QU'ON VISE EN SST!

Le télétravail,
un droit a conserver

Pour les personnes pour qui le télé-
travail est possible, travailler de la
maison avec un chemisier ou une
chemise avec un bas de pyjama est
loin d’étre le seul avantage!

Eh bien, c’est le cas pour nombre de
fonctionnaires. Or, la ministre Du-
ranceau veut limiter le télétravail et
forcer les travailleur-ses a retourner
au bureau trois jours par semaine.

Pourquoi exiger un tel retour, alors
que nous observons les avantages
d’un mode de travail hybride? Cer-
tains travailleurs sont plus productifs
a la maison, dans un environnement
familier et calme. Le télétravail rend
également la conciliation travail-
famille plus facile pour les parents.
Cela a aussi un impact positif sur
I’environnement, en réduisant les
déplacements, sans parler des risques
évités les jours d’hiver enneigés. En-
fin, le télétravail permet de garder
nos travailleur-ses qui sont a ’em-
ploi dans les régions plus éloignées.

Pour défendre notre droit au télétra-
vail, signez la pétition en cliquant ici
ou sur I’image ci-bas.

Evidemment, selon nous, le télétra-
vail devrait demeurer un droit. En
d’autres mots, il ne devrait ni étre
refusé, ni obligatoire. En effet, gar-
dons en téte que pour certaines per-
sonnes, il est plus agréable, voire
sécuritaire, de travailler au bureau.
Aussi, ’employeur devrait laisser le
choix aux travailleur-ses!

Katrine Trudel,

Agente InfoMob en soutien

Le syndicat,
c¢a sert
a quoi?

o
"

STTCISSS

LANAUDIERE

La Iégende dit que les syndicats pro-
tegeraient et défendraient surtout les
travailleur-ses les plus fautifs et les
plus problématiques. Un préjugé qui
tombe quand on sait pourquoi!

Effectivement, les syndicats ont le
devoir légal de protéger et de dé-
fendre tous leurs membres, sous
peine de se voir trainer en justice.
Représenter un travailleur fautif ne
veut pas dire qu’on doit prouver son
innocence quoi qu’il en cotte. Cela
oblige alors simplement le syndicat a
s’assurer que les conséquences en-
vers le travailleur sont a la hauteur
de sa faute et qu’il n’y a pas d’exa-
gération de la part de ’employeur.

Le rble premier du syndicat, c’est
que les régles et les conventions col-
lectives soient respectées et de proté-
ger les travailleurs-ses de fagcon ob-
jective et équitable. Vos cotisations
syndicales servent justement a vous
assurer ce service de représentation
en cas de probléme, fautif ou non.

Les syndicats travaillent souvent
dans I’ombre, et la raison de leur
présence est parfois nébuleuse... tant
qu’on n’en pas besoin! Il ne faut
alors pas hésiter a venir jaser avec
vos ¢élu-es pour poser vos questions.
Notre job, c’est vous!

Pour lire ’article de I’'IRIS a ce su-
jet, cliquez ici!
Katrine Trudel,

Agente InfoMob en soutien
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DEBOUTTE!®,

Deboutte pour la Journée
des droits des femmes!

En ce 8 mars, soulignons a grand
bruit la Journée internationale pour
les droits des femmes.

A grand bruit parce que les reculs
menacent de tous les cotés. Alors
que la crise du logement frappe en-
core plus durement les femmes cher-
chant a se sortir de situation de vio-
lence, chaque nouveau féminicide
(dé¢ja 7 femmes tuées en 2026!)
pointe l'inaction du gouvernement
face a cet enjeu et aux manques
graves de ressources d'aide pour les
femmes qui en sont victimes.

A grand bruit parce qu'avec une forte
inégalité salariale (14% dans les em-
plois non syndiqués!), les femmes
sont doublement impactées par la
crise du cout de la vie, la hausse des
prix de I'essence et de 1'épicerie, des
vétements, etc. Plus que jamais, le
systtme économique qui enrichit
toujours les plus riches et qui aban-
donnent 95% de la population de-
meure la source la plus grave de pré-
carisation des femmes.

A grand bruit parce que chaque ré-
forme, chaque projet de loi, chaque
réorganisation adminiforcée par les
hautes spheres des Messieurs impor-
tants est une insulte a la dignité de
nos métiers. Pendant qu'ils engen-
drent le chaos, qu'ils nous surchar-
gent et qu'ils coupent partout, c'est
nous qui prenons vraiment soin des
gens. Nous, les préposées aux béné-
ficiaires, a l'entretien ménager et a la
stérilisation, les auxiliaires aux ser-
vices de santé et sociaux, les agentes
administratives, les travailleuses a la
transcription, aux cuisines et dans les
centres jeunesse... Il faut toute une
ruche pour soigner le Québec!

A grand bruit parce que nos gouver-
nements, trop laches pour assumer

qu'ils ont préféré enrichir leurs
chums que de résoudre les pro-
blémes de places en CPE, d’écoles
en ruine, d'attente a l'urgence et de
besoins en soins a domicile, jouent
désormais la carte de la division et
de la haine contre des minorités de
femmes qui ne demandent qu'a con-
tribuer au Québec en travaillant, a
apprendre le frangais et a voir leurs
enfants grandir sainement, digne-
ment et en sécurité.

A grand bruit parce que ce n'est pas
en restant silencieuse que nos meres
et nos grands-meres ont défoncé les
portes et fait éclater les plafonds de
verre, mais en montant la voix, en
criant, scandant, chantant, grondant
et levant le poing! C'est bien plus
souvent par les casseroles et par la
rue que par les commissions parle-

JOURNEE INTERNATIONALE
DES DROITS DES FEMMES

mentaires et par les projets de lois
qu’elles ont fait avancer le Québec.

A grand bruit pour réveiller le Qué-
bec qui dort au gaz, pour sonner
I'alarme de I'urgence de se lever pour
rejeter ce calvaire dans lequel on
veut nous enfermer et pour battre ce
cynisme par lequel on veut nous voir
désespérer. A grand bruit contre la
peur, contre la division et contre le
désespoir! A grand bruit POUR les
droits des femmes, POUR la solida-
rité et pour TOUTES les femmes!

En appui a cette cause, ce dimanche,
j’ai participé a une grande marche a
Montréal, organisée par le collectif
Femmes de Diverses Origines. Pré-
sent comme allié, j'ai saisi 'occasion
d'entendre les revendications des
femmes de tous les milieux, de
toutes les diversités, mais qui avaient
les mémes revendications, les
mémes coléres et les mémes espé-
rances. Ensemble, comme a Québec
et ailleurs, réunies sous le théme
GENERATIONS DEBOUTTE!

Tout au long du mois de mars, nous
vos militantes syndicales organisent
tout un Mois de la Condition fémi-
nine! Vous les verrez dans plusieurs
sites, notamment pour recueillir vos
dons de vétements que vous n'utili-
sez plus. Le tout pour tenir leur deu-
xieme comptoir vestimentaire a la fin
mars pour soutenir les femmes dans
le besoin. Pour toutes questions sur
ces actions ou pour nous faire parve-
nir des vétements, écrivez a notre
super responsable de la Condition
féminine, Isabelle Desmarais, votre
secrétaire générale, par courriel a
accueil(@sttcisssl.org.

Cliguez ici pour voir plus de photos
de cette Marche du 8 mars!

Francels Boudreault,
V.-p. InfoMob

Page 4



mailto:accueil@sttcisssl.org
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/posts/pfbid0vD2PmcNNQZAa1NoE7gBuFa3zJRTwrZzUjfGg44KJAzqHnEZpDMBAHxYHEZEYyySil
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/posts/pfbid0vD2PmcNNQZAa1NoE7gBuFa3zJRTwrZzUjfGg44KJAzqHnEZpDMBAHxYHEZEYyySil

