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<5111 québec Inc.
Veuillez nous excuser

/Chére population lanaudoise,

En cette Journée mondiale de la justice sociale, nous tenons a vous présenter
nos plus sincéres excuses.

En décembre 2024, la création de Santé Québec a intégré en une seule méga-
agence tous les établissements du réseau public de santé et services sociaux,
promettant ainsi de rendre ce dernier plus EFFICACE.

Or, Santé Québec a plutét aggravé notre situation pourtant déja difficile.

D’une part, la centralisation paralyse la prise de décision et I'adaptation des
services et réduit I'autonomie professionnelle du personnel.

D’autre part, la privatisation accélérée crée un systéme a deux vitesses, et ce,
sans désengorger nos listes d’attente et nos urgences.

Enfin, les compressions budgétaires imposées par la CAQ nous forcent a
couper drastiquement dans le personnel, les mesures de sécurité, le matériel de
soin, I'alimentation de nos personnes ainées, etc.

Notre constat est clair : la centralisation, la privatisation et laustérité vous
impactent directement, affectant autant 'acces aux services que vous attendez
que la qualité de ceux que vous recevez.

Notre réseau public est le dernier rempart des personnes malades et
vulnérables. Aussi, nous avons l'obligation morale de vous informer en toute
transparence que notre ultime filet social est en train de brdler.

Nous tenons tout de méme a vous rassurer : si notre établissement n'a pas le
courage de dénoncer publiquement les décisions dangereuses et les attaques
antidémocratiques du gouvernement, deux syndicats se sont alliés pour porter
votre voix. Aussi, pour dénoncer tout effet néfaste de la centralisation, de la
privatisation et de l'austérité sur les soins que vous ou vos proches avez regus
ou attendez trop patiemment, vous pouvez nous écrire par courriel a
je.denonce@sttcisssl.org.

A des fins légales, vous pouvez aussi exprimer votre mécontentement en
contactant la Commissaire aux plaintes (450 759-5333, poste 402133).
Signé : Le personnel du CISSS de Lanaudiére
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Si sa Majesté¢ Biron de Santé Québec
et Messieurs ses importants de la
Direction générale mettaient pour
une fois leur carriérisme de coté et se
penchaient vers le peuple pour...
s’excuser des impacts de 1’austérité,
de la centralisation et de la privatisa-
tion sur la qualité¢ des soins et 1’at-
tente intenable pour y avoir acces?

C’est le scénario que nous avons
imaginé pour ’action de mobilisa-
tion tenue la semaine derniére dans
le cadre de notre campagne Je Dé-
nonce et a I’occasion de la Journée
pour la Justice sociale. Le vendredi
20 février, en intersyndical avec
I’APTS Lanaudiére (syndicat de la
catégorie 4), nous avons ainsi tracté
les stationnements des visiteurs du
CHDL avec le pamphlet ci-contre.

Et si les patients et les travailleuses
de la santé faisaient front ensemble?

Francis Bouolreault,
V.-p. InfoMob
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AFFICHAGE DE POSTES
info praticuel

Lors des affichages de postes, les
descriptifs de tiches ne disent pas
toujours grand-chose!

Aussi, depuis quelque temps, il y a
un petit ajout. Pour certains postes,
vous trouverez désormais un onglet
Ficher joint, qui meéne a un lien avec
plus d’infos spécifiques du poste.

Voila qui vous permettra de faire un
choix plus éclairé!

Avis d'affichage Liste des candidats
Avis d'affichage
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Via ses hommes de main de la haute
direction, Santé Québec a garoché un
avis chaotique et inquiétant de réor-
ganisation et de mutualisation (c’est
leur nouveau mot a cent piastres!)
sur les épaules de nos travailleur-ses
de secteurs des ressources humaines.

Nous tenons a vous rassurer : nous
sommes déja en hypervigilance et
avons déja entamé des démarches
avec la CSN pour bien définir et lut-
ter pour vos droits. Malgré la réalité
Santé¢ Québec centralisée, votre syn-
dicat local vous fait une promesse,
celle de lutter pour chaque chaise,
pour chacun-e de nos membres.

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob

8 MARS 2026 | JOURNEE INTERNATIONALE DES DROITS DES FEMMES

GENERATIONS
DEBOUTTE!

8 MARS

Votre comité Condition féminine
annoncera bientot ses actions pour la
Journée internationale des droits des
femmes! D’ici la, notez a votre ca-
lendrier nos kiosques des 4 mars au
HPLG et du 5 mars au CHDL! Ve-
nez chercher votre épinglette!

Intranet, nouveau brushing

Vous ’aurez remarqué, I’employeur
a réorganisé I’interface de I’intranet.
Le fonctionnement reste semblable
et simple a comprendre. Des onglets
ont été retirés et d’autres, bonifiés.
Au besoin, le CISSS a produit un
tutoriel pour vous aider a y naviguer.

Cliquez ici pour visionner le tutoriel.

Katrine Trudel,
Agente InfoMob en soutien

> Dieaveillew.]

Les représentants Fondaction peu-
vent vous aider a batir votre retraite!

Prochaines dates, de 10 a 16h :

» 3 mars, CHSLD St-Eusebe (10-16)
et CHSLD St-Liguori (7h30-15h30);

» 4 mars, HPLG;
» 6 mars, CMS Matha (7h30-15h30);
» 9 mars, MDA Mascouche.

Vous pouvez aussi les contacter au
514 525-5505 ou par courriel au :

info.actionnaires@fondaction.com.
Votre comité infoMob

BESOIN D'AIDE?

Programme d‘aide
aux employés (PAE)

1 855 612-2998

STTCISSS
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Prochaines activités
syndicales
» CHSLD I’Assomption (410, boul.

I’Ange-Gardien), mardi 3 mars.
Notre équipe sera la de 9h a 17h.
Venez nous voir a la Salle Table Le
Portage S-010!

» CLSC Joliette (380, Base-de-
Roc), vendredi 6 mars. Notre équipe
sera 1a de 9h a 17h. Venez nous voir
a la Salle I’Harlequin!

» ' ' »
AFFICHAGE DE

POSTES EN COURS
@ Catégorie 2 et 3 Q

du 24 février au 10 mars
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DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 28 juin pour a partir du
6 septembre au 28 novembre 2026.

Demandes horaires avant le
27 mars pour les périodes allant du
19 avril au 16 mai 2026.

Prochain férié(s) a demander :
Journée des patriotes, 18 mai 2026
(F12). Exprimez votre préférence au
gestionnaire avant le 24 avril 2026.

choix de vacances

e g
1° au 15 mars
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Solidarité avec nos sceurs
du Saguenay-Lac-St-Jean!

Pourtant reconnu par la Constitution,
le droit de gréve est souvent l'ultime
facon des travailleur-ses de résister
aux attaques des employeurs tentant
d'écraser leurs conditions de travail.

Or, la CAQ a sauvagement attaqué
ce droit avec sa Loi Boulet (PLS89,
Loi 14), et la hache Boulet vient de
faire ses 19 victimes : les travail-
leuses du CPE Jardin de Robi au Sa-
guenay-Lac-St-Jean sont trainées
devant les tribunaux pour mettre fin
a leur gréve pourtant légale. Elles
résistent malgré tout avec courage!

Imaginez : leur employeur veut cou-
per leur pause repas... pour les forcer
a travailler gratis! C'est de I'exploita-
tion! Elles tiennent aussi le coup
pour exiger des conditions égales
pour leurs camarades des cuisines.

Ce conflit prouve que la Loi 14 est
une menace autoritaire contre nos
droits et conditions de travail. Une
attaque contre une travailleuse est
une attaque contre tous les travail-
leurs québécois. Nous tenons donc a
exprimer notre plus profonde admi-
ration et notre plus inconditionnelle
solidarité envers les travailleuses de
ce syndicat. Cliquez ici ou sur
I’image pour voir notre capsule!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob

,

PALMARES
90| DES PIRES
25| EMPLOYEURS

Amazon, Béton Provincial, Renaud-
Bray, STM... et bien évidemment le
Gouvernement du Québec forment le
palmares annuel CSN des pires em-
ployeurs du Québec 2025. Des
gestes antisyndicaux comme 1’usage
de briseurs de greve, les atteintes au
droit de se syndiquer, les fermetures
entrainant des milliers de pertes
d’emplois, pour n’en nommer que
quelques-uns, sont des raisons pour
lesquelles ces employeurs sont pré-
sents dans cette liste peu enviable.

Vous I’aurez compris, Amazon rem-
porte la médaille d’or en premicre
place de ce palmarés. Le 22 janvier
2025, la multinationale ferme I’en-
semble de ses entrepots du Québec a
la suite de la syndicalisation d’un
centre de distribution. 4500 travail-
leurs perdent leurs emplois dans ce
geste dénué d’humanité de la part
d’Amazon. La CSN traine présente-
ment Amazon devant les tribunaux.

Béton Provincial occupe la deuxiéme
place pour avoir mis 50 employés en
lock-out, a peine six mois apres 1’ac-
quisition des usines de LaSalle et
Longueuil. L’entrepreneur québé-
cois, qui veut faire du cash sur leurs
dos, exige un gel salarial de quatre
ans, I’abolition du régime de retraite,
et des coupes dans leur assurance
collective. Apres plus d’un an, ces
travailleurs résistent toujours.

A la troisiéme position de ce palma-
rés, nous retrouvons les librairies

Renaud-Bray. En plus d’utiliser des
briseurs de gréve, ’employeur n’a
aucune volonté de négocier, refusant
une augmentation de salaire aussi
ridicule que 15 sous au-dessus du
salaire minimum. Les succursales de
Laurier Québec et des Galeries de la
Capitale sont en greéve depuis plus
d’un an et I’employeur refuse caté-
goriquement de se présenter a la
table de négo, préférant rester lache-
ment dans sa tour d’ivoire. Pire, il
menace désormais du pire et a en-
voyé¢ un avis de fermeture de la suc-
cursale des Galeries.

En quatriéme place vient la Société
de Transport de Montréal (STM),
pour s’étre présentée a la table des
négociations pendant plus de 120
séances avec des positions compléte-
ment inflexibles. Il est bon de rappe-
ler que c’est cette mauvaise foi du
boss qui a paralysé la ville.

Et en dernicére position du palmarés
des pires boss, la CSN vous présente,
roulement de tambour... notre trés
cher gouvernement du Québec! Nous
avons fait des pieds et des mains
pour négocier des primes dont nous
attendons toujours I’argent! En plus
des terribles compressions budgé-
taires, des coupures de postes, de la
surcharge... et bien siir des attaques
antidémocratiques et antisyndicales.

Katrine Trudel, £ =

Agente InfoMob en soutien

Confédération des

syndicats nationaux
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Pas le virus, mais la clinique!

La présence du privé en santé
~est/associee a des taux.de
mortalité plus élevés

Beaucoup d’entre nous se demandent
si le privé peut vraiment aider a amé-
liorer les choses dans notre systéme
de santé, lui-méme malade. L’Insti-
tut de recherche et d’informations
socioéconomiques (IRIS) a dévoilé
les statistiques d’une étude qui nous
en dit long sur la place que devrait
prendre le privé dans notre réseau.

Pour résumer 1’étude en quelques
mots, les faits démontrent que le Ca-
nada et le Québec ont tort de conti-
nuer sur la voie de la privatisation.
Pas simplement car nous voulons
conserver nos emplois, mais parce
que nous voulons ce qu’il y a de
mieux pour la santé¢ de nos proches
et de toute la population.

Selon I’IRIS, la présence du privé en
santé, que ce soit du privé financé
par I’Etat (exemple les soins a domi-
cile via le chéque-emploi) ou payé
par les gens (une clinique privée), a
un lien direct avec une espérance de
vie plus courte et des taux de morta-
lité plus élevés. Bref, avec le prive,
on meurt plus jeune! En ouvrant en-
core plus la porte au privé, les gou-
vernements nuisent donc davantage
de nuire a la population et a leurs
anges gardiens.

Certains perdraient leurs emplois et
les moins riches de notre société
n’auraient plus accés a des soins de
santé devenus trop dispendieux.

Cliguez ici pour lire 1’étude et dé-
couvrir les faits révélés par I’IRIS!
ratrine Truoel,

Agente InfoMob en soutien

PAS DE PROFIT

SUR LA MALADIE

POUR UN RESEAU [TTTYTE11H PUBLIC
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Une enquéte de La Presse révéle la
gourmandise des cliniques privées

Non, je ne parle pas du variant du
virus de la COVID-19! Je fais plut6t
référence a la clinique médicale pri-
vée qui offre des consultations
payantes a des personnes sans méde-
cin de famille. Or, plusieurs de ces
personnes qui ont eu recours a cette
clinique se disent insatisfaites de
leurs services. Pourquoi? Les raisons
sont nombreuses : délais d’attente
trop longs, factures salées, frais de
service injustifiés, et j’en passe.

Des gens qui ont réservé leur consul-
tation par Clic Santé disent devoir
absolument payer 1358$ pour finaliser
la réservation de la plage horaire,
avant méme la consultation médi-
cale. Pas besoin de vous dire que
bien des gens ont payé les frais de
consultation en croyant qu’ils se-
raient vus par un médecin, alors que
finalement c’est une infirmiére qui
les rencontre, disant qu’aucun méde-
cin n’est présent a la clinique et qu’il
faut prendre un autre rendez-vous. Et
évidemment payer a nouveau 135$
pour une autre consultation! D’autres
disent devoir payer un 150$ supplé-
mentaire pour obtenir des résultats
d’analyse ou méme des frais d’annu-
lation de rendez-vous, alors que la
personne avait annulé dans les délais
sans frais exigés par la clinique.

Autre fait dérangeant soulevé par le
journal La Presse : une patiente
ayant perdu son médecin spécialiste
et nécessitant un suivi régulier pour
une masse thyroidienne a été recue
par une infirmiére qui ne pouvait
bien sir pas 1’ausculter et qui 1’a in-
vité a revenir... le lendemain! Une
fois sur place, le jour suivant, elle
réussit finalement par voir un méde-
cin spécialiste... mais en esthétique!

Quand nous recevons un mauvais
service, certains ont envie de laisser
un avis négatif sur le Web pour ex-
primer leur mécontentement et ra-
conter leur mauvaise expérience
pour éviter aux autres de vivre la
méme chose. C’est l1égitime! Mais, la
Clinique Omicron pense d’une tout
autre fagon : elle envoie des lettres
de mise en demeure aux clients qui
laissent ce genre de commentaires,
avec des menaces de poursuite en
justice pour diffamation.

Bref, cette clinique privée n’est
guere plus efficace que notre réseau
public et, en plus, des frais sont exi-
gés aux clients. C’est beau, 1’privé!

Cliquez ici pour lire la série d’ar-
ticles (3) que La Presse a publiés sur
les différents agissements de cette
clinique privée.

Katrine Truolel,

Agente InfoMob en soutien
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