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2026, UNE ANNEE DE NOUVEAUTES POUR LA VIE SYNDICALE

Aprés nos traditionnels veeux du
Nouvel An parus dans notre derniére
édition du journal syndical, il est
maintenant temps de révéler les pro-
messes de votre équipe syndicale
pour 2026!

La vie syndicale, ce n’est pas juste
de payer ses cotisations. Oh non!
C’est aussi de s’y intéresser, de com-
prendre le role du syndicalisme dans
la défense de vos droits, de se tenir
bien informé et, bien siir, de s’y im-
pliquer activement. Mais pour rendre
le tout possible, votre syndicat a clai-
rement son role a jouer.

On va se le dire, les nombreuses fu-
sions qui ont touché le réseau de la
santé et des services sociaux depuis
le début des années 2000 ont grande-
ment donné du fil a retordre aux syn-
dicats, en faisant en sorte de nous
diviser sur un grand territoire et de
nous isoler les uns des autres. Les
plus anciens se rappelleront le temps
ou chaque constituante du réseau
lanaudois, que I’on parle des hopi-
taux, des CLSC, des CHSLD, des

centres jeunesse ou des centres de
réadaptation, avait son propre syndi-
cat. Or, les lois nous ont forcés a de-
venir d’énormes syndicats régio-
naux, ce qui est tout un défi pour la
vie syndicale. Mais a votre syndicat
du STT du CISSS de Lanaudiere-
CSN, les défis, on aime ¢a!

Pour pallier notre incapacité a étre
présents en tout temps dans plus de
85 batisses, nous avons apporté plu-
sieurs changements aux bonnes
vieilles pratiques syndicales d’autre-
fois. Nous avons, entre autres, ren-
forcé nos équipes du bureau syndical
afin d’offrir plus de services a nos
membres qui nous appellent; créé
une banque de trente (30) militants
nous permettant d’agir sur tous les
fronts et d’assumer des mandats spé-
cifiques; intégré la formule virtuelle
a nos tournées d’assemblée générale;
recueilli la quasi-totalité des adresses
courriel de nos membres pour leur
envoyer le journal syndical ou tout
autre communication pertinente; ci-
blé¢ des contacts dans chacune des
installations du CISSS pour avoir
des yeux et des oreilles partout; et
effectué de fréquentes tournées sur le
terrain pour aller a votre rencontre.
Ces changements de pratique ont
porté fruit, mais cette année, nous
souhaitons aller encore plus loin!

Dés janvier 2026, dans le but de fa-
voriser la vie syndicale et de nous

rapprocher de nos membres, 1’équipe
syndicale intégrera trois (3) impor-
tantes nouveautés.

Bureau satellite
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11 est vrai que nous ne pouvons obte-
nir des bureaux syndicaux dans 1’en-
semble des lieux ou travaillent nos
membres et de les occuper & temps
plein. Cependant, rien ne nous em-
péche d’y réserver des salles et d’al-
ler nous y installer durant quelques
jours. Alors, de janvier a mai 2026,
le bureau satellite CSN se déplacera
dans vos milieux de travail. Les
mémes bons services, mais en proxi-
mité! Cette expérience nous permet-
tra de mieux comprendre la réalité
des différents milieux de travail et de
faire plus ample connaissance avec
nos membres en prenant nos pauses
et temps de repas avec eux.

Bureau virtuel

Maintenant que le syndicat s’est doté
de la technologie Zoom, pourquoi ne
pas l'utiliser davantage? En 2026, le
syndicat lancera son nouveau bureau

suite en page 2...
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virtuel, des journées ciblées qui per-
mettront & nos membres de se con-
necter & Zoom a tout moment de la
journée pour rencontrer des repré-
sentants syndicaux et poser leurs
questions. Nous aurons méme la pos-
sibilit¢ de vous mettre en contact
avec une personne de notre équipe
dans une salle privée virtuelle pour
les dossiers a nature confidentielle.

Diners/soupers-causeries

La vie syndicale, ce n’est pas qu’une
question de dépdt de griefs et de dos-
sier SST. C’est aussi de faire de
I’éducation syndicale sur différents
sujets qui touchent nos membres de
prés. Que I'on parle d’environne-
ment, de condition féminine, de san-
té et sécurité au travail, d’assurances
ou de fiscalité, le syndicat peut outil-
ler ses membres en leur transmettant
de l’information de tout genre. En
2026, vous serez donc invités a parti-
ciper a nos diners/soupers-causeries
en format virtuel ou méme parfois en
personne. Une série d’invités et de
conférenciers  viendront enrichir
votre culture générale et votre éduca-
tion syndicale dans ces événements
qui se veulent moins formels que nos
habituelles assemblées générales.
Peut-étre sommeille-t-il un syndica-
liste en vous et qu’il ne suffit que
d’attirer son attention vers un sujet
qui le passionne plus particuliere-
ment?

Le calendrier de toutes nos activités
de vie syndicale est déja prét! Si
vous souhaitez connaitre le moment
ou votre syndicat débarquera dans
votre centre, sera disponible pour
vous accueillir sur Zoom ou tiendra
son prochain diner/souper-causerie,
visitez notre nouvelle page web Ca-
lendrier des activités syndicales

https://www.sttcisssl.org/calendrier/.

Solidairement,

Simon Desehénes,

Président du STT du
CISSS de Lanaudiére
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Paiement de primes

Si vous n’avez pas vu passer la note
de service de I’employeur, vous au-
rez peut-étre vu que, sur la paie du
11 décembre, le CISSS a versé des
rétroactivités de certaines primes de
milieu. C’était la portion qui man-
quait des primes en RAC, de clien-
tele TGC (troubles graves de com-
portement) et du personnel adminis-
tratif travaillant a I’urgence.

Cliquez ici pour lire I’ensemble de la
note de service sur ce versement. La
note indique aussi ou appeler ou
écrire en cas de questions.

Est-ce qu’on attend
d’autres primes?

Bonne nouvelle! Aprés plus d’un an
et demi de retard, ces paiements fina-
lisent PRESQUE [D’intégration des
primes conventionnées. La SEULE
qui manque est la prime d’autoges-
tion, pour les secteurs 24hres/24
7jrs/7. On espére un réglement ra-
pide pour ce retard inacceptable!

A noter que vous pouvez vous tenir &
jour en cliquant ici vers I’onglet Ho-
raire et Paie de notre site web syndi-
cal! En prime, des outils pour com-
prendre les codes horaire et le talon
de paie! Outil a garder en favori!

Francls Boudreault,
V.-p. InfoMob
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DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 1° mars pour a partir du 17
mai 2026.

Demandes horaires : avant le 30
janvier pour les périodes allant du 22
février au 21 mars 2026.

E XP R ES'S

Prochain férié a demander : Ven-
dredi Saint, 3 avril 2026 (F10). Ex-
primez votre préférence au gestion-
naire avant le 27 février 2026.

Batir votre retraite a notre kiosque
Fondaction, ¢a peut étre payant! Ve-
nez y rencontrer vos représentants!

Prochaine date, de 10 a 16h :
» Lundi 12 janvier, au CHDL;

P Mardi 13 janvier, au Centre Multi-
vocationnel Claude-David.

Vous pouvez aussi contacter Fondac-
tion au 514 525-5505 ou par courriel

info.actionnaires@fondaction.com.

BESOIN D'AIDE?

Programme d'aide
aux employés (PAE)

1 855 612-2998
ALaipe: | B
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PETITION POUR LE
DROIT A L'AVORTEMENT

L'AVORTEMENT :
UN SOIN DE SANTE!

Demande de retrait de I’article
29 du projet de loi #1 (Loi cons-
titutionnelle de 2025)

L’approche caquiste de légiférer
pour encadrer le droit a [’avorte-
ment par une loi ouvre la porte a des
contestations judiciaires contre ce
soin par des groupes anti-choix.
Pour mieux comprendre cette idée
un peu contre-intuitive, cliquez ici!

11 existe actuellement une importante
pétition concernant 1’avortement au
Québec. Lancée par Québec Soli-
daire, elle demande le retrait de 1’ar-
ticle 29 du projet de loi constitution-
nelle #1, jugé menacant pour le droit
a l’interruption volontaire de gros-
sesse (IVG). Nous vous invitons for-
tement a signer la pétition en cli-
quant ici et a la partager en grand
nombre. Au moment d’écrire ces
lignes, plus de 55 000 personnes
I’ont signée. Signez avant le 27 fé-
vrier 2026, date limite pour le faire!

Secrétaire générale et
responsable du dossier
Condition féminine

Détournement de la transition énergétique el
- - -

i
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MONTRE?"
13H30

de Michel Rioux,
Sybvain Martin,
Orian Dorals
et Picrre Dubuc

L’Aut’Journal

Tannés du discours officiel? De la
ligne de communication des médias
de masse avec un parti pris tels que
Tivia, Qub Radio, etc.? Prenez-en
une pause ou, encore mieux, tournez-
leur le dos et sautez sur L’Aut’Jour-
nal, un média coup de yeule, indé-
pendant, de qualité et sociofinancé!

Dans 1’édition de décembre 2025,
plusieurs sujets d’un grand intérét y
sont traités sous un angle moins pa-
tronal que les médias traditionnels.

On y parle entre autres de 1’impor-
tance du 2° Front, des luttes sociales
et des conséquences de 1’agenda
caquiste d’affaiblir les contre-
pouvoirs des syndicats par ses pro-
jets de loi 3 et 89. Le 2° Front qui,
rappelons-le, est un concept qui dé-
coule de Marcel Pépin, qui fut Prési-
dent de la CSN et qui, en 1968, a
conjugué le combat pour les condi-
tions au travail avec les luttes ci-
toyennes. Les fruits de ces batailles
ont bénéficié a I’ensemble des Qué-

bécois : le salaire minimum, 1’assu-
rance maladie, I’assurance automo-
bile, le régime québécois d’assurance
parentale et une multitude d’autres.

On y parle aussi des médecins diplo-
més a I’étranger qui font face a
d’innombrables obstacles pour venir
pratiquer leur métier au Québec. Si
le Colleége des médecins acceptait les
quelque 50 médecins qui sont pris
dans les méandres administratifs, ce
serait environ 50 000 Québécois de
plus qui auraient accés & un méde-
cin! En rafale, les autres sujets : 1’ar-
rogance du gouvernement de Mark
Carney, la politique québécoise, au
Front pour le Québec, 1’ingérence de
la CAQ dans la vie syndicale et plein
d’autres sujets d’actualité.

Bref, osez! Cliquez ici pour 1’édition
de décembre 2025! Bonne lecture!

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob

JANVIER - MOIS DE LA
SENSIBILISATION
A LA MALADIE
D'ALZHEIMER

SANTE QUEBEC =" SATULE Nos meoTs

JE DENONCE !!!

Rappel que notre campagne Je Dé-
nonce est toujours en cours! Si vous
vivez des impacts de I’austérité et de
la centralisation ou si vous voyez
une tentative du CISSS de privatiser
et sous-traiter des services, écrivez-
nous a je.denonce@sttcisssl.org!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob
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NOUS SOMMES
RICHES!

Pour ceux et celles d’entre vous qui
étes dans le réseau depuis peu, vous
n’avez peut-&tre pas idée a quel point
la derniére négo (Front commun,
Nous d’une seule voie!) nous a rap-
porté gros! Parlez-en aux anciennes
et aux vieux croltons comme moi!
(Je sais, je n’ai que 34 ans, mais je
dépasse déja le 15 ans d’ancienneté,
so respectez votre ainé, les hheunes!)

En effet, avec 17,4% d’augmentation
sur 5 ans, ¢’était du jamais vu! Dans
les années avant, juste avoir un
maigre 2%, c’était déja quelque
chose, alors que certaines années,
¢’était carrément un gros zéro!

Disons-le, I’inflation galopante nous
tenait a la gorge. Nous, les 420 000
anges gardiens du réseau, avions rai-
son d’avoir faim : les caquistes
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'IL VOUS PLATT
KLAXONNEZ

MERCI DE VOTRE APPU!
!ﬁ —

s’étaient voter un 30% d’un coup! Si
I’entente n’était pas parfaite, aprés
une greve historique, c’était un ex-
ploit de I’arracher a la CAQ!

Aussi, ’Institut de la statistique du
Québec a démontré que nous avons
creusé en partie notre retard par rap-
port aux autres salaires québécois,
passant de 1.6% de retard en 2023 a
11.4% en 2024, puis 12,1% en 2025.
Chez les ouvriers spécialisés, les em-
plois les plus défavorisés au public,
le retard est passé de 32,6% a 24,4%.
C’est loin d’étre parfait et il faut res-
ter vigilant, mais c’est pas a toutes
les négos qu’on peut se vanter de
mettre fin & plus de 40 ans a s’appau-
vrir systématiquement! Niveau ré-
munération globale (primes et tout),
on _est passé€ de 9.4% de retard en
2021 a 3.2% en 2025 avec les autres
salaires au Québec. C’est aussi une
victoire féministe, avec plus de 78%
de femmes dans notre réseau public!

- CHRONIQUE POUR LE QC -

Etes-vous pauvres, vous?

SNSRI IVGRT 787 =
MUM |

Centre de santé et de services soci.
rvices sociaux
“ du Nord de Lanaudiére
Fier.
e
le notre air ¢
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NOUS SOMMES...
PAUVRES!

Or, la réalité nous a vite rattrapés : on
se fait manger la laine su’l dos par...
le colit de la vie! Refusant d’affron-
ter les géants et leur marché capita-
liste, les gouvernements préferent
céder sur les salaires... Salaire qu’on
se fait ensuite manger par le loyer,
I’épicerie, I’essence, le linge, etc.

C’est une spirale dangereuse : I’éco-
nomie pourrait vite exploser! Alors
que I’insécurité alimentaire franchira
les 20% en 2028, plus que jamais, on
ne peut pas lutter que pour nos sa-
laires! Or, quand la CAQ veut empé-
cher les syndicats de mener des
luttes en dehors du travail, ¢a brise-
rait nos combats pour du logement,
une épicerie, une santé abordable!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob

@ ® Comité des Saines
S @ habitudes de vie

Programmation

Session Hiver 2026 :

du 12 janvier au 20 mars 2026

Le comité patronal des saines habi-
tudes de vie a publié la programma-
tion 2026 des activités physiques
payantes, que vous pouvez consulter
en cliquant ici. Il y en a pour tous les

golits : cardio, Pilates, yoga, Tabata,
entrainement en personne ou en dis-
tanciel (virtuel), dans les hopitaux,
au siege social et au Studio
Kin&Plaisir (Terrebonne).

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob
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