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Projet pilote weekends PEM 

Résultat du vote électronique 

Après plus d’une année de lutte et 

quatre séances d’informations, le 

vote électronique des préposé.es à 
l’entretien ménager (PEM) du HPLG  

et du CHDL pour le projet pilote sur 

les fins de semaine travaillées s’est 

terminé ce 17 décembre. 

Nous sommes heureux de vous an-

noncer que nos PEM se sont pronon-

cés à 97% en faveur de la mise sur 
pied du projet. Celui-ci pourra donc 

débuter dès le 22 février prochain. 

Un gros travail technique reste à 

faire pour la création des nouveaux 

postes et la confection des nouveaux 

horaires. Plus de détails sont à venir. 

IMPORTANT! Pour les personnelles 
occasionnelles (sur la liste de rappel) 

souhaitant travailler à l’hygiène-

salubrité (HPLG et/ou CHDL), nous 

vous invitons à rapidement mettre à 

jour votre disponibilité, car la date 

limite pour être considéré dans le 
processus de création des horaires est 

le 9 janvier prochain!  

Solidairement,   

Simon Deschênes, 
Président du STT du                        
CISSS de Lanaudière CSN 

Une belle victoire pour nos PEM et 

la démission du Ministre Dubé, en 

voilà de beaux cadeaux pour Noël! 

Au nom de toute votre équipe            

syndicale CSN, nous vous               

souhaitons de joyeuses fêtes!   

Votre équipe InfoMob 

mailto:accueil@sttcisssl.org
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://www.instagram.com/sttcisss.lanaudiere.csn/
https://www.sttcisssl.org/
https://www.sttcisssl.org/
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn


 

 

Changement dispo : si à la baisse, 

avant le 1er mars pour à partir du 17 

mai 2026. 

Demandes horaires : avant le 2 jan-

vier 2026 pour les périodes allant du 

25 janvier 2026 au 21 février. 

Prochain férié à demander : Ven-

dredi Saint, 3 avril 2026 (F10). Ex-
primez votre préférence au gestion-

naire avant le 27 février 2026. 

Bâtir votre retraite à notre kiosque 
Fondaction, ça peut être payant! Ve-
nez y rencontrer vos représentants! 

Prochaines dates, de 10 à 16h : 

►23 déc., CHSLD Assomption; 

►24 décembre, HPLG; 

►27 décembre, CHDL. 

Vous pouvez aussi contacter Fondac-
tion au 514 525-5505 ou par courriel  

info.actionnaires@fondaction.com. 

Catégorie 2-3 
du 6 janvier au 20 janvier 

Veuillez prendre note que durant la 

période des Fêtes, nos bureaux se-

ront à effectif réduit. Il se pourrait 

donc que les délais de rappel soient 
plus longs qu’à l’habitude. 

Merci de votre compréhension. 
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Connaissez-vous notre calendrier 

syndical? Il contient beaucoup 

d’informations qu’on peut consulter 

en un seul coup d’œil.  

Vous y retrouverez entre autres les 

congés fériés, les périodes de paie, 

de choix de vacances et de prise nor-

male des vacances, ainsi que les 

deux dates d’abandon d’affectation, 

la date de paiement de la banque de 

maladie (et des congés de nuit) et les 

dates limites pour modifier la dispo-

nibilité. Petit rappel : vous devez 

respecter les dates pour diminuer 

votre disponibilité, mais l’ajout peut 

se faire en tout temps.  

Si vous êtes dans un établissement 

où il y a un bureau syndical (CHDL, 

HPLG, CMV, 260 rue Lavaltrie sud, 

ou CHSLD de l’Assomption), nous 

en aurons des exemplaires cartonnés 

à compter du 22 décembre. Si vous 

souhaitez recevoir un calendrier dans 

votre installation, envoyez un cour-

riel à accueil@sttcisssl.org et nous 

vous le ferons parvenir par courrier 

interne. Vous pouvez aussi téléchar-

ger le calendrier en            

cliquant ici! 

Isabelle Desmarais, 
Secrétaire générale  

RAPPEL fériés des Fêtes 

Les prochaines dates de fériés 

sont : le jeudi 25 décembre (F5) 

et le vendredi 26 décembre (F6). 

Votre équipe InfoMob 
Masque et symptômes 

Hélas! Oui, il est de retour dans plu-

sieurs installations : le masque! Cli-

quez ici et lisez la note de service de 

l’employeur sur le quoi/où/quand on 
doit désormais le porter! La grippette 

se promène! Aussi, vigilance oblige, 

cliquez ici pour consulter un outil de 

décision en cas de symptômes. 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

mailto:info.actionnaires@fondaction.com
mailto:accueil@sttcisssl.org
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/12/Calendrier-periode-2026.pdf
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Fin au saccage du   
filet social 

On l’a compris depuis belle lurette : 
la CAQ travaille pour les plus riches, 

pas pour le vrai monde! Aussi, la 

CAQ n’en a cure de saccager nos 

services publics, notre éducation, 

notre santé et notre filet social, vu 

qu’eux n’auront jamais à l’utiliser! 

Aussi, le 18 novembre dernier, nous 

avons posé une action en intersyndi-

cal avec l’APTS et la FIQ, ainsi que 
la Coalition Main Rouge, en dé-

ployant une bannière devant le 

CLSC Saint-Esprit (photo en haut). 

Car quand le gouvernement coupe en 

prétextant de la capacité de payer 

des contribuables, nous ne sommes 

pas dupes que le réel déficit actuel 

découle des choix de la CAQ 

d’investir dans des entreprises pri-

vées qui ont fini sur de grands fias-
cos. Résultat : plutôt que de démis-

sionner en assumant qu’ils ont jouer 

au poker avec nos impôts, la CAQ 

renie son rôle d’assurer l’éducation, 

la santé et notre filet social.  

Dans les années 70, l’action popu-

laire et syndicale a mené la Révolu-

tion tranquille pour notre système 

social n’oublie personne, en santé et 
en éducation. Or, les lobbys privés 

ont vite milité pour contrer ces avan-

cées et nous replonger dans le privé. 

Les attaques de la CAQ forment 

l’assaut final contre notre État social 

québécois, ce dernier rempart qui fait 

que la classes moyenne peut se soi-

gner, s’éduquer, se loger, se nour-
rir… Refusons ce saccage! Multi-

plions les actions! Cliquez ici pour 

des détails sur les actions! 

Votre équipe InfoMob 
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Voici un petit tour d’horizon pour 

mieux comprendre comment fonc-

tionne cet acquis… coûteux mais oh 

combien essentiel qu’est notre ré-
gime d’assurances collectives! 

Les personnes entre 18 et 65 ans qui 
ont accès à un régime privé d’assu-

rance sont dans l’obligation d’y par-

ticiper, ainsi que toutes les personnes 

à leur charge (qui elles n’ont pas ac-

cès à un régime privé d’assurance). 

C’est la loi! Après 65 ans, vous pou-

vez décider de quitter le régime privé 
et d’utiliser la RAMQ, mais une fois 

que vous le quittez, le retour n’est 

pas toujours possible. Dans le régime 

de notre Fédération de la santé et des 

services sociaux (FSSS-CSN), le 

maximum à payer de vos poches 
pour les médicaments, par année, est 

de 950$ (par certificat). Ensuite, ils 

sont remboursés à 100%. 

Le régime est basé sur le principe on 

paie ce que l’on consomme : les 

primes sont calculées selon les récla-

mations réelles de tous les membres. 
Ce qui veut dire que plus on con-

somme, plus les primes augmentent. 

Chaque année, le contrat d’assurance 

est renégocié par notre comité des 

assurances, avec l’aide de deux con-

seillers de la FSSS, ainsi qu’un ac-
tuaire d’une firme indépendante. Par 

la suite, le nouveau contrat est sou-

mis à l’assemblée du conseil fédéral, 

qui vote pour ou contre la proposi-

tion. C’est ainsi que les nouveaux 

contrats sont adoptés. 

Dans notre régime FSSS, l’em-

ployeur contribue plus qu’on le 

pense! Il paie 21,59$ / 2 semaines 
(individuel) et 51,22$ / 2 semaines 

(monoparental et familiale). L’assu-

rance salaire de courte durée de 104 

semaines est autoassurée par l’em-

ployeur à 80% des moyennes 

d’heures travaillées sur les 52 se-

maines précédant l’arrêt, pendant 2 
ans, ainsi qu’un arrêt du paiement 

des primes après 3 mois du début de 

l’invalidité. Au total, l’employeur 

paie entre 50% et 70% du coût réel 

du régime. Un gain renforcé à 

chaque négociation! 

Afin de contribuer à réduire les coûts 

du régime pour les médicaments, 

vous pouvez comparer les prix des 
médicaments d’une pharmacie à 

l’autre. Vous pourriez être surpris de 

la différence de prix pour un même 

médicament! De plus, nous avons la 

chance d’avoir une pharmacie syndi-

cale totalement en ligne, ce qui nous 
permet d’économiser énormément et 

de recevoir l’ensemble de votre pres-

cription à la maison gratuitement. 

Cliquez ici pour accéder au site web 

de la pharmacie Picard et Desjardins.  

Ce sont là de petits trucs à savoir 

pour mieux profiter de notre assu-

rance collective et économiser dans 

le futur. Collectivement, nous serons 
tous gagnants. 

Annie Bélanger, 
Agente SST-Défense 

https://www.nonauxhausses.org/
https://www.facebook.com/share/p/1Mr68u9oq8/
https://www.facebook.com/share/p/1Mr68u9oq8/
http://picarddesjardins.com/
http://picarddesjardins.com/
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De beaux cadeaux de Noël !  
C’est Noël car il neeeeige dans ma 

tête! Ma vitre est un jardin de givre, 

à toute la dinde que j’ai, que j’ai!  

Eh oui! Le temps des Fêtes est arri-

vé! Et tout blanc, cette année! Au 

grand plaisir des tout petits, au grand 

damne de ceux et celles qui en ont 

long d’entrée de cour à pelleter! 

Alors que le bon vieux Saint-Nicolas 

attelle sont traîneau et que Rodolphe 

se mouche le lumignon (virus respi-

ratoire oblige, il te faudra porter un 

masque, mon petit reine au nez 

rouge!), force est de constater qu’à 

travers la grisaille de l’actualité, 

Noël sera cette année d’au moins 

deux bonnes nouvelles, qui tombent 

comme des cadeaux inattendus en 

bas de la cheminée!  

Victoire pour nos PEM!  
D’abord, le plus important! Après 

plus d’un an à attendre un employeur 

plus prompt à faire des coupures de 

services qu’à prendre soin de son 

personnel, nos préposé-es à l’entre-

tien ménager des deux centres hospi-

taliers lanaudois ont pu se prononcer 

sur une proposition de projet pilote 

pour réduire le nombre de fins de 

semaine travaillées. (voir en page 1) 

Si on parle bien sûr d’un projet pi-

lote, il s’agit là d’une formidable 

victoire pour notre équipe syndicale 

et nos PEM qui se sont tenus prêts à 

se mobiliser. Quelle ténacité! Rappe-

lons que l’objectif est d’étendre dès 

que possible ce gain aux PEM des 

autres installations, et pourquoi pas 

un jour, en faire bénéficier d’autres 

titres d’emploi. Le temps des Fêtes 

ne nous rappelle-t-il pas que le temps 

en famille est le plus important qui 

soit? Raison de plus pour lutter pour 

nos conditions de travail. Parce que 

notre qualité de vie, boss!, ça compte 

pas mal plus que tes redditions de 

comptes à Mimi Biron!  

Bye bye Dubé!  
Quelle surprise inattendue! En voilà 

un miracle de Noël! 

Après six années à gérer le réseau 

public comme une business, après 

une réforme dévastatrice, coûteuse et 

finalement complètement inefficace 

et après nous avoir jugulé à coups de 

compressions budgétaires, le Mi-

nistre Christian Dubé a ENFIN dé-

missionné de son poste, finalement 

abattu par le désaveu de Legault face 

à sa gestion de la Loi 2 contre les 

médecins.  

Nous n’avons qu’une seule chose à 

dire à Monsieur Dubé : bon débar-

ras! Il pourra se vanter d’avoir été un 

ministre encore plus destructeur que 

le pourtant peu regretté Dr Barrette, 

d’avoir mis à genoux le réseau pu-

blic et d’avoir désorganisé le Qué-

bec, empiré les délais d’attente, creu-

sé les manques d’investissements en 

soins à domicile, déchiré la solidarité 

entre le personnel en pleine pandé-

mie, aggravé la crise de santé men-

tale, fracassé les services à la popula-

tion à coups d’austérité et jeté aux 

rapaces du privé les clefs du plus 

gros portefeuille de notre argent pu-

blic. M. Dubé, votre départ n’est 

qu’un premier pas pour reconstruire 

notre réseau public de santé et de 

services sociaux : le suivant sera de 

sortir ce gouvernement de techno-

crates serviteurs de l’élite la plus 

riche, ce gouvernement de voleurs et 

d’incompétents! Voilà un cadeau 

qu’on mérite de se faire : virer les 

voleurs et remettre notre dignité au 

cœur de notre démocratie! 

Slay, mon Gaétan! 

Loin de moi l’idée de vous laisser 

sur une telle indigestion avant le ré-

veillon! Aussi, finissons ça avec une 

petite touche humoristique sur le rôle 

des syndicats! Une petite capsule de 

la CSN, avec l’inimitable Gaétan 

Châteauneuf, ancien président du 

Conseil central de Montréal Métro-

politain. Ce sympathique camarade 

s’est prêté au jeu de présenter les 

grands avantages d’être syndiqué… 

dans une langue full chill full yo qui 

va certainement vous hit different!  

Je vous invite donc à en rire un bon 

coup en cliquant ici ou sur l’image 

ici bas et regardant notre Gaétan na-

tional vous montrer les red flags des 

boss cringes! Petit extra : ici les 

bloopers! Joyeuses Fêtes, broz! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

https://www.facebook.com/reel/885070520844575/?s=single_unit
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