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“ Une anneée record grace
\J '\/0

En ces temps difficiles ou nous de-
vons tous faire front ensemble, vous
nous avez démontré une fois de plus
votre grande générosité a aider vos
prochains. Jeudi, le 4 décembre der-
nier, les joyeux lutins du STT CISSS
de Lanaudiére — CSN (votre syndi-
cat) ont bravé un froid glacial et un
vent du nord afin d’amasser
I’incroyable somme de 10 144,55 §,
ainsi qu’un plein panier de denrées.

Dons a la St-Vincent de Paul

Comme chaque année, nous remet-
tons les dons a différents organismes
de la région. Cette année, la somme a
¢été répartie a la St-Vincent de Paul
de Joliette et de Repentigny, au
Centre de Femmes Marie-Dupuis et
a I’organisme Les Amis de Marie de
St-Coéme. Grace a vous, plusieurs
familles pourront avoir un Noél plus
réjouissant. Merci du fond du ceeur!

Voila une fois de plus la démonstra-

tion de ce que peut apporter un syn-
dicat sur le volet du deuxiéme front.

Quand le gouvernement ose dire que
les syndicats devraient se méler de
leurs affaires, il devrait plutot mettre
en place les moyens nécessaires afin
que la population puisse se nourrir
correctement et non pas seulement
pour le temps des Fétes, mais tout
au long de I’année!

(sabelle Desmarais,
Secrétaire générale

Dons et denrées remis au Centre

de Femmes Marie-Dupuis

¢4

Un nouvel atout rejoint
votre équipe syndicale!

Bonne nouvelle pour nous et pour
tous nos membres : notre militant
Maxim Forest-Fafard se joint en
mandat a I'équipe syndicale!

Les dossiers étant de plus en plus
nombreux et complexes, ils requié-
rent des recherches et des enquétes
de plus en plus approfondies. Il
manque donc vite d'heures dans la
journée de travail de vos vice-
présidences des catégories 2 et 3.

Un projet pilote a donc été mis en
place pour ajouter un collaborateur
qui pourra grandement alléger nos
journées surchargées. Maxim Forest-
Fafard est €élu a votre banque de mili-
tants et détient un poste au service de
la rémunération et des avantages so-
ciaux. Pour son expertise administra-
tive, il a été choisi pour monter ce
projet pilote.

Je désire souhaiter la bienvenue a
Maxim parmi nous!

Quelle force pour notre syndicat! En
unissant les expertises diverses de
tous nos métiers, tout le monde en
sort gagnant! @ @

Glnette Moriwn,
V.-p. Catégorie 2
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Nous désirons vous aviser que les
journées non utilisées au 30 no-
vembre 2025 dans la banque de con-
gés de maladie du personnel ayant le
statut a temps complet ou ayant déja
eu ce statut durant 1’année de réfé-
rence (du 1 décembre 2024 au 30
novembre 2025) ont été soldées et
déposées sur la paie émise le

De plus, les dispositions nationales
des conventions collectives pré-
voient la possibilité, pour la per-
sonne salariée travaillant a temps
complet sur un quart stable de nuit
ou ayant déja eu ce statut durant
I’année de référence (du 1% dé-
cembre 2024 au 30 novembre 2025),
de se prévaloir de congés de nuit
payés (CN). L’ajustement a été ef-
fectué lors du paiement du solde de
la banque de maladie payable le

Par conséquent, la nouvelle banque
de congés de maladie est disponible
depuis le 30 novembre. Pour ce qui
est de la nouvelle banque de congés
de nuit, elle est active depuis le 1
décembre (nous vous rappelons que,
pour tous les employés ayant une
banque de maladie négative, cette
derniére a été basculée dans la nou-
velle banque le

of

Pour toute question concernant le
paiement de la banque de maladie,
veuillez vous référer au Service de la
paie au courriel suivant :

Pour davantage d’information, vous
pouvez

tsabelle L-Fleurent,
Agente de griefs
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Clest le 5 décembre dernier, a l'ﬁge de 60
ans que nous quittait Brigitte Gaudreau,
une collégue agente administrative en or
du CLSC Chertsey. Grandement
appréciée par ses pairs, on se souviendra
de Brigitte comme une personne
bienveillante, professionneﬂe et
rigoureuse dans son travail.

Sans avoir milité activement au syndicat,
Brigitte comprenait I'importance de
l'union, se tenait bien informée et parti-
cipait & nos rencontres avec assiduité.

L’équipe du STTCISSSL-CSN tient a
offrir ses plus sincéres condoléances a sa
famille, A ses proches ainst qu’é ses
coﬂégues de travail.

AFFICHAGE(S) DE
POSTFS A VENIR

@ Catégorie 2-3 Q

du 6 janvier au 20 janvier

Mots de passe

Vous avez un courriel employeur,
accessible sur OutlookWeb? Sachez
que la DRILLL vient de resserrer les
régles concernant vos mots de passe,
en date du 1% décembre. Rassurez-
vous, on ne vous exigera pas encore
une prise de sang pour vous connec-
ter! Simplement, la prochaine fois
que vous devrez changer votre mot
de passe, sachez qu’il devra obliga-
toirement contenir 12 caractéres in-
cluant aux moins 3 des critéres sui-
vants : lettres majuscules, minus-
cules, chiffre et caractére spécial.
Pour plus de détails, cliquez ici pour
lire la note de service de la Direction
des ressources informationnelles La-
naudiére, Laurentides et Laval.

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob

SECTION

RAPPEL

DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 1° mars pour a partir du 17
mai 2026.

Demandes horaires : avant le 2 fé-
vrier 2026 pour les périodes allant du
25 janvier 2026 au 21 février.

Prochain férié a demander : Ven-
dredi Saint, 3 avril 2026 (F10). Ex-
primez votre préférence au gestion-
naire avant le 27 février 2026.

BUREAU SYNDICAL
EFFECTIF REDUIT

Veuillez prendre note que durant la
période des Fétes, nos bureaux se-
ront a effectif réduit. Il se pourrait
donc que les délais de rappel soient
plus longs qu’a I’habitude.

Merci de votre compréhension.

Batir votre retraite a notre kiosque
Fondaction, ¢a peut étre payant! Ve-
nez y rencontrer vos représentants!

Prochaines dates, de 10 a 16h :
» 19 déc., MDA Assomption;
» 22 déc., CLSC Joliette.

Vous pouvez aussi contacter Fondac-
tion au 514 525-5505 ou par courriel

info.actionnaires@fondaction.com.
La retraite, ¢a se prépare!
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Intelligence Artificielle (fA)

L’IA s’installe peu a peu dans nos
milieux de travail et a un impact im-
portant sur le travail. La FSSS
cherche a identifier ses impacts pour
les travailleurs syndiqués. Pour y
parvenir, nous vous invitons a parti-
ciper a une recherche du HEC Mon-
tréal, via un simple questionnaire.

Le projet de recherche vise a carto-
graphier la présence de I’'IA et I’im-
pact de la gestion algorithmique dans
nos milieux de travail. Un maximum
de réponses permettrait de poser des
recommandations plus représenta-
tives de la situation de fagon a mieux
protéger nos jobs!

Cliguez ici pour remplir le question-
naire du HEC (prévoir 20 minutes) et
cliquez ici pour lire I’invitation offi-
cielle de la FSSS 4 le faire.

Nous avons récemment été avisé€s
que certains médecins utilisent dé-
sormais des outils d’IA pour la trans-
cription médicale. Cette situation
souléve plusieurs préoccupations et
nous tenons a vous assurer que votre
syndicat suit ce dossier de pres. Si
cette situation touche votre secteur,
merci de remplir le questionnaire du
HEC. Nous vous tiendrons informés
de tout développement.

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob

BESOIN D'AIDE?

Programme d‘aide
aux employeés (PAE)

1 855 612-2998

> 1 direct ‘;
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SYNDICATS il '
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LaCSNetla FTQ a TLMEP

Au lendemain du rassemblement du
29 novembre, les deux présidentes
des deux plus grandes centrales syn-
dicales du Québec, Caroline Senne-
ville (CSN) et Magali Picard (FTQ)
sont passées a I’hebdomadaire Tout
le monde en parle pour répliquer a la
désinformation de la CAQ sur ses
attaques contre les travailleurs.

Complices, elles ont rappelé qu’il est
plus que nécessaire de faire front
devant ce gouvernement qui se per-
met de s’ingérer dans les regles dé-
mocratiques que se donnent les tra-

vailleurs. Le PL-3 (qui va a terme
forcer les travailleurs a payer plus
cher pour le fonctionnement de leur
syndicat) et la loi 14 (contre le droit
de gréve) doivent étre retirées! Et ce
ne sont pas que les syndicats qui le
disent : la Commission des droits de
la personne et de la jeunesse et le
Barreau du Québec, pourtant souvent
plus conservateur, dénoncent 1’auto-
ritarisme derriére ces lois. Cliquez
ici pour revoir cette super entrevue!

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob
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_personnes migrant

Depuis des années, la droite met tout
sur la faute des personnes migrantes,
de la crise du logement a celle de la
santé. Z’'étes au Québec depuis six
mois? Soit! C’est de vot’ faute si le
Queébec déraille depuis 30 ans! Ré-
sultat : des années de désinformation
contre ces gens les ont transformés
en boucs-émissaires de 1’incompé-
tence de nos politiciens.

En mettant fin au Programme d’ex-
périence québécoise (PEQ), la CAQ
détruit des familles pourtant bien
intégrées, déja ou devenues franco-
phones. Saviez-vous que nous avons
ici-méme au CISSS de Lanaudiere,
parmi nos catégories d’emploi, 13

' 4 —

personnes en situation de permis fer-
mé et 96 en permis ouvert? Des col-
légues, des ami-es parmi ceux et
celles avec qui vous travaillez. On ne
peut se passer d’elles! Elles ne de-
mandent pourtant qu’une chose : le
droit de rebatir une vraie vie dans ce
Québec qu’elles aident chaque jour a
construire, a éduquer, a soigner. En
ce 18 décembre, journée internatio-
nale des personnes migrantes, souli-
gnons et défendons leur dignité!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob

HEY MIFI
+JE ME SOUVIENS*
DE VOTRE PROMESSE

AVANT QUE J'ARRIVE B

ICITTE
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RETOUR PHOTOS POUR LA GUIGNOLEE 2025
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Merci aussi a Caroline, Emanuel et Héléne.




