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Avis important pour nos 
PEM des deux h¹pitaux 
Plus dôun an sôest ®coul® depuis que 

lôemployeur nous a confirm® son 

ouverture ¨ mettre sur pied le projet 

pilote, maintenant connu sous le nom 

de Week-ends PEM.  

Rappelons que ce projet avait pour 

objectifs de favoriser lôattraction et 

la r®tention du personnel de lôhy-

gi¯ne-salubrit® et de renforcer les 

®quipes sur le terrain, le tout en per-

mettant aux PEM de ne travailler 

quôune fin de semaine sur quatre.  

Avec lôarriv®e de Sant® Qu®bec et de 

sa rigueur budg®taire, le projet a d¾ 

°tre mis sur la glace et r®vis® afin de 

nôengendrer aucun co¾t suppl®men-

taire. Or, apr¯s un premier faux ren-

dez-vous (le projet pilote devait d®-

buter ¨ lô®t® 2025) et plusieurs mois 

dôattente, la direction des services 

techniques (DST) a enfin obtenu le 

feu vert du PDG. Le projet pilote 

Week-ends PEM pourrait donc d®bu-

ter d¯s le mois de f®vrier prochain! 

Lôemployeur et le syndicat rencon-

treront les pr®pos®s ¨ lôentretien m®-

nager îuvrant dans nos deux h¹pi-

taux les 15 et 16 d®cembre prochains 

afin de leur pr®senter lôensemble des 

modalit®s du projet. 

Rencontres pour tous-tes nos 

PEM des deux h¹pitaux 

HPLG : 15 d®cembre 7h30 et 15h30 

CHDL : 16 d®cembre 7h30 et 15h30 

Les personnes qui ne pourront se 

pr®senter ¨ ces rencontres pourront le 

faire via TEAMS, Voici les liens : 

15 d®cembre  

Pour vous connecter ¨ la rencontre 

de 7h30 ou de 15h30 (m°me lien), 

cliquez ici. 

Num®ro de r®union :  
244 217 732 903 51  

Code secret : ig2Dx2Qt  

16 d®cembre 

Pour vous connecter ¨ la rencontre 

de 7h30 ou de 15h30 (m°me lien), 

cliquez ici. 

Num®ro de r®union :  
261 882 470 581 40  

Code secret : cD7ha7FR  

Une fois que lôensemble des modali-

t®s du projet leur auront ®t® pr®sen-

t®es, les PEM auront ¨ se prononcer 

par le biais dôun vote ®lectronique, 

qui se tiendra du 16 d®cembre 17h00 

au 17 d®cembre 17h00. 

Au plaisir de vous voir aux ren-

contres! 

Solidairement,  

Simon Deschênes, 
Pr®sident du STT du                                                                                                  
CISSS de Lanaudi¯re-CSN 
 
Nous vous invitons ¨ cliquer ici ou 

sur lôimage pour regarder la capsule 

du Prez annon­ant cette nouvelle. 
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Changement dispo : si ¨ la baisse, 

avant le 1er mars pour ¨ partir du 17 

mai 2026. 

Demandes horaires : avant le 2 f®-

vrier 2026 pour les p®riodes allant du 

25 janvier 2026 au 21 f®vrier. 

Prochain f®ri® ¨ demander : Ven-

dredi Saint, 3 avril 2026 (F10). Ex-
primez votre pr®f®rence au gestion-

naire avant le 27 f®vrier 2026. 

RAPPEL MALADIES 

Nous vous rappelons que pour les 

personnes ¨ temps plein, la banque 

de cong®s maladie sera sold®e sur la 

paie de ce jeudi 11 d®cembre. La 

banque de maladie repart ¨ z®ro au 
1er d®cembre. 

B©tir votre retraite ¨ notre kiosque 
Fondaction, ­a peut °tre payant! Ve-
nez y rencontrer vos repr®sentants! 

Prochaines dates, de 10 ¨ 16h : 

Ʒ9 d®c., CHSLD Repentigny; 

Ʒ10 d®c., Centre de protection de la 
 jeunesse Mascouche; 

Ʒ11 d®c., CHSLD St-Lin; 

Ʒ13 d®cembre 2025, CHSLD Sylvie
 -Lesp®rance; 

Ʒ14 d®c., MDA Mascouche; 

Vous pouvez aussi contacter Fondac-
tion au 514 525-5505 ou par courriel  

info.actionnaires@fondaction.com.  

La retraite, ­a se pr®pare!  

Page 2 

Au lieu de passer son temps ¨ se de-

mander comment il peut davantage 

attaquer les m®chants syndicats, 

Fran­ois Legault devrait sinc¯rement 

se prendre un bon caf® et se deman-

der comment ­a se fait quôil nôest 

toujours pas capable, comme em-

ployeur, de payer ses anges gardiens 

de la sant® et services sociaux pour 

les primes pr¯s dôun an et demi apr¯s 

la signature de notre convention.  

Moins dôefficacit® ¨ d®truire nos ser-

vices publics et plus ¨ nous payer : 

voil¨ tout ce quôon demande! 

Aussi, le 13 novembre dernier, notre 

syndicat a d®pos® des griefs collec-

tifs contre lôemployeur, et ce, dans 

nos 4 unit®s dôaccr®ditation (Optilab 

inclus), r®clamant le paiement au PC 

des primes toujours attendues et exi-

geant des indemnit®s en plus des in-

t®r°ts l®gaux. 

Rappelons quôen octobre, notre f®d®-

ration (FSSS-CSN) a saisi les tribu-

naux contre le gouvernement, accu-

sant la CAQ de nonchalance et de 

n®gligence dans le paiement du per-

sonnel de Sant® Qu®bec, pour des 

r®troactivit®s quôon attend depuis 

juin 2024! Puisquôil faut tra´ner en 

cours la CAQ pour °tre pay®, soit, la 

CSN nôa pas peur des moyens! 

Une action de mobilisation a aussi eu 

lieu ¨ Drummondville lors dôun con-

seil f®d®ral, pour exprimer la col¯re 

de nos membres qui attendent tou-

jours leur d¾! Et on ne l©chera pas le 

morceau tant quôon ne sera pas pay®! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Ah, ce mot qui r®sonne si mal pour 

quiconque travaille dans le r®seau 

depuis quelques ann®esé R®organi-

sationé On les conna´t, ces d®ci-

sions absurdes prises suppos®ment 

pour optimiser les services et am®-

liorer lôacc¯s aux soinsé Des d®ci-

sions prises, bien s¾r, toujours par 

des pousseux de crayons minist®riels 

et sous le conseil de contractuels d®-

barqu®s avec de grands motsé et 

surtout aucune cr*** dôid®es de ce 

qui se passe r®ellement sur le terrain. 

Si les incomp®tents dôen haut ces-

saient de jouer avec notre r®seau pu-

blic comme avec une bo´te de Lego, 

voil¨ qui serait une vraie am®liora-

tion pour nos services! 

Depuis quelques mois, Sant® Qu®bec 

pr®pare ainsi une r®organisation des 

services administratifs. Alors que 

des rumeurs cr®ent une peur l®gitime 

aupr¯s de certaines ®quipes adminis-

tratives, nous tenions ¨ vous rassu-

rer : ¨ lôheure actuelle, il nôest pas 

question que des postes soient per-

dus ou que des travailleuses soient 

d®plac®es. Dôailleurs, des discus-

sions ont cours entre notre f®d®ration 

(FSSS-CSN) et Sant® Qu®bec, pour 

sôassurer que ce dernier respecte les 

droits de nos membres, et quôaucun 

employeur local ne tente dôen profi-

ter pour glisser des ententes d®savan-

tageuses par en-dessous de la table. 

Nous demeurons dôune extr°me vigi-

lance et vous tiendrons au courant, 

pour d®fendre notre secteur bureau! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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Kiosque LEUCAN au 
CHDL ce jeudi! 

Nous vous rappelons que nous se-

rons en kiosque ce jeudi 11 d®-

cembre au CHDL pour notre cam-

pagne LEUCAN! 

Nous aurons plusieurs articles en 

vente, alors ce sera lôoccasion par-

faite pour commencer ou compl®ter 
vos cadeaux de No±l!  

Nous vous demandons de pr®voir de 
l'argent comptant, si possible. 

Rappelons que tous les fonds re-
cueillis seront remis au CAMP VOL 

D'£T£ DE LEUCAN CSN, notre 

objectif  est de 10 000 $ ¨ atteindre. 

Merci de votre g®n®rosit® et de votre 

soutien!  Au plaisir de vous y voir,  

Josée Gariépy                     
Isabelle Laforest-Fleurent 
Responsables Leucan STTCISSSL 

Rappel de saison hivernale 

La saison hivernale est d®j¨ de retour 

et, avec elle, les risques de chutes et 

de glissades. Nous souhaitons rappe-

ler ¨ tous les membres de notre syn-

dicat la proc®dure ¨ suivre en cas 

d'accident li® ¨ la glace, sur votre 

lieu de travail. 

Si vous chutez sur la glace ou si vous 

constatez une zone dangereuse 

(comme une surface sans abrasif), il 

est essentiel de le signaler imm®dia-

tement. Pour cela, veuillez utiliser le 

formulaire appropri® : 

ƷDEA (D®claration dô£v®nement 

Accidentel) 

ƷDSR (D®claration de Situation ¨ 

Risque) 

Devant les enjeux persistants de sta-

tionnements ¨ lôH¹pital Pierre-Le 

Gardeur et apr¯s une mobilisation 

des ®quipes de la caf®t®ria, une cen-
taine de places pourront °tre utilis®es 

d¯s aujourdôhui, le 8 d®cembre. Ces 

places seront accessibles depuis le 

stationnement des employ®s c¹t® 

urgence, le P4. ê noter que selon la 

note de lôemployeur, ce nôest quôen 

2026 que ces cases seront asphalt®es 

et les lignes, peintes. Lôemployeur 
nous demande de faire une utilisa-

tion optimale de lôespace, de se 

corder de fa­on ordonn®e malgr® 

lôabsence de rep¯res. Cliquez ici 

pour consulter la note de service. 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

Si vous chutez, il faudra remplir la 

DEA. Si le d®neigement ou d®gla-

­age nôa pas ®t® fait, contactez la 

s®curit® (cliquez ici pour les num®-

ros). Pour une situation r®currente, 

remplissez la DSR. Bien entendu, si 

vous voyez un bac ¨ sel et de la 

glace, nôh®sitez pas ¨ en mettre! Pour 

les meilleures pratiques en mati¯re 

de pr®vention, on vous invite ¨ con-

sulter notre document g®nial en cli-

quant ici! Ces mesures nous aident ¨ 

assurer la s®curit® de tous et ¨ pr®ve-

nir les accidents. 

Prenez soin de vous et de vos col-

l¯gues, et restez vigilants lors de 

cette saison hivernale! 

Bon hiver ¨ tous! 

Annie Larochelle,  
Agente SST Pr®vention 
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Une mar®e humaine! 

Retour en photos 
Le samedi 29 novembre dernier, 

nous vous avions invit®s ¨ un 

grand rassemblement intersyndi-

cal contre les attaques de la CAQ 

et de la droite contre les travail-

leurs et les travailleuses, contre 

lô£tat de droit, contre le filet so-

cial et contre les minorit®s.  

La saison est aux d®monstrations 

de force depuis le rassemblement 

de 12 000 m®decins et citoyens au 

Centre Bell contre la Loi 2 le 9 

novembre dernier! 

D®fendre NOTRE Qu®bec, voil¨ 

un d®fi auquel nous avons ®t® 

plus de 50 000 ¨ relever dans les 

rues de Montr®al ce 29 novembre, 

g®n®rant une v®ritable mar®e hu-

maine de plusieurs heures dans le 

centre-ville. Au rendez-vous se 

sont joints certes des ®lus syndi-

caux, mais surtout des travailleurs 

et des travailleuses de la base, 

®cîur®s de se faire m®priser; des 

®tudiants, des citoyens, des m®de-

cins, des personnes migrantes re-

jet®es du Qu®bec apr¯s des an-

n®es dôint®gration, des personnes 

a´n®es, des familles compl¯tes, 

des ®lus politiques, des hommes 

et des femmes en col¯re!  

Retour en photos sur ce rassem-

blement auquel votre ®quipe a 

particip® en grand! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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