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Cette année encore, 

votre syndicat fait 

sa part pour les plus 

vulnérables! 

Ce jeudi 4 dé-

cembre, nous seront 

à l’entrée des sta-

tionnements des 

deux hôpitaux, au 

CHDL et au HPLG,  

Soyons généreux 

pour la Guignolée! 

Jeudi dernier, le 27 novembre, votre 

équipe InfoMob (Philippe Cloutier et 

moi-même, Francis) nous sommes 

lancés sur la route pour visiter 4 de 

nos CLSC. Le but de ce marathon? 

Rencontrer nos ASSS et nos autres 

membres des CLSC qui tiennent à 

bout de bras nos soins à domicile. 

Alors que la CAQ veut privatiser, les 

compressions budgétaires frappent 

les soins aux patients. Moins pro que 

le Prez en montage, on vous invite 

tout de même à cliquer ici bas pour 

découvrir des enjeux en CLSC.  

Plus que jamais, il est urgent de 

mettre nos CLSC au cœur du réseau! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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Changement dispo : date à venir. 
En attente de l’employeur.  

Demandes horaires : avant le 5 dé-
cembre 2025 pour les périodes allant 
du 11 au 24 janvier 2026.  
Prochains fériés à demander : Fé-
rié du 3 avril 2026 (Vendredi Saint), 
en attente de l’employeur. 

Bâtir votre retraite à notre kiosque 
Fondaction, ça peut être payant! Ve-
nez y rencontrer vos représentants! 

Prochaines dates, de 10 à 16h : 

►1er déc., CLSC Berthierville; 

►4 déc., CLSC Lavaltrie; 

►5 déc., CHDL et CLSC Joliette; 

►8 déc., CMS Claude-David. 

Vous pouvez aussi contacter Fondac-
tion au 514 525-5505 ou par courriel  

info.actionnaires@fondaction.com.  

La retraite, ça se prépare!  
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Selon la lettre d’entente n°69 de 
notre convention collective CSN, les 
membres ayant un poste à temps 

complet avec adhésion  obligatoire à 
un ordre professionnel peuvent béné-
ficier d’un remboursement partiel 
(50% du montant, jusqu’à un maxi-
mum de 400$ par année) de leur co-
tisation à cet ordre. 

Comment faire la demande? 

Il est nécessaire de remplir un for-
mulaire en ligne, auquel vous devrez 
joindre les pièces justificatives sui-
vantes : 

►la facture de la cotisation payée; 

►le reçu attestant du paiement com-
plet de la cotisation à l’ordre profes-
sionnel. 

Le formulaire accompagné des justi-
ficatifs doit être soumis avant le 1er 
janvier 2026. Une fois votre de-
mande traitée, le remboursement sera 
effectué au plus tard le 31 mars 
2026. Si vous envoyez vos docu-
ments après la date limite du 1er jan-
vier, le remboursement sera effectué 
à une date ultérieure. Cliquez ici 
pour remplir le formulaire rembour-
sement partiel du permis de votre 

ordre professionnel. 

Et si je quitte mon emploi avant 
la fin de l'année? 

Si vous avez bénéficié du rembour-
sement et quittez votre emploi avant 
le 31 mars 2026, sans occuper un 
autre poste dans le Réseau de la san-
té et des services sociaux, vous de-
vrez rembourser la portion de la coti-
sation que vous avez reçue. Le rem-
boursement sera calculé au prorata 
des mois travaillés, selon la durée de 
votre emploi pendant l’année. 

Pour plus d'information, je vous in-
vite à prendre connaissance de la 
note de service en cliquant ici. 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

La semaine dernière, nous avons de-

mandé une rencontre avec la dotation 

afin d’avoir un suivi dans ce dossier, 

lequel devrait être réglé depuis fort 
longtemps! Maintenant que le dos-

sier PURA est presque terminé, nous 

exigeons que ce dossier de reclassifi-

cation soit la priorité de l’employeur. 

Celui-ci s’est engagé à nous faire un 

retour d’ici le 2 décembre. C’est 
donc une date de dernière chance 

que nous attendons avec impatience, 

en nous attendant à ce que l’em-

ployeur ait de bonnes nouvelles pour 

nos membres, car notre patience 

dans ce dossier a assez duré! 

Mélissa Lavergne, 
V.-p. catégorie 3 par intérim 

Thème 2025 

Favoriser des sociétés inclusives 

pour les personnes handicapées afin 

de stimuler le progrès social. 

Vous êtes plusieurs à demander : 

comment suis-je rémunéré à Noël et 

au Jour de l'An si je travaille mon 

quart régulier?  

Si tu travailles le jour de Noël (25 

décembre) ou le Jour de l'An (1er 

janvier), tu recevras ton salaire + une 

majoration de 50%, ce qui veut dire 
que tu seras payé à taux et demi. 

Isabelle L-Fleurent, 
Agente de griefs 
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Le Québec rate le bus! 

Alors que la planète brûle, on le sait, 

le transport demeure la source #1 de 

gaz à effet de serre au Québec. Mais 

changer ses habitudes de transport, 
c’est pas simple, surtout en région… 

et encore plus quand on travaille en 

santé! Pour opérer un changement, 

ça prend du solide! 

Votre comité Environnement, en ren-

contre cette semaine, est heureux de 

vous partager un sondage de Santé 

Québec sur vos habitudes de trans-

port. C’est le moment d’aller donner 
notre avis pour des solutions de 

transport oui meilleures pour la pla-

nète, mais aussi au bénéfice de nos 

conditions de vie au travail! 

Pour vous inspirer, on vous partage 

nos propositions transport du comité! 

►Covoiturage : mettre en place une 

plateforme entre le personnel et créer 

des incitatifs ($$ et parking réservé). 

►Transport collectif : que le 

CISSS négocie des tarifs réduits pour 

son personnel et ses bénévoles pre-

nant les transports en commun. 

►Vélos et piétons : des corridors de 

sécurité près des sites du CISSS. 

►Électrique : nous soulignons les 

efforts du CISSS, qui déploie de plus 
en plus de bornes pour les voitures 

électriques, mais il n’y a pas que les 

hôpitaux : beaucoup de sites atten-

dent leur première borne! 

Cliquez ici pour lire la note et ré-

pondre au sondage! Vous avez jus-

qu’au 5 décembre maximum! 

Enfin, de meilleures options de trans-

port actif ou collectif, c’est souvent 

bon… pour notre portefeuille!  

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Deux kiosques LEUCAN 
en décembre 

Nous sommes heureuses d’annoncer 

qu'il y aura 2 kiosques LEUCAN : 

►4 décembre au HPLG; 
►11 décembre au CHDL. 

Nous aurons plusieurs articles en 
vente, alors ce sera l’occasion par-

faite pour commencer ou compléter 

vos cadeaux de Noël!  

Nous vous demandons de prévoir de 

l'argent comptant, si possible. 

Rappelons que tous les fonds re-

cueillis seront remis au CAMP VOL 

D'ÉTÉ DE LEUCAN CSN, notre 

objectif  est de 10 000 $ à atteindre. 

Merci de votre générosité et de votre 

soutien!  Au plaisir de vous y voir,  

Josée Gariépy                     
Isabelle Laforest-Fleurent 
Responsables Leucan STTCISSSL 

Le 6 décembre marque le triste anni-

versaire des féminicides de Polytech-

nique, où plusieurs femmes ont per-

du la vie lorsqu’un homme vexé de 

son sort a décidé de se venger sur 

des femmes de l’université Polytech-

nique. C’est tout le Québec qui a été 

marqué par la mort tragique de 14 

femmes, choisies pour mourir parce 

qu’elles étaient des femmes et qu’un 

homme envahi par la haine n’a pas 

su vivre en société.  

Ces immondes féminicides n’ont 

jamais eu leur place et ne l’auront 

jamais. Rappelons-nous de ces 

femmes dont la vie s’est éteinte trop 

tôt et reconnaissons l’importance 

capitale de protéger les femmes 

contre la violence et les féminicides. 

Des organismes visent à protéger les 

femmes, en particulier de la violence 

conjugale. C’est essentiel que leur 

mission soit adéquatement financée! 

Vous ou une personne proche avez 

besoin d’aide? Cliquez ici pour con-

sulter la page Facebook de Regard 

En Elle, une ressource d’aide située 

ici dans Lanaudière. Votre vie est 

trop importante : cette ressource peut 

vous aider. <3  

Isabelle Desmarais, 
Secrétaire générale et            
responsable du dossier                              
Condition féminine 

La journée mondiale du climat est là! 

Mais comment faire notre part? Les 

actions individuelles changent-elles 

vraiment quelque chose? Je vous 
invite à écouter un segment radio à 

ce sujet en cliquant ici! Eh oui, une 

petite action qui peut avoir de la por-

tée : répondre au sondage de Santé 

Québec sur vos habitudes de trans-

port, par exemple! Une grande parti-

cipation soulignerait des enjeux à 
prendre au sérieux par SQ! 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 
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Cette année, la Journée mondiale de 

lutte contre le VIH-Sida a un goût 

amer. D’un côté, la loi de la CAQ 

contre les médecins est déjà en train 
de causer la fermeture de cliniques 

de santé des communautés LGBTQ+. 

De l’autre, à Ottawa, les Libéraux de 

Carney coupent drastiquement dans 

la recherche. Ces deux cas rappellent 

que rien n’est acquis et qu’il faut 
continuer la lutte pour la prévention. 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Votre syndicat en action 
pour que chaque personne 

se sente bien au travail! 
Les 18 et 20 novembre derniers, 

votre syndicat a tenu, en collabora-
tion avec l’employeur et les deux 

autres syndicats (FIQ, APTS), des 

kiosques au HPLG et au CHDL pour 

promouvoir les valeurs d’équité, de 

diversité et d’inclusion au travail. 

On a tendance à l’oublier, mais nos 

conditions de travail ne sont pas 

qu’une affaire de négociation et de 

compressions budgétaires. Ainsi, nos 

milieux et nos travailleur-ses sont à 

l’image de la diversité du Québec. 
On pense évidemment aux diversités 

d’âges, de parcours, d’origine ethno-

culturelles et d’orientation sexuelle, 

mais aussi de pluralité de genre, de 

capacité physique, mentale et cogni-

tive (TDAH, dyslexie, etc.)…  

Tout ce beau monde forme une 

fresque bigarrée où nos différences 

donnent à l’ensemble la beauté d’un 

paysage d’automne québécois. Voilà 

une image bien plus humaine que ce 
que les discours haineux tendent ac-

tuellement d’imposer! 

Or, une telle diversité, ça vient aussi 

avec des défis de vivre-ensemble. 
Les besoins de chaque personne sont 

différents et exigent une réponse 

adéquate et des ressources d’aide 

dans des moments clefs de sa vie.  

Aussi, c’est avec fierté que nous sou-
lignons cette collaboration de tous 

les acteurs du CISSS. Nous remer-

cions les organismes communau-

taires qui y ont tenu pavillon, dont le 

Néo (organisme LGBTQ+), l’Asso-

ciation régionale de loisirs pour per-
sonnes handicapées de Lanaudière, 

le Centre d’amitié autochtone de La-

naudière (CAAL) et ESSOR2, qui a 

déjà aidé de nos membres vivant 

avec des limitations fonctionnelles à 

intégrer nos milieux de travail.  

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Les responsables pour les enjeux 
EDI de notre syndicat étaient pré-

sents : Ginette Morin (V.-p. catégo-
rie 2) et Francis Boudreault (V.-p. 

InfoMob). Nous avons aussi pu 
compter avec notre super militante 
Hind Rihani, qui a su apporter une 
énergie et une bienveillance remar-
quée! Et merci aux membres venus 

nous rencontrer sur place! 
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