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« Avec la création de Santé 
Québec, le gouvernement pro-
mettait de rendre plus efficace 

le réseau de la Santé. Pour l'ins-
tant, ce que l'on voit c'est qu'il a 

efficacement trouvé moyen de 
siphonner plus d'argent du ré-

seau public. » 

- Simon Deschênes, Président du STTCISSS Lanaudière CSN 

Votre président Simon à 
TVRM pour dénoncer les 

impacts de l’austérité  
Pour dénoncer les impacts des com-

pressions budgétaires au CISSS de 

Lanaudière, votre président est passé 

en entrevue à TVRM ce mercredi.  

On vous invite à regarder cette entre-

vue où Simon expose la vérité sur les 

coupures de services, les abolitions 

de postes et les impacts sur les pa-

tients, contre les mensonges et la 

privatisation de Santé Québec. 

Le syndicat tient à remercier nos 

médias régionaux, toujours présents 

pour donner une voix à nos travail-

leuses et nos travailleurs. 

Continuez de dénoncer les situations 

dans vos services en nous écrivant à 

je.denonce@sttcisssl.org! 

Cliquez ici pour voir l’entrevue! 

Votre équipe InfoMob 

Manque pas le… bus!  

En colère contre l’austérité, le coût 
des logements, l’injustice climatique 
ou nos conditions de travail?  

Désespéré par les inégalités sociales, 
le manque d’accès en santé, le vol de 
nos finances par l’élite ou l’éduca-
tion en ruine de nos enfants? 

Aujourd’hui le 24 novembre, c’est la 
date limite pour s’inscrire pour le 
transport (lunch inclus) pour le grand 
rassemblement du 29 novembre à 
Montréal? Des autobus de partout 
dans la région! Embarque, clique ici! 

Passé ce lundi, écris-moi par courriel 
à information@sttcisssl.org et nous 
tenterons de t’ajouter au transport.  

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

https://www.facebook.com/reel/705382045948881
mailto:accueil@sttcisssl.org
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://www.instagram.com/sttcisss.lanaudiere.csn/
https://www.sttcisssl.org/
https://www.sttcisssl.org/
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
mailto:je.denonce@sttcisssl.org
https://www.facebook.com/reel/705382045948881
https://www.facebook.com/reel/705382045948881
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZII4InG4n3dMkUEABjTVPjFUNUNTM05RR1QwSTdQTlVYWDMxSFJOMEY0OC4u&origin=QRCode&route=shorturl
mailto:information@sttcisssl.org


 

 

Changement dispo : date à venir. 
En attente de l’employeur.  

Demandes horaires : avant le 5 dé-
cembre 2025 pour les périodes allant 
du 11 au 24 janvier 2026.  
Prochains fériés à demander : Fé-
rié du 3 avril 2026 (Vendredi Saint), 
en attente de l’employeur. 

Bâtir votre retraite à notre kiosque 
Fondaction, ça peut être payant! Ve-
nez y rencontrer vos représentants! 

Prochaines dates, de 10 à 16h : 

►25 nov., CHSLD St-Antoine-de-
Padoue; 

►27 nov., MDA Mascouche. 

Vous pouvez aussi contacter Fondac-
tion au 514 525-5505 ou par courriel  

info.actionnaires@fondaction.com.  

La retraite, ça se prépare!  
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Deux kiosques LEUCAN 
en décembre 

Nous sommes heureuses d’annoncer 

qu'il y aura 2 kiosques LEUCAN : 

►4 décembre au HPLG; 
►11 décembre au CHDL. 

Nous aurons plusieurs articles en 
vente, alors ce sera l’occasion par-

faite pour commencer ou compléter 

vos cadeaux de Noël!  

Nous vous demandons de prévoir de 

l'argent comptant, si possible. 

Rappelons que tous les fonds re-

cueillis seront remis au CAMP VOL 

D'ÉTÉ DE LEUCAN CSN, notre 

objectif  est de 10 000 $ à atteindre. 

Merci de votre générosité et de votre 

soutien!  Au plaisir de vous y voir,  

Josée Gariépy                     
Isabelle Laforest-Fleurent 
Responsables Leucan STTCISSSL 

L’équipe syndicale tient à remercier 

chaleureusement Mélissa Poirier, 

pour tout son aide apportée au syndi-

cat. Au début de l’année, nous étions 
à la recherche d’une personne en 

soutien administratif pour la numéri-

sation de nos archives syndicales. 

Mélissa a su partager ses compé-

tences d’agente administrative et a 

travaillé sans relâche, ces derniers 
mois, afin d’accomplir son mandat. 

Merci pour le travail minutieux ef-

fectué. Au plaisir de te revoir.  

Isabelle Desmarais, 
Secrétaire générale 

Petite info pour les gens à temps 

complet (ou qui l’ont été au courant 

de la dernière année) : c’est sur la 

paie du 11 décembre prochain que 

sera versé le solde des congés non 

utilisés à votre banque de maladie. 

Un petit plus qu’on apprécie avant 

les Fêtes et qui est un avantage dé-

coulant de luttes syndicales! 

La banque de congés maladie repart 

d’ailleurs à neuf à partir du 1er dé-

cembre. Concernant les détails et 

aussi pour les congés de nuit, nous 

attendons une confirmation de l’em-

ployeur et vous tiendrons au courant 

dès la semaine prochaine.  

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Hausse de l’indemnité kilo-
métrique au 1er octobre 

Ce n’est vraiment pas assez, mais 

bon! Depuis le 1er octobre, les in-
demnités kilométriques ont légère-

ment augmentées.  

Si vous en réclamez, cliquez ici pour 

lire la note de service pour voir les 

nouveaux taux et pour vos questions. 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

mailto:info.actionnaires@fondaction.com
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/11/2025-10-17_NDS_Retroactivite_indemnites_kilometrage.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/11/2025-10-17_NDS_Retroactivite_indemnites_kilometrage.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/11/2025-10-17_NDS_Retroactivite_indemnites_kilometrage.pdf


 

 

Votre Écrivain public! 

Aimeriez-vous partager votre opi-

nion aux autres membres? Profitez 

de notre section Écrivain public pour 

être publié, signé ou anonyme!                                      

Envoyez-nous vos textes par courriel 

à information@sttcisssl.org!                        

Cette semaine, nous vous partageons 

le cri du cœur de Cyril Chatonnet, 

sous le format d’une lettre ouverte 
écrite directement à François 

Legault. 

Objet : Loi 2 - Une gifle au 

visage des patients et des 

médecins 

Monsieur le Premier ministre, 

Aujourd’hui, c’est un sentiment de 

colère, d’injustice et d’abandon qui 

m’envahit. La fermeture de ma cli-

nique, conséquence directe de la        

Loi 2, n’est pas qu’un simple chan-

gement administratif : c’est un drame 

humain, une cassure irréparable entre 

le système et les citoyens qu’il pré-

tend servir. J’aimerais sincèrement 

croire que cette nouvelle est un pois-

son d’avril, une mauvaise blague, un 

cauchemar dont nous allons nous 

réveiller. Mais non : c’est bien réel. 

Et c’est inacceptable.  

Des milliers de patients se retrouvent 

aujourd’hui sans médecin de famille, 

sans suivi, sans repère. Des gens qui, 

depuis des années, confient leur san-

té, leurs angoisses, leur dignité à un 

professionnel qu’ils connaissent et 

qui les connaissent. Cette relation 

précieuse, construite sur la confiance 

et le respect, est brisée d’un trait de 

plume par une loi froide, rigide, dé-

connectée de la réalité du terrain. 

Comment peut-on en arriver là? 

Comment peut-on, dans un pays qui 

se vante d’avoir un système de santé 

humain, couper net le lien vital entre 

un médecin et ses patients? Com-

ment oser parler de réforme quand 

cette réforme détruit tout ce qui 

fonctionne encore : la proximité, la 

confiance, l’écoute? 

Vous avez voulu réglementer. Résul-

tat : vous faites fuir. Vous avez vou-

lu encadrer. Résultat : vous étouffez. 

Vous avez voulu moderniser. Résul-

tat : vous déshumanisez.  

Des médecins quittent, découragés, 

épuisés, dégoûtés. Des cliniques fer-

ment, faute de pouvoir se conformer 

à des exigences irréalistes. Et pen-

dant ce temps, le gouvernement se 

félicite de sa réorganisation pendant 

que des patients cherchent désespé-

rément où aller. 

Nous allons devenir quoi? Je vais 

aller où? Où iront les aînés, les ma-

lades chroniques, les familles? Où 

iront tous ceux pour qui ces méde-

cins sont bien plus qu’un numéro sur 

une carte? 

Ce n’est pas seulement une perte de 

services. C’est une perte de sens. 

C’est la fin d’une médecine hu-

maine, ancrée dans la communauté. 

C’est la victoire de la paperasse sur 

la compassion. La Loi 2, tel qu’elle 

est appliquée, agit comme une lame 

qui coupe sans discernement, sans 

nuance, sans âme. Vous pouvez tou-

jours dire que les patients seront re-

dirigés, mais redirigés vers quoi? 

Vers un système déjà saturé, où il 

faut attendre des mois pour être en-

tendu, où l’humain devient une sta-

tistique, un code, une case à cocher. 

Je ne suis pas un militant. Je suis un 

citoyen en colère. Un patient qui se 

sent trahi. Trahi par un gouverne-

ment qui parle de santé publique, 

mais qui oublie les gens derrière 

les mots. Trahi par des décisions 

politiques prises sans consultation 

réelle, sans écoute, sans cœur. 

Cette loi, en prétendant améliorer la 

gestion, détruit le lien de confiance 

essentiel entre les citoyens et ceux 

qui les soignent. Et quand la con-

fiance disparaît, tout s’effondre.  

Monsieur le Ministre, il est temps de 

sortir de vos chiffres et de vos ta-

bleaux. Venez voir les visages de 

ceux que vos décisions écrasent. 

Venez voir les patients en larmes, les 

salles d’attente vides, les médecins 

qui rangent leurs dossiers la gorge 

serrée. Regardez-les dans les yeux et 

osez encore dire que la Loi 2 est un 

progrès. Parce que non, ce n’est pas 

une avancée. C’est une tragédie. Et 

elle portera votre signature. 

Cyril Chatonnet, 
Préposé en réadaptation 
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CE 4 DÉCEMBRE, SOYONS GÉNÉREUX-SES! 

La traditionnelle grande guignolée CSN se fera cette année le jeudi 4 DÉ-

CEMBRE prochain, à l’entrée des stationnements de nos deux hôpitaux, le 

HPLG et le CHDL. Les petits lutins de votre syndicat CSN seront présents le 

matin et en après-midi aux changements de quarts de travail afin d’amasser de 

l’argent et des denrées non périssables, qui seront remis à des organismes de la 

région pour des paniers de Noël. Malgré les temps difficiles, plusieurs familles 
pourront ainsi avoir un meilleur temps des fêtes. 

Si vous êtes dans une situation difficile, vous pouvez vous adresser à la St-

Vincent de Paul de Repentigny ou de Joliette, ou au comptoir alimentaire de 
votre municipalité. Tout le monde peut un jour ou l’autre avoir 

besoin d’aide.  

En ce 4 décembre, soyez généreux, pour faire des heureux. 

Isabelle Desmarais, 
Secrétaire générale 

Cliquez ici pour consulter l’offre 

spéciale pour les membres CSN, à 

des prix aussi bas que 35$ par mois. 

Vous courrez la chance de remporter 
un certificat-cadeau voyage d’une 

valeur de 5 000 $ si vous passez une 

commande admissible entre le 20 

novembre et le 1er décembre 2025! 

Votre équipe InfoMob 

Pétition contre les permis 
fermés et les abus contre 
les travailleurs étrangers 

Le programme canadien des travail-

leurs temporaires étrangers (PTET) 

est problématique, car il expose ces 

travailleurs à des abus. Au lieu d’être 

traités de la même façon que les 

autres employés, un seul employeur 
contrôle leur statut d’immigration et 

parfois même leur logement et trans-

port! Pour éviter qu’ils soient expo-

sés à de l’exploitation au travail et à 

d’autres violations des droits, il faut 

abolir les permis de travail fermés et 

accorder à la place des permis de 
travail ouverts. 

Pour mettre de la pression sur le 
gouvernement Carney, ajoute ton 

nom aux 11 400 signataires de cette 

pétition en cliquant ici! 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

Ce mardi 25 novembre marque la 

Journée internationale pour l’élimi-

nation de la violence à l’égard des 

femmes. Cet enjeu demeure au cœur 

de nos préoccupations syndicales, 

autant en dénonçant la violence dans 

nos milieux de travail que la lâcheté 

des gouvernements face à la montée 

des violences féminicides.  

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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