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NOUVEAU MCNUV

Considérant les compressions budgeétaires,
. le CISSS de Lanaudiére vous avise du nouveau menu
"optimisé" pour notre clientéle ainée en CHSLD.

* Attention : la CAQ nous force a ne servir que du rechauffé

- eNTRées

- pain sans beurre (pour la CAQ, nos ainé-es comptent pour du beurre)
- salade de chou maigre, car le privé a fait ses choux gras des fonds publics
- soupe au lait comme Francois Legault quand il est critiqué

- compression de légumes sans fraicheur servi sur feuille comptable

(Ia seule chose de frais désormais sont les frais rajoutés sur le dos de
nos personnes ainées pour des services autrefois donnés gratuitement au public)

REPAS PRINCIPAUX

- santé de la population prise pour le dindon de la farce caquiste

- dignité du personnel roulé dans la farine budgétaire
(peut contenir des traces de primes, mais ¢a dépend de Logibec)

- flanc de Geneviéve Biron les pieds dans ses plats
(précision : était servi avec ses autres légumes, mais elle les a tous virés)

- roti de Dubé dégarni, sans sauce et sans solution réelle pour le réseau
(s'il y a des coupures de services, le Ministre s'en déresponsabilise totalement)

- nouilles de direction chicken et sans colonne
(belle présentation marketing pour cacher la froide vérité, généreuse portion d'omerta
pour faire passer le goiit amer de la soumission pour se téter une job a Santé Québec)

DESSERTS ON COUPE PRESQUE TOUT!

Malgré leur grande popularité, nous avons décidé de couper les
bonnes options qui ajoutaient du soleil dans la journée de nos ainé-es.
On a gardé que le jello et le pudding, du mou comme nous face a Santé Québec.
Avec l'austérité, le CISSS de Lanaudiére vous prend pour des tartes!

AVIS AUX FAMILLES
S| CE MENU VOUS ECOEURE,

contactez la Commissaire aux plaintes pour dénoncer !

Appelez au 1 800 229-1152, poste 402133
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TIRAGE LE 7 NOVEMBRE
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