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Fini de jouer avec notre 
sant® s®curit® au travail! 

Du 20 au 24 octobre, en cette Se-
maine de la SST, venez discuter san-
t® et s®curit® avec nous, avec notre 
belle programmation dôactivit®s! 

Durant toute la semaine, vous °tes 
invit®-es ¨ venir ®changer avec nos 
®quipes sur vos enjeux en sant® s®cu-
rit® du travail, de vos id®es et de vos 
exp®riences. Une belle occasion de 
promouvoir la pr®vention, valoriser 
la sant® psychologique et renforcer la 
culture SST dans vos milieux! 

Nous profiterons de cette occasion 
pour vous offrir un petit verre de 
slush rafraichissante! De petits ca-
deaux y seront aussi distribu®s. 

Enfin, pour tous les participants, il y 
aura un prix ¨ gagner, soit une paire 

de billets pour aller au cin®ma! 

ƷLundi 20 octobre au CHSLD St-
Antoine-de-Padoue; 

ƷMardi 21 octobre au CHDL; 

ƷMercredi 22 octobre au CHSLD 
Deux-Rives et RAC Brien; 

ƷJeudi 23 octobre au HPLG. 

Nos personnes invit®es seront Luce 
Melan­on (v.-p. r®gionale FSSS), 
David Bergeron Cyr (2e v.-p. CSN), 
Audrey Alcaidinho (secr®taire g®n®-
rale tr®sori¯re de notre Conseil cen-
tral) et Judith Huot (1e v.-p. FSSS). 

Nous avons h©te de vous voir!!! 

Cliquez ici pour consulter le tableau 
de la programmation, des th¯mes et 
des heures pour les kiosques avec 
lôemployeur et en intersyndical! 

Josée Lévesque, 
V.-p. SST Pr®vention 

ACTION Nouveau menu! 

Avec notre campagne Je D®nonce, 

vous nous avez d®nonc® les coupures 

dans les menus des patients en 

CHSLD : retrait de collation, r®duc-

tion des portions : le CISSS ®cono-

mise sur le dos de nos personnes a´-

n®es en leur arrachant ici le fromage, 

ici en coupant dans les desserts, un 

de leurs derniers petits bonheurs. 

Le 9 octobre, on a profit® dôun con-

seil des militants pour tenir une ac-

tion de mobilisation au CHSLD St-

Jacques, mettant sur le terrain un 

nouveau menu satirique dont vous 

avez d®couvert les options peu ra-

go¾tantes en 1¯re page. Le 17 oc-

tobre, on a r®cidiv® en tractant les 

caf®t®rias de 4 sites, dont les 2 CH.  

Continuez de d®noncer les coupures 

de service en nous ®crivant par cour-

riel ¨ je.denonce@sttcisssl.org! Cet 

automne, on passe en mode action!  

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

mailto:accueil@sttcisssl.org
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://www.instagram.com/sttcisss.lanaudiere.csn/
https://www.sttcisssl.org/
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https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/10/Calendrier_Semaine-promo-SST_Automne-2025-1.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/10/Calendrier_Semaine-promo-SST_Automne-2025-1.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/10/Calendrier_Semaine-promo-SST_Automne-2025-1.pdf
mailto:je.denonce@sttcisssl.org
https://www.lapresse.ca/affaires/finances-personnelles/etouffes-par-leurs-assurances-collectives/2025-08-10/le-cout-de-nos-assurances-est-rendu-faramineux.php


 

 
Page 2 

Changement dispo : date ¨ venir. 
En attente de lôemployeur.  

Demandes horaires : avant le 7 no-
vembre pour les p®riodes du 30 no-
vembre 2025 au 10 janvier 2026.  
Prochains f®ri®s ¨ demander : No±l 
et son lendemain, 25 et 26 d®cembre 
2025 (F5-F6); Jour de lôAn et son 
lendemain, 1er et 2 janvier 2026 (F7-
F8). Exprimez votre pr®f®rence au 
gestionnaire avant le 7 novembre. 

B©tir votre retraite ¨ notre kiosque 
Fondaction, ­a peut °tre payant! Ve-
nez y rencontrer vos repr®sentants! 

Prochaines dates, de 10 ¨ 16h : 

Ʒ20 octobre, MDA Repentigny; 

Ʒ27 octobre, MDA Mascouche. 

Vous pouvez aussi contacter Fondac-
tion au 514 525-5505 ou par courriel  

info.actionnaires@fondaction.com.  

La retraite, côest comme jardiner : 
pour une salade en ao¾t, faut cultiver 
d¯s avril! Le futur, ­a se pr®pare!  

Pas satisfait du PAE? Pas de suivi? 

Mal soutenu? On te comprend et on 

tôinvite ¨ cliquer ici pour remplir le 

formulaire de plainte! Si lôon ne se 
plaint pas ­a ne sôam®liorera pas! 

   

Vous le savez : d¾ aux multiples 
®checs de lôemployeur sur le PURA 
(processus unique de reconnaissance 
de lôanciennet®), le CISSS a pris la 
d®cision de reporter les affichages de 
postes pr®vus cet automne. Or, ce 
report peut impacter grandement 
votre sant® psychologique. 

Pour les personnes en d®tresse 
dans leur service actuel 

Plusieurs personnes attendaient im-
patiemment lôaffichage de postes 
pour quitter leur milieu de travail, 
devenu n®faste pour leur sant® men-
tale. Côest vrai autant pour les per-
sonnes pr®sentes au travail quôen 
invalidit®. Quand on ne se sent plus 
bien dans son ®quipe ou son service, 
changer de postes est souvent une 
porte de sortie pour ®viter la pire des 
options : un arr°t de travail. Obtenir 
un nouveau poste est donc une bonne 
solution pour la sant® mentale de la 
personne travailleuse, qui pourra 
faire profiter une autre ®quipe de ses 
talents. Côest aussi une fa­on dôaider 
au retour au travail de personnes en 
invalidit® qui ne veulent pas remettre 
les pieds sur leur d®partement. 

Que faire en attendant? 

Forc®ment, le report des affichages 
de postes risque dôen pousser ¨ vou-
loir quitter leur poste, et ce, par tous 
les moyens possibles. Des moyens, il 
y en a plusieurs, mais tous ne sont 
pas ¨ votre avantage. On vous donne 
nos meilleurs conseils. 

Lôemployeur risque de vous recom-
mander de d®missionner de votre 
poste et de vous inscrire sur la liste 
de rappel. Soyons clairs : nous vous 
encourageons fortement... ¨ ne sur-
tout pas faire ­a! Voici pourquoi : 
en d®missionnant de votre poste, 
vous nôaurez plus aucune heure assu-

r®e, ni maladies et f®ri®s pay®s, bref 
plus aucune stabilit® dôemploi. 

Il y a une deuxi¯me option : celle de 
partir en assurance salaire. Côest 
mieux que de d®missionner de votre 
poste, mais ce nôest pas encore la 
meilleure issue. La raison est 
simple : lôassurance maladie, côest l¨ 
pour quand votre invalidit® d®coule 
dôun ®v®nement arriv® ¨ lôext®rieur 
du travail : un accident, une maladie, 
une s®paration difficile (psychologie)
é ou une journ®e de ski o½ vous 
avez rencontr® un arbre plus vite que 
le chocolat chaud! Mais l¨, vous 
tomberiez en invalidit® ê CAUSE 
du travail. Donc la meilleure option, 
côest clairement de vous mettre en 
invalidit® CNESST, côest- -̈dire une 
invalidit® qui sera aux frais de lôem-
ployeur, ®tant donn® que côest pr®ci-

s®ment de sa responsabilit® que 
d®coule votre invalidit®.   

Voici donc ce que nous, votre ®quipe 
syndicale, vous recommandons : 
consulter un m®decin pour votre en-
jeu psychologique au travail, lui faire 
remplir un formulaire CNESST avec 
un diagnostic (rapport initial), puis 
remplir vous-m°me une DEA 
(d®claration dô®v®nement accidentel) 
et le formulaire de r®clamation du 
travailleur. Si vous cherchez ces 
deux derniers formulaires, ils sont 
disponibles sur notre site web en 
cliquant ici.  

Certains dossiers risquent dô°tre re-
fus®s : en quel cas, nous pouvons 
vous aider. En fait, quôil soit refus® 
ou non, contactez-nous en faisant 
votre d®marche, car nous vous se-
rons dôune grande aide pour vous 
accompagner. Communiquez avec 
votre ®quipe SST D®fense :  

Ʒ Du nord, 450 759-8222 postes 
4616 ou 2009 ;  

Ʒ Du sud, au 450 654-7229 poste 
366113.  

vp.sst.defense@sttcisssl.org. 

Charlaine Charbonneau, 
VP SST D®fense 

mailto:info.actionnaires@fondaction.com
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdyKn6Fiagy5PgwNkdH1ywTmiHjgBdv_5zHBC5RfUIVM9jQHQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdyKn6Fiagy5PgwNkdH1ywTmiHjgBdv_5zHBC5RfUIVM9jQHQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdyKn6Fiagy5PgwNkdH1ywTmiHjgBdv_5zHBC5RfUIVM9jQHQ/viewform?pli=1
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https://egale.ca/fr/egale-in-action/nos-corps-nos-histoires/
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https://www.sttcisssl.org/formulaires-et-liens-utiles/#:~:text=de%20Lanaudi%C3%A8re%20CSN-,Volet%20Sant%C3%A9%20et%20S%C3%A9curit%C3%A9%20au%20Travail%20(SST),-D%C3%A9claration%20de%20situation
https://www.sttcisssl.org/formulaires-et-liens-utiles/#:~:text=de%20Lanaudi%C3%A8re%20CSN-,Volet%20Sant%C3%A9%20et%20S%C3%A9curit%C3%A9%20au%20Travail%20(SST),-D%C3%A9claration%20de%20situation
https://www.sttcisssl.org/formulaires-et-liens-utiles/#:~:text=de%20Lanaudi%C3%A8re%20CSN-,Volet%20Sant%C3%A9%20et%20S%C3%A9curit%C3%A9%20au%20Travail%20(SST),-D%C3%A9claration%20de%20situation
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Ce 20 octobre est la Journ®e interna-

tionale des cuisinier-¯res. Profitons-

en pour remercier nos camarades des 

cuisines pour leur super service! 
Malgr® la surcharge aggrav®e par 

lôaust®rit®, ils et elles sont essentiel-

les! Vous passez par la caf®t®ria ou 

au bistro? Dites-leur un grand merci!  

Votre comité InfoMob 

ENFIN!  
Ajustement des primes en 
RAC, TGC, psychiatrie et 
administratif ¨ lôurgence 

Bonne nouvelle! Il y a enfin du nou-

veau dans le paiement des primes 

conventionn®es apr¯s des mois dôim-

mobilisme. Rappelons que les nom-

breux retards d®coulent du gouverne-

ment qui a rat® ses devoirs de plani-

fication, et non des ®quipes de la r®-

mun®ration et de la paie dont le tra-

vail acharn® r®alise les ajustements. 

Donc! Lôemployeur a effectu® les 

ajustements de primes dans le sys-

t¯me pour les primes en RAC 

(ressources dôassistance continue), 

de TGC (troubles graves de compor-

tement), en psychiatrie et du person-

nel administratif ¨ lôurgence. Ces 

primes sont donc ajust®es sur la der-

ni¯re paie du 16 octobre. 

ê noter que pour combler le retard, 

lôemployeur payait ces primes ¨ la 

mitaine. Leur mise- -̈jour au syst¯me 

peut donc cr®er des r®ajustements. 

Si ces primes vous concernent, on 

vous invite ¨ cliquer ici pour consul-

ter lôensemble de la note de service. 

Il y a notamment de bons rappels sur 

la fa­on dont les primes sont d®sor-

mais appliqu®es (paliers dôapplica-

tion, etc. Pour toute question, contac-

tez le service de la paie au  

1 833 759-6278, poste 4646, ou au 

14-CISSS-paie-

regionale@ssss.gouv.qc.ca. 

Vous vous demandez ce qui est pay® 

et ce qui ne lôest pas? Nôoubliez pas 

que les infos sont toujours ¨ jour en 

cliquant ici sur notre site web. 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

AU HPLG 

Depuis septembre dernier, il y a eu 2 

fusions de services ¨ lôh¹pital : m®-

decine 4e Est et Ouest fusionnent et 

il en va de m°me pour les Unit®s de 

transition A et B. Consultez lez notes 

de service de lôemployeur en cli-

quant ici pour lôunit® de transition et 

ici pour lôunit® de m®decine du 4e. 

Vous pouvez donc ajuster votre dis-

ponibilit® en cons®quence. 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

Côest lôessence et lôid®e que la publi-

cation dôun chirurgien dans le jour-

nal Le Devoir exprimait en 2024. Il 

sôagit de Dr Saber Labidi, chirurgien 

g®n®ral au CISSS de Lanaudi¯re. 

En gros, lôid®e est que le mandat 

confi® ¨ la pr®sidence de Sant® Qu®-

bec est irr®aliste, voire impossible. 

Bien entendu, sa publication est arri-

v®e assez t¹t ¨ la naissance de Sant® 

Qu®bec, mais le d®part peu apr¯s du 

num®ro 2, Fr®d®ric Abergel, con-

firme la difficult® qui d®coule des 

orientations de lôagence. 

Dr Labidi critique lôutilisation du 

terme de top gun, qui cr®e la m®-

fiance chez les francophones pour 

des raisons historiques.  

Ensuite, il vient confirmer le fait que 

si Dub® proclamait que sa r®forme 

pr®cipiterait une d®centralisation, 

dans les faits, ce nôest pas du tout ce 

qui sôest pass® sur le plancher. Au 

contraire, ¨ lôinverse du meilleur sys-

t¯me de sant® au monde, le syst¯me 

scandinave d®centralis® et d®mocra-

tis®, on assiste plut¹t ¨ une d®con-

centration, ce quôil explique dans son 

texte (cliquez ici pour le lire). 

Enfin, Dr Labidi fait le m°me constat 

que nous : la raison m°me de la cr®a-

tion de cette agence de sant®, côest de 

mettre en place une personne qui 

pourra porter lôodieux des mauvaises 

d®cisions caquistes tout en leur per-

mettant de prendre le m®rite pour ce 

qui va bien! D®solant! 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

https://sqrd.org/
https://sqrd.org/
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/10/2025-10-14_NDS_Nouveautes_versements_Paie_2026-14.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/10/2025-10-14_NDS_Nouveautes_versements_Paie_2026-14.pdf
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https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/10/NS_CSN2-3_Fusion_Service_UDT_2025-09-19.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/10/NS_CSN2-3_Fusion_Service_UDT_2025-09-19.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/10/NS_CSN2_Fusion_Service_4e_medecine_2025-09-19.pdf
https://www.ledevoir.com/opinion/idees/813549/sante-quebec-ou-art-vider-ocean-cuillere?
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Le torchon br¾le 

On ®tait d®j¨ loin de lôamour, mais 
depuis un an, le torchon br¾le entre 
les syndicats et la CAQ, et Legault et 
ses mini-ministres sôamusent ¨ jeter 
de lôessence sur le feu. Rien dô®ton-
nant : Fran­ois Legault voue une 
haine visc®rale aux syndicats d¯s la 
fondation dôAir Transat. Mais cette 
haine lui est d®sormais utile : lancer 
un ®cran de fum®e pour cacher 
lôincomp®tence, la corruption et 
lôimpopularit® historique de son gou-
vernement qui, avec plus quôun an ¨ 
vivre, compte bousiller le plus pos-
sible le Airbnb parlementaire avant 
de devoir rendre la clef au peuple. 

Cette ann®e, Legault multiplie ainsi 
les assauts contre les syndicats. En 
premi¯re ligne, son Caporal du Tra-
vail, Jean Boulet. Curieusement, ce-
lui qui jure de vouloir lib®rer les tra-
vailleurs omet de rappeler quôil est 
avocat patronal de carri¯re : il a pas-
s® sa vie ¨ ®craser les travailleurs  
pour faire gagner quelques cennes 
aux compagnies qui lôembauchaient. 
Connu pour son refus du dialogue et 
son m®pris des syndicats, il a notam-
ment repr®sent® la partie patronale 
dans la n®gociation ¨ lôentreprise 
a®ronautique Delastek, en Mauricie, 
conflit qui sôest sold® par une gr¯ve 

de trois ans (une des plus longues de 
lôhistoire du Qu®bec), lôutilisation de 
briseurs de gr¯ve ill®gaux par lôen-
treprise, voire des insultes publiques 
par le patron. Voil¨ le bon monsieur 
qui veut soudainement votre bien... 
Loin de vous livrer un long argu-
mentaire contre ces attaques, jôai 
voulu tester la soudaine obsession de 
la CAQ contre la transparence syndi-
cale. Voil¨ le jeu : entre les syndicats 
et le gouvernement, qui est le mieux 
plac® pour donner des le­ons? 

Transparence syndicale 

Si tous les syndicats nôont pas les 
m°mes r¯gles, je môen tiendrai ici ¨  
notre syndicat local et ¨ la CSN. 
Dôabord, au local, nos ®tats finan-
ciers et nos budgets sont pr®sent®s et 
vot®s en assembl®e, accessibles en 
tout temps sur demande et dispo-
nibles sur notre site web, avec nos 
statuts et r¯glements, nos politiques 
et, en prime, le rapport du comit® de 
surveillance, un comit® autonome de 
membres que vous ®lisez pour sur-
veiller les finances du syndicat.  

ê la CSN, côest la m°me chose : les 
conseils centraux, les f®d®rations et 
la centrale ont des comit®s de sur-
veillance ®lus et tout est vot® par les 
d®l®gu®s. La CSN effectue aussi des 
audits sur sa comptabilit®, et lôen-
semble de lô®tat financier de la cen-
trale est disponible directement sur 
son site web. Ironiquement, côest 
justement ¨ partir des chiffres pu-
blics de la CSN que la CAQ avance 
ses critiques, qui visent surtout la 
FAE et la FTQ. Nôembarquons pas 
dans un d®bat sur les autres cen-
trales, chacun poss®dant ses r¯gles. 
Soulignons tout de m°me quôil suffi-
rait donc tout simplement de rendre 
obligatoire la publication des ®tats 
financiers des centrales et des syndi-
cats, ce que la CSN fait d®j¨. Et 
pourquoi ne pas obliger un comit® de 
surveillance, ce quôon fait d®j¨ aussi, 
avec dôexcellents r®sultats? 

CAQ,  transpara-quoi? 

Quôen est-il maintenant de la CAQ? 

Dôabord, ces derni¯res ann®es ont ®t® 
marqu® par des conflits dôint®r°ts et 

de multiples bl©mes de la Commis-
saire ¨ lô®thique, notamment pour 
des probl¯mes de transparence.  

Les scandales nôarr°tent dôailleurs 
pas de se multiplier depuis le prin-
temps. La Commission Gallant nous 
apprend chaque jour de nouvelles 
cachoteries dans le cas SAAQclic, 
alors que lôamn®sie des ministres 
caquistes sur le d®passement de 1,1 
milliard (Jôarrive pas ¨ avoir un sou-
venir de ­a, a l©ch® la ministre Gene-
vi¯ve Guilbault!) rappelle ¨ sôy m®-
prendre celle des d®put®s lib®raux de 
Charest ¨ lô®poque de la Commis-
sion Charbonneau. ê chaque gouver-
nement son realityshow, direz-vous! 

Enfin, les pertes et fiascos pleuvent 
de partout : de tous c¹t®s, on apprend 
que la CAQ a investi tant de mil-
liards par ci, tant dôautres par l¨, 
pour des compagnies en faillite ou 
des projets avort®s. Sans parler des 
®tudes du 3e lien, du tramway, 
Stablex, bref, des ®tudes pay®es avec 
nos imp¹tsé que la CAQ refuse de 
publier. Et tout ­a nous m¯ne ¨ un 
d®ficit record de 13,6 milliards, sans 
quôon sache trop pourquoi. Transpa-
ra-quoi, dites-vous? 

Le 29 novembre, un Grand Rassem-
blement se tiendra ¨ Montr®al. Nous 
y serons, et des autobus seront dispo-
nibles pour embarquer avec nous 
pour aller faire r®sonner votre cal-
vaire-côest-assez! On vous partagera 
le lien pour vous inscrire, et ce, d¯s 
quôon le re­oit! Et en toute transpa-
renceé ­a va brasser! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

https://www.lapresse.ca/actualites/politique/politique-quebecoise/201810/19/01-5200876-jean-boulet-nomme-ministre-du-travail-des-syndicats-ont-des-reserves-importantes.php
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