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 Rencontre ZOOM d’information :                   

dossier week-ends PEM   

Le temps passe et toujours rien! Impatients, les membres 

du personnel de l’entretien ménager au HPLG et au CHDL 

sont en droit de savoir ce qui se passe avec le projet pilote 

week-end PEM. 

Afin d’en discuter, le syndicat souhaite rencontrer les pré-

posé-es à l’entretien ménager (PEM).  

Deux (2) séances ZOOM vous sont offertes : 

►Mercredi 10 septembre : 18h00 

►Vendredi 12 septembre : 12h00 

Un seul lien Zoom pour se connecter :  

https://us02web.zoom.us/j/88991642400             

(copiez-le, conservez-le et 

connectez-vous au moment 

de la rencontre) 

En espérant vous y voir en 

grand nombre. 

Simon Deschênes, 
Président du STT du                                                    
CISSS de Lanaudière CSN 

Rencontre ZOOM sur les impacts des 

compressions au soutien à domicile 

Dans ma tournée estivale, j’ai rencontré des ASSS, cheffes 

d’équipe ASSS et agentes administratives préoccupées par 

les compression budgétaire imposées par Santé Québec.  

Pour établir un portrait global de la situation du soutien à 

domicile et des problématiques dénoncées par nos mem-

bres en CLSC au CISSS de Lanaudière, le syndicat tiendra 

une rencontre d’information sur ZOOM jeudi prochain, 

le 11 septembre, à 18h00. 

Lien Zoom : https://us02web.zoom.us/j/83760417290  

(copiez et conservez-le jusqu’au moment de la rencontre) 

Participez en grand nombre! Le syndicat a besoin de vos 

précieux témoignages pour 

dénoncer les mesures de 

compressions budgétaires 

qui nuisent au bon fonction-

nement de nos CLSC!  

Solidairement, 

Simon Deschênes, 
Président du STT du                                                    
CISSS de Lanaudière CSN 
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Changement dispo : si à la baisse, 
avant le 12 octobre pour à partir du 
11 janvier au 26 mars 2026.   

Demandes horaires : avant le 12 
septembre pour les périodes allant du 
5 octobre au 1er novembre 2025.  

Prochain férié à demander : Action 
de grâce, 13 octobre 2025 (F3). Ex-
primez votre préférence au gestion-
naire avant le 12 septembre 2025.  
 

 

Nous vous rappelons que dû à 
l’échec du gouvernement sur le pro-
cessus de reconnaissance d’ancien-
neté, l’affichage prévu en septembre 
a été annulé par l’entente PURA et 
est reporté au 14 au 28 octobre. 
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Journée mondiale des 
premiers secours 

Ce 8 septembre, c’est la Journée de 

la physiothérapie. En plus de souli-

gner le travail des physiothérapeutes 

et techniciens en réadaptation phy-

sique, je veux souligner le travail 

tout aussi essentiel de nos collègues 

en support de ces secteurs : les 

agentes administratives de ces dépar-

tements, les préposés physio/ergo, 

les préposés à la marche, le person-

nel de l’URFI et des UTRF et les 

assistants à la réadaptation qui aident 

les gens à retrouver la fonction et 

retourner au domicile. 

On pense aussi au personnel des hô-

pitaux qui participent à cet effort, qui 

font par exemple les premiers levers 

après les chirurgies. 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

Pour le délai de rappel concernant 

les passez au suivant, lorsque la do-

tation vous téléphone, vous avez 36 

heures, peu importe que ce soit un 
jour de la semaine ou de la fin de 

semaine, pour rappeler et donner 

votre réponse, et ce, même si les 

bureaux sont fermés! Votre mes-

sage sur le répondeur fera foi de 

votre retour d’appel dans les délais, 

car le message indique l’heure de 
l’appel! 

Voici des exemples : 

Si la dotation vous téléphone le : 

►mercredi à 14h15, vous devez rap-

peler: avant vendredi 2h15 (matin); 

►vendredi à 9h30... vous devez rap-

peler: avant samedi 21h30; 

►lundi à 13h00, rappelez avant 

mercredi 1h00 du matin. 

Cependant, si vous êtes en vacances 

lors de l'appel téléphonique, le délai 

de 36 heures débute le jour de votre 

retour de vacances, dès 8h le matin. 

Isabelle L.-Fleurent, 
Agente de griefs 

Attention! Notre fédération nous a 

indiqué qu’un site possiblement mal-

veillant utilise sans autorisation le 

nom et le visuel du RREGOP pour 

promouvoir des services financiers. 

Ce site (https://rregopquebec.ca/) n’a 

aucun rapport, et Retraite Québec est 

en démarche légale pour que cesse 

cette usurpation. Soyez vigilant-es! 

Votre équipe InfoMob 

https://www.croixrouge.ca/dans-votre-collectivite/campagnes-et-evenements/journee-mondiale-des-premiers-secours
https://aqps.info/journee-mondiale-de-la-prevention-du-suicide/
https://aqps.info/journee-mondiale-de-la-prevention-du-suicide/
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Ces 20 et 27 août, votre syndicat 

était en kiosques au CHDL et au 

HPLG. En attendant de dévoiler les 

capsules révélant le travail et l’enga-

gement de vos comités, nous vous 

partageons la vidéo du tirage des 

prix de participation! Clique ici pour 

voir si tu es parmi les chanceux-ses! 

Bâtir votre retraite à notre kiosque 
Fondaction, ça peut être payant! Ve-
nez y rencontrer Fode, votre militant 
représentant Fondaction, et vos con-
seillers Fondaction! 

Prochaines dates, de 10h à 16h. 

►12 sept., CMS Claude-David; 

►15 sept., MDA l’Assomption. 

Vous pouvez aussi contacter Fondac-
tion au 514 525-5505 ou par courriel 

info.actionnaires@fondaction.com.  

La retraite, c’est comme jardiner : 
pour une salade en août, faut cultiver 
dès avril! Le futur, ça se prépare! 

Comment agir? 

Tu es dérouté-e par l’état du monde 

mais tu ne sais pas comment t’impli-

quer en environnement ou dans une 

autre cause? Voici quelques conseils 

proposés par Greenpeace Québec : 

►Exprime-toi! 

►Utilise tes talents cachés (art, cui-

sine, photographie, écriture, etc.) 

►Rejoins un collectif : se battre en-

semble, c’est la clef du succès! 

►Priorise la communauté avant 

l’individualisme! Prendre soin des 

autres, c’est se soigner soi-même! 

Clique ici pour plus d’idées! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Malgré la rentrée, l’été syndical se 

poursuit avec la tournée du Prez, un 

triplé BBQ mardi à St-Jean-de-

Matha, mercredi à Chertsey et jeudi 

au Repair! Venez nous voir!  

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Capsule de nos kiosques 

Les 20 et 27 août derniers, les mili-

tant-es de votre Comité Environne-

ment étaient aux kiosques estivaux!   

Au menu, on s’attaque à un enjeu 

fort qui recoupe environnement et 

santé-sécurité : la chaleur en milieu 

de travail! Pour y arriver, nous met-

tons de l’avant notre super sondage 

du Projet Canicule! On vous invite à 

le remplir (lien ici) si ce n’est pas 

déjà fait, pour courir la chance de 

remporter une boîte gourmande de 

produits lanaudois Ecolocado! En 

plus, des infos sur les nouvelles 

règles de consignes, les bons coups 

du comité paritaire, des trucs pour 

combattre la chaleur, ainsi que notre 

super jeu Triagthlon, où vous avez 

été nombreux à vous mériter un petit 

prix de participation après avoir bra-

vé le quiz à fouiller dans le bac et 

avoir terrassé l’énigme du sac pou-

belle! Le tout sous notre nouvel effi-

gie, le raton-laveur, symbole de notre 

lutte syndicale en environnement. 

Alors que chaque comité a pu pré-

senter son kiosque, nous sommes 

heureux de casser la glace en vous 

dévoilant la capsule survolant notre 

kiosque Ça Chauffe! 

Votre comité est aussi sur le terrain! 

Après Repentigny, nous serons à St-

Jean-de-Matha ce mardi! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/799812415935681
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/799812415935681
mailto:info.actionnaires@fondaction.com
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1163704195794017&set=a.617584240406018
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/799812415935681
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/799812415935681
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fqruiz.net%2FQ%2F%3F4ZYxSw%26fbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExRUJuT2xxcVlZV0ZFMkoyMQEeOFVs6ZrMvz6_4TzT95Hl5NUSFUx3Sjoh-F23YZV-_ySLeP24jvo4BKp7gdE_aem_e_pJiwHGYCYq7yPR_1leTg&h=AT0cdgnBy5PACcNXoHaQPhG-BGpjwJWnSMp
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fqruiz.net%2FQ%2F%3F4ZYxSw%26fbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExRUJuT2xxcVlZV0ZFMkoyMQEeOFVs6ZrMvz6_4TzT95Hl5NUSFUx3Sjoh-F23YZV-_ySLeP24jvo4BKp7gdE_aem_e_pJiwHGYCYq7yPR_1leTg&h=AT0cdgnBy5PACcNXoHaQPhG-BGpjwJWnSMp
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fqruiz.net%2FQ%2F%3F4ZYxSw%26fbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExRUJuT2xxcVlZV0ZFMkoyMQEeOFVs6ZrMvz6_4TzT95Hl5NUSFUx3Sjoh-F23YZV-_ySLeP24jvo4BKp7gdE_aem_e_pJiwHGYCYq7yPR_1leTg&h=AT0cdgnBy5PACcNXoHaQPhG-BGpjwJWnSMp
https://www.youtube.com/watch?v=9WLvXiWqHBk
https://www.youtube.com/watch?v=9WLvXiWqHBk
https://www.youtube.com/watch?v=9WLvXiWqHBk
https://www.youtube.com/watch?v=9WLvXiWqHBk
https://www.youtube.com/watch?v=9WLvXiWqHBk


 

 
Page 4 

On n’est pas payé                
pour se faire battre! 

Mercredi dernier, une éducatrice a 
été violemment battue et étranglée 
pendant une intervention au centre 
jeunesse Campus Joliette. (article) 

Avant toute chose, nous tenons à 
exprimer notre solidarité à la travail-
leuse, à nos camarades de l’APTS et 
à tous nos membres CSN travaillant 
en centre jeunesse. Chaque événe-
ment est une tragédie qui nous bou-
leverse, une secousse qui nous saisie 
jusqu’au plus profond de nos chairs.  

Des enquêtes et des accusations étant 
en cours, nous attendrons les conclu-
sions de celles-ci avant tout com-
mentaire sur le fond du dossier. 

Être laissé seul face au danger 

Ceci étant dit, il est déjà aisé de faire 
le lien entre ce cas et les graves la-
cunes généralisées de sécurité dans 
les centres jeunesse.  

On sait déjà que, pour des raisons à 
éclaircir, l’éducatrice s’est retrouvée 
toute seule avec un jeune dangereux 
dans la palestre du campus. La tra-
vailleuse, âgée de 19 ans (les étu-
diantes en éducation spécialisée sont 
autorisées à travailler avant la fin de 
leurs études) a donc été laissée com-
plètement seule face au danger.  

Si l’enquête doit faire la lumière à ce 
sujet, le problème n’est pas étranger, 
bien qu’avec des conséquences au-
trement funestes, à ce que nos inter-
venants spécialisés en pacification et 
en sécurité (ISPS) vivent dans plu-
sieurs milieux. En effet, à cause du 
manque de ressources, les ISPS se 
retrouvent parfois en solo dans une 
unité complète. Sans renfort, une 
attaque peut s’avérer très grave, 

voire mortelle. Mais la plus grosse 
menace est plus insidieuse : sans té-
moin ni surveillance suffisante, ils 
sont sans cesse sous la menace de 
fausses accusations, alors même 
qu’ils travaillent avec des clientèles à 
risque de troubles émotifs ou de 
l’opposition. Sans preuve, ils sont 
sacrifiés (entendre : congédiés) par 
l’employeur à la moindre accusation, 
et ce, sans la moindre enquête.  

Si l’employeur mettait les ressources 
financières nécessaires pour avoir le 
personnel qu’il faut, personne ne 
serait laissée seule dans de telles si-
tuations. Ce serait gagnant autant 
pour la sécurité des patients que pour 
celle des travailleurs, facilitant le 
droit des potentielles victimes autant 
que les droits du personnel. 

L’hypocrisie caquiste... 

Savez-vous le plus frustrant? Alors 
qu’elle avait voté une loi renforçant 
la santé sécurité (LMRSST), la CAQ 
s’apprête, par son projet de loi 101, à 
retirer de cette loi la santé et l’éduca-
tion… même si les données montrent 
justement que ces secteurs à majorité 
féminine sont les plus touchés par les 
lésions et risques psychosociaux! La 
CAQ, par pure avarice, refuse de 
protéger son personnel… ce qu’elle 
exigera pourtant des autres em-
ployeurs. La CAQ est-elle l’em-
ployeur de choix… ou le PIRE? Cli-
quez ici pour voir un extrait surréa-
liste de la commission parlementaire. 

Encore une fois, la CAQ préfère in-
vestir des millions dans SAAQclic 
(ou serait-ce SA clique?) que d’assu-
rer notre sécurité. M. Legault, on 
n’est pas payé pour se faire battre! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Lancement du vote pour le 
comité de surveillance 

Tel qu’annoncé, nous vous avisons 

du lancement du vote électronique ce 

8 septembre. Vous avez jusqu’au 14 

septembre 16h00 pour voter. Si vous 

ne recevez pas le lien, écrivez à ser-

vice@simplesondage.com. Surveil-

lez vos courriels et indésirables! 

Votre équipe InfoMob 

Votre Écrivain public! 
Aimeriez-vous partager votre opinion 

aux autres membres? Profitez de notre 

section Écrivain public pour être publié, 

signé ou anonyme!                                      

Envoyez-nous vos textes par courriel à 

information@sttcisssl.org!                        

Cette semaine, nous vous partageons le 

message positif et plein de reconnais-

sance d’une membre. 

Un gros merci à Valérie Mil-

lette,  Karine Roy,  Amélie Géné-

reux,  Lissa-Marie Jalbert, Renée 
Mainville, Karine Larouche, Marie-

Claudine, Suzanne Lymburner et 

Walter Chayer.   

Cette équipe fait la différence au 

quotidien pour les résidents par leur 

souci du bien-être des résidents et/ou 

patients du 3C et 3CR. 

Leur empathie,  entraide et esprit 

d'équipe créent un endroit où l'on 

travaille avec passion et positivisme. 

Bravo les filles et Walter! ❤ 

Une travailleuse anonyme 

https://www.lapresse.ca/actualites/justice-et-faits-divers/2025-09-06/centre-jeunesse-de-joliette/une-educatrice-sauvagement-battue-et-etranglee.php
https://www.facebook.com/watch/?v=1253447809513300
https://www.facebook.com/watch/?v=1253447809513300
https://www.facebook.com/watch/?v=1253447809513300
mailto:service@simplesondage.com
mailto:service@simplesondage.com
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/08/2025-08-20-Ouverture-campagne-electorale-comite-de-surveillance.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/08/2025-08-20-Ouverture-campagne-electorale-comite-de-surveillance.pdf
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https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/08/2025-08-20-Ouverture-campagne-electorale-comite-de-surveillance.pdf
https://www.sttcisssl.org/elections/
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/08/2025-08-20-Ouverture-campagne-electorale-comite-de-surveillance.pdf
mailto:information@sttcisssl.org

