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Tournée du 5 aoit -
Terrebonne et Mascouche

Le 5 aolt dernier, ce sont nous, notre
président Simon, et moi-méme, Phi-
lippe, agent InfoMob, qui avons pris
la direction de la MRC des Moulins
pour la tournée présidentielle.

Premier arrét : le Centre de protec-
tion de la jeunesse de Mascouche, ou
nous avons parlé a plusieurs agentes
administratives. Une d’entre elles
nous a mentionné les enjeux qu’il
peut y avoir a la formation de la re-
leve dans certains départements de
I’urgence, ou elle a travaillé avant
son poste au centre. Elle a relevé
qu’il est difficile d’attirer du person-
nel si on ne permet pas aux travail-
leurs d’avoir le temps de former,
plutot que de 1’ajouter a la tache, qui
est déja considérable.

Ensuite, nous sommes partis a la
Myriade CDR de Mascouche, passés
par le Centre ambulatoire de santé
mentale et par deux des installations
du CLSC Lamater qui sont un peu

plus loin que I’édifice principal sur
le boulevard des Seigneurs.

Justement, lors de notre passage au
CLSC du 1317, nous avons rencon-
tré des travailleuses engagées qui
faisaient face a plusieurs difficultés.
La coupure du personnel d’entretien
de jour pose plusieurs problémes. En
effet, lorsqu’une toilette est bouchée
ou qu’il y a un dégat de vomi, par
exemple, on a mis un local avec des
trucs d’entretien a leur disposition et
on leur dit de mettre une pancarte
jaune en attendant que le personnel
d’entretien de soir passe pour ramas-
ser ¢a... parfois plusieurs heures
apres les faits!

Pas terrible pour les odeurs, c¢a!
C’est 1a qu’on réalise 1’importance
de tous les travailleurs, y compris le
personnel de I’entretien!

Les travailleuses nous ont aussi fait
part d’un lampadaire qui est tombé¢ il
y a plusieurs mois et dont le CISSS
semble peu se soucier.

Enfin, on a appris que le personnel
infirmier aussi ne suffit pas a la tache
en raison d’un grand volume de pres-
criptions médicales pour des traite-
ments au fer. En conséquence, il de-
vient difficile d’avoir des rendez-
vous. On a appris que les dépistages
d’infections transmises sexuellement
sont ralenties de fagcon importante et
que plusieurs personnes ne pouvaient
pas y avoir acceés. Quelle occasion
ratée de faire de la prévention et
d’éviter les cotits médicaux d’infec-
tions qui ne seront pas traitées de
facon précoce et qui risquent de
s’aggraver, générant stress et dé-
penses évitables.

A la fin de la tournée, nous n’avons
pu nous empécher de remarquer que
certaines pancartes du CISSS et des
poteaux ont été agrémentés des cou-
leurs de notre campagne Je Dénonce,
contre 1’austérité de Santé Québec.
Une nette amélioration!

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob
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A NOS MEMBRES SUR
LA LISTE DE RAPPEL

AVIS

IMPORTANT
VIV IS IIIIS

ABANDON
D'AFFECTATION

MAX 31 AOUT

PAR ECRIT A VOTRE CHEF

Une personne salariée sur la liste de
rappel peut abandonner une affecta-
tion temporaire au 1° octobre ou au
1" mars de chaque année.

Pour ce faire, vous devez donner un
avis de 30 jours a votre gestionnaire.
Vous devez avoir occupé 1’affecta-
tion pendant au moins 6 mois.

Pour le 1° octobre, vous avez maxi-
mum jusqu’au 31 aolt pour aviser
votre gestionnaire, et ce, par écrit.

Votre équipe tnfoMob

LA CHARTE DE LA
LANGUE FRANCAISE

FETE SES ‘

Postes vacants
apres affichage

Pour avoir accés a la liste des postes
vacants (qui n’ont pas été attribués
suite a un affichage), vous devez
aller dans I’Intranet. La liste est mise
a jour par ’employeur a chaque mer-
credi. Voici la marche a suivre :

1. Allez dans Info RH;

2. Onglet Dotation et PMO;

3. Postes vacants apres affichage,
cliquez sur le lien https://www.cisss-
lanaudiere.gouv.qc.ca/employes/
offres-demploi-internes/;

4. Choisir votre catégorie (2 ou 3);

5. Par la suite, cliquez sur Liste des
postes vacants,

6. Si vous voulez déposer votre can-
didature pour un de ces postes, vous
devez communiquer votre intérét par
écrit a P pour la catégorie 2, M™
Kim Paradis par courriel a
kim.paradis.cissslan@ssss.gouv.qc.ca

» pour la catégorie 3 a:
dotation.cat3.cissslan(@ssss.gouv.qc.ca
Important : il n’y a pas de période
d’essai de 20 jours pour un poste
vacant, le poste est a vous dés le
premier jour.

Donc si vous n’aimez pas le poste
que vous avez choisi, vous devrez
retourner sur la liste de rappel. -

Mélissa Lavergwne,
Agente de griefs

SECTION

RAPPEL

E X'P R ES 'S

DATES DE TOMREE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 12 octobre pour a partir du
11 janvier au 26 mars 2026.
Demandes horaires : avant le 12
septembre pour les périodes allant du
5 octobre au 1° novembre 2025.
Prochain férié a demander : Action
de gréce, 13 octobre 2025 (F3). Ex-
primez votre préférence au gestion-
naire avant le 12 septembre 2025.

Affichage annulé

Nous vous rappelons que 1’affichage
prévu en septembre a été annulé par
I’entente PURA, due a I’échec du
gouvernement sur le processus de
reconnaissance d’ancienneté, et est
reporté au 14 au 28 octobre.

BESOIN D'AIDE?

Programme d'aide aux employes (PAE)

1 855 612-2998

Pas satisfait du PAE? Pas de suivi?
Mal soutenu? On te comprend et on
t’invite a cliquer ici pour remplir le
formulaire de plainte! Si on ne se
plaint pas, ¢a ne s’améliorera pas!
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Campagne Je Dénonce, Condition féminine,
Environnement, Santé-Sécurité, Leucan, LGBTQ+,
Jeunes-Releve, Club social, plus des grignotines, des

rafraichissements et plein de prix a gagner!

Batir votre retraite a notre kiosque
Fondaction, ca peut étre payant! Ve-
nez y rencontrer Fode, votre militant
représentant Fondaction, et vos con-
seillers Fondaction!

Prochaines dates, de 10h a 16h.
» 26 aout, HPLG;

»27 aout, CHSLD L’ Assomption;
P28 aott, CHSLD St-Eusébe;
P29 aolt, MDA L’Assomption.
Vous pouvez aussi contacter Fondac-
tion au 514 525-5505 ou par courriel

info.actionnaires(@fondaction.com.
La retraite, ¢’est comme jardiner :
pour une salade en aott, faut cultiver
des avril! Le futur, ¢a se prépare!
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Primes & retard
soins critiques et
centre jeunesse

De bonnes nouvelles...

Sur la paie du 21 aoft, I’employeur a
enfin ajusté trois primes découlant
de notre nouvelle convention, soit les
primes de soins critiques, de soins
critiques spécifiques et en mission
Centre jeunesse, aux nouveaux taux
et selon les nouveaux paliers. Pour
les gens en assurance salaire, I’em-
ployeur prévoit une paie de décalage.
Et on attend la rétro!

Cliquez ici pour consulter la note de
service et voir les modalités.

Et des mauvaises...

D’abord, soulignons que ces primes
¢taient dues pour le 5 octobre 2024!
Plus de dix mois de retard, et ¢a jure
de rendre le réseau plus efficace...!

Ensuite, encore une fois, le cafouil-
lage du gouvernement fait en sorte
que certains membres pourraient étre
visés par des récupérations, puis-
qu’ils ont continu¢ de recevoir la
prime maximale des regles 2020-
2023, alors qu’ils n’y ont plus acces.
Nous dénongons vivement ces récu-
pérations et validons les options.

Enfin, des primes et des rétros de-
meurent toujours attendus (cliquez
ici pour notre onglet paie) ! Bravo a
la CAQ pour cette belle marque de
reconnaissance faire encore at-
tendre son personnel aprés pres d’un
an de retard, voila un exploit a la
hauteur de Picsou Legault!

Frawncls Boudreault,
V.-p. InfoMob

oEMAINE

D'ACTION

25 Al 29 AOUT

Ce jeudi 28 aout, rejoignez nous
pour une action a Repentigny!

Santé et éducation :
méme combat!

Si I’automne verra plusieurs actions
contre le massacre par la CAQ du
réseau public de santé et de services
sociaux, la lutte s’organise aussi
contre la destruction du systéme
d’éducation québécois! Solidarité
pour nos services publics! Nous vous
partageons donc un appel d’Uni-es
pour I’école pour une action ce jeudi
28 aolt a Repentigny!

Le mouvement Uni-es pour [’école
lance une semaine d’action pour la

rentrée scolaire, du 25 au 29 aoiit.

A la suite de notre mobilisation, le
gouvernement a [reculé] sur sa déci-
sion [de couper 570 millions en édu-
cation]. Une enveloppe de 540 mil-
lions de dollars a été annoncée pour
les services aux eleves. Mais [c’est
loin de mettre fin a ’austérite]!

La CAQ a reculé. Et elle a reculé
grdce a votre mobilisation. Mais ne
crions pas victoire trop vite :

Les compressions n’ont pas été an-
nulées. Les budgets n’ont pas été
augmentés. Des enveloppes fermées,
conditionnelles et controlées sont
imposées. Rien ne garantit qu’ils ne
reviendront pas encore sur leur déci-
sion, comme pour le 3° lien.

Uni-es pour [’école s’oppose égale-
ment aux coupures dans [’enseigne-
ment postsecondaire et réclame un

réinvestissement massif. Les cégeps
font face a des compressions histo-
riques de 151 millions de dollars
pour ’année scolaire 2025-2026 et
en plus d'un gel d'embauche, [alors
que] la population étudiante est en
croissance constante.

Exemples de coupures : abolition de
plus de 210 postes, incluant des psy-
chologues, des éducateurs spéciali-
ses [...], diminution anticipée de 10
% du personnel, réduction des ser-
vices psychosociaux, de [’accompa-
gnement pédagogique et du soutien
en laboratoire, suspension de projets
de rénovation et de recherche.

Aussi, Uni-es pour ’école tiendra un
rassemblement devant le bureau de
Pascale Déry, Ministre de 1’Ensei-
gnement supérieur et députée de Re-
pentigny! Votre équipe syndicale
sera présente! Ca se passe au 534,
rue Notre-Dame, bureau 105, a Re-
pentigny, ce jeudi 28 aoft, dés 17h!

Apportez casseroles, cuilléres, sif-
flets et pancartes (et nous aurons du
matériel aussi)! Parce que ’avenir de
nos enfants mérite mieux! Cliquez
ici vers 1’événement Facebook.

Tu n’es pas trop habitué-e a ce genre
d’action mais ¢a te tente? Ecris-moi
a information@sttcisssl.org et je
pourrai t’aider a te joindre a nous!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob
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Gomment créer un bon mot de passe?

Lettres
minuscules et
majuscules +

chiffres +
caractéres
spéciaux
Immédiat

Lettres
minuscules et
majuscules +

chiffres

Lettres
minuscules et
majuscules

Lettres
minuscules

Nombre de
caractéres

Uniquement des
chiffres

o
Immeédiat

8 heures

Comme démontré par le tableau ci-haut, la difficulté a craquer un mot de passe
dépend de sa structure. Cliquez ici pour lire la note de service de la DRILLL.

PMiLi})‘PC Cloutier, Agent InfoMob

SANTE & SECURITE
AU TRAVAIL

DSR ET DEA, VOS MEIL-
LEURS AMIS CONTRE LES
BLESSURES

En cas de blessure ou de situation a -
risque d’en entrainer, il y a 2 formu- Session Automne 2025 :
laires a remplir sans faute! La décla- du 15 septembre au 19 décembre
ratlo,n de s1.tuat1c’)f1 a risque (DSR) et Le comité patronal des saines habi-
la déclaration d'événement acciden- . .
tudes de vie a envoyé la programma-
tion 2025 des activités physiques

tel (DEA). Si vous ne les remplissez
payantes que vous pouvez consulter

pas, nous ne pouvons ni prévenir, ni

vous défendre en cas d’accident. Pre- . .
en cliquant ici. Il y en a pour tous les
golits : cardio, pilates, yoga, tabata,

nez le temps! Cliquez ici pour en
savoir plus (page 3) et sur les mains . :
: entralnement en personne ou en dis-
pour les formulaires. . . A
tanciel (virtuel), dans les hopitaux,
au siege social et dans deux CLSC.

Votre équipe tnfoMob
¢ Philippe Cloutier,

Agent InfoMob

@ ® Comité des Saines
S @ habitudes de vie

DSIR

COMBATTRE LA
CANIGULE

AIR CLIMATISE et
chaleur au travail :
fermez vos fenétres!

Derni¢rement, on a parlé a un col-
legue des services techniques lors de
la réparation d’un climatiseur. Le
camarade avait des conseils judi-
cieux pour prolonger la vie de ces
appareils, aider a éviter leur bris et
pour un meilleur confort en général
dans nos installations, et ce, pour
tout le monde!

C’est le méme principe que chez
nous ou dans nos voitures : il vaut
mieux éviter d’ouvrir les fenétres
et faire fonctionner D’air climatisé
en méme temps. C’est particulicre-
ment vrai lorsqu’il fait trés chaud.
C’est aussi primordial d’éviter a tout
prix d’ouvrir les fenétres lorsque
I’humidité est élevée, car I’impact du
ressenti sur la température s’en
trouve décuplé et c’est aussi beau-
coup plus difficile de climatiser les
piéces avec I’humidité élevée.

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob

Pour passer a I’action, nous vous invitons, avec notre
Projet Canicule, a compléter notre super sondage sur la
chaleur! Courrez la chance de remporter une boite gour-
mande écoresponsable Ecolocado d’une valeur de 908 !
Cliquez ici pour participer ou CLIQUEZ sur le code OR!

@ CHAUFFE! Avec la crise climatique, les étés sontm

plus en plus chauds...
échappent pas!

et nos milieux de travail n’y

\

- Le Projet Canicule est une initiative de votre Comité
Environnement du STTCISSS de Lanaudiere CSN

Venez nous voir au kiosque de ce 27 aoiut a I’Hopital
Pierre-Le Gardeur, preés de la Cafétéria!

\\\\\ I111AAARIMAMIR A
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