Tournee du 31 juillet -
St-Liguori et St-Jacques

C’est avec mes collegues Josée,
agente de griefs, ainsi que Danny,
notre gardien du trésor, que j’ai pris
la route de la MRC Montcalm le 31
juillet dernier, dans le cadre de ma
tournée du prez.

Nous avons d’abord visité les tra-
vailleurs du CHSLD Saint-Liguori,
une équipe souriante et trés accueil-
lante. Aprés avoir présenté les nou-
veaux outils d’information produits
par le syndicat et distribué quelques
objets de visibilité, nous avons bien
str abordé la question des compres-
sions budgétaires. Vous ne serez pas
surpris d’apprendre que ce centre
d’hébergement n’a pas été €épargné.

Au niveau de la cuisine, on nous ex-
plique que la rigueur budgétaire se
concrétise par une réduction de la
qualité des aliments et de la variété
des menus proposés a nos ainés. Au-
dela de juste mettre de la bouffe dans
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les plateaux, les travailleuses et tra-
vailleurs sont fiers de mettre leur
expertise a contribution pour offrir
les meilleurs repas possibles. Au-
jourd’hui, ’employeur leur demande
de faire ce qu’ils peuvent avec ce
qu’ils ont et ce n’est pas tres grati-
fiant. Les personnes les plus tou-
chées par [’austérité, ce n’est pas
nous, c’est la clientéle!, explique une
travailleuse de la cuisine.

Au niveau du personnel qui offre des
soins directs aux usagers, on exprime
une profonde déception face a la dé-
cision de ’employeur de couper les
préposés a 1’'unité (PAU). Comme il
nous a été rapporté a d’autres en-
droits, les PAU offraient une aide
inestimable aux préposés aux bénéfi-
ciaires en leur permettant de passer
plus de temps auprés des résidents.
Encore une fois, c’est a la qualité de
vie de nos ainés que s’attaquent les
mesures de compression budgétaire.

Durant cette tournée, nous sommes
également allés a la rencontre de nos
membres au CHSLD Saint-Jacques.
Au niveau du personnel de 1’admi-
nistration, on nous explique que
I’achat de matériel est maintenant
plus complexe et que les délais d’at-
tente pour 1’obtenir sont plus longs.
Une agente administrative ayant la
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responsabilité d’assurer le suivi au-
prés des patients en attente d’une
opération nous a également parlé de
I’insatisfaction de la clientele face
aux délais d’attente (on veit que
Santé Québec sait vraiment com-
ment rendre notre réseau de santé
plus efficace!). A défaut de ne rien
pouvoir faire pour les aider, nous lui
avons fortement recommandé de
diriger la clientéle insatisfaite vers la
commissaire aux plaintes de 1’éta-
blissement. A force de recevoir des
plaintes, la direction du CISSS de
Lanaudiére ne pourra plus nier que
les mesures mises en place nuisent
grandement a 1’accessibilité des
soins offerts dans la région.

Veuillez noter que la tournée du prez
se poursuivra jusqu’a I’automne. Au
plaisir de vous rencontrer!

Stmon Deschénes,
Président du STTCISSS
de Lanaudiére
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Pour les semaines en rose dans le
calendrier, soit les semaines du 28
septembre au 26 octobre, vous devez
faire une demande de I’employé a
votre gestionnaire avant le 15 sep-
tembre 2025. Celle-ci sera évaluée
selon les quotas de I’hiver passé, et
votre chef doit vous répondre par
écrit avant le 23 septembre 2025.

Vacances d'hiver PURA

Processus Unique de
Reconnaissance d’Ancien-
neté (PURA, ou PURIN
pour les intimes!)

Nous avons eu beaucoup d’informa-
tions contradictoires a ce sujet : Vous
devez apporter vos documents avant
le 1 juin. Ah non, nous nous en oc-
cupons! Ouin finalement, vous devez
envoyer vos documents vous-méme...
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DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 12 octobre pour a partir du
11 janvier au 26 mars 2026.
Demandes horaires : avant le 12
septembre pour les périodes allant du
5 octobre au 1 novembre 2025.
Prochain férié(s) a demander : Ac-
tion de graces, 13 octobre 2025 (F3).
Exprimez votre préférence au ges-
tionnaire avant le 12 septembre
2025.

Pour les semaines en vert dans le
calendrier, soit les semaines du 2
novembre 2025 jusqu’a mai 2026,
vous devrez, comme normalement,
faire votre choix de vacances dans
le module Vacances d’eEspresso. La
période pour faire votre choix sera
du 30 septembre au 14 octobre 2025.
Votre gestionnaire aura jusqu’au 29
octobre pour faire le calendrier a la
suite de quoi ce dernier devra étre
affiché le 30 octobre.

Les derniéres nouvelles sont que le
gouvernement s’est engagé a corri-
ger les anciennetés par lui-méme
d’ici le 30 septembre sans document.
Ca veut dire que ’ancienneté affi-
chée présentement n’est pas la
bonne, ce qui a un impact sur les
affichages de poste et le choix des
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vacances, deux choses qui dépendent
directement de I’ancienneté.

Vous avez probablement vu passer la
note de service qui indiquait que
I’affichage de poste de septembre
2025 est reporté. Mais dans la der-
niére note de service de lundi der-
nier, on nous parle des procédures

Une fois vos vacances approuvées,
n’oubliez pas de valider qu’elles
soient bien inscrites & votre horaire

lorsque celui-ci sera disponible!

Pour toute question ou pour signaler
une problématique, veuillez contac-

ter un-e agent-e de griefs :

PERIODE ESTIVALE

Notez qu’avec la période estivale, les
vacances et notre présence accrue sur
le terrain, les suivis pourraient étre
moins rapides. Merci a ’avance de
votre compréhension.

BESOIN D'AIDE?

pour le choix des vacances. » 450-759-8222 p.2028 ou

Voici donc un abrégé et un tableau B 450-654-7525 p.20114 ou p.20104

simplifié pour bien saisir ce que la Charles Vézina
note de service implique pour vous g

Programme d'aide
aux employés (PAE)

1 855 612-2998

i ; Agent de Griefs
et quand faire vos choix de vacances g
selon la période qui vous intéresse.
Septembre
Dim Jeu Ven Sam
Batir votre retraite a notre kiosque
Dim Lun Mar Mer Jeu Ven sam Fondaction, ca peut étre payant! Ve-

nez y rencontrer Fode, votre militant
représentant Fondaction, et vos con-
seillers Fondaction!

Prochaine date :

»25 aotut, CHSLD St-Antoine-de-
Padoue (2 St-Lin), 10h a 16h.

Vous pouvez aussi contacter Fondac-
tion au 514 525-5505 ou par courriel
info.actionnaires(@fondaction.com.
La retraite, c’est comme jardiner : ai
tu veux une salade a I’automne, pré-
pare-toi & cultiver dés le printemps!
Pensez-y! Le futur, ca se prépare!

Novembre
Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam

Page 2


mailto:info.actionnaires@fondaction.com
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/08/20250811-NS_Gestion_vac_hiver_25-26_Salaries.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/08/20250811-NS_Gestion_vac_hiver_25-26_Salaries.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/08/20250811-NS_Gestion_vac_hiver_25-26_Salaries.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/08/Demande-de-lemploye-1.pdf

Assurances collectives

« Le cout de nos
assurances est rendu
faramineux »

verture d’assurance minimale pour
arriver a la fin du mois.

On le répete souvent, nos assurances
nous coutent cher, trés cher! Il faut
croire que notre message a été enten-
du, car une journaliste de La Presse
s’est intéressée a la problématique et
est venue creuser le sujet en entrevue
avec nulle autre que Virginie Le-
brun, votre agente SST-Défense et
représentante élue en assurances a la
FSSS. Avec de plus en plus de médi-
caments consommés et de plus en
plus colteux en général par nombre
de membres, les dépenses explosent
et bon nombre de membres n’ont pas
le choix de ne souscrire qu’a la cou-

Bien entendu, le fait qu’en échange
de charger un taux fixe a la RAMQ,
les pharmaciens ont le droit de fixer
a leur guise leurs honoraires pour les
assurances privées nous expose a des
exagérations par certains d’entre eux.
Cliquez ici pour lire I’entrevue com-
plete de Virginie et tout savoir!

Rappelons que nous avons déja re-
vendiqué de pouvoir adhérer au ré-
gime public, ce qui diminuerait si-
gnificativement nos primes!

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob
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IL FAUT SAUVER
SAINT-MICHEL
DES-SAINTS

Un appel a la mobilisation

La crise en foresterie vient de frap-
per durement St-Michel-des-Saints.
La mauvaise gestion des parcelles
par la CAQ et la guerre commerciale
de Trump vient d’y forcer la ferme-
ture temporaire de la scierie. Avec
TJC (Travailleuses et Travailleurs
pour la Justice Climatique), nous
entamons un projet pour ouvrir un
dialogue social d’urgence pour sau-
ver ce village chéri. Vous étes de St-
Michel et ¢a vous intéresse? Ecrivez-
moi a information@sttcisssl.org!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob

Mercreti
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Campagne Je Dénonce, Condition féminine,
Environnement, Santé-Sécurité, Leucan, LGBTQ+,
Jeunes-Releve, Club social, plus des grignotines, des

rafraichissements et plein de prix a gagner!

Suite au déces de Josiane Tremblay,
technicienne d’administration de I'équipe
du commissariat aux plaintes du CISSS
de Lanaudiére, I'équipe syndicale du
STTCISSSL-CSN tient a offrir ses plus
sincéres condoléances a ses proches et a
son équipe de travail. Nous sommes de

tout coeur avec vous.

S8

N’oubliez pas que pour déposer votre candidature
pour les 2 postes en élection, vous avez jusqu’au 19
aout a 16h. Pour plus d’information, veuillez cli-

uer ici pour prendre connaissance de la lettre de
résidente des élections.

ELECTION
PARTIELLE

% G E)MJTE = Patricia Rivest

vﬁvﬁ"

STTCISSS

LANAUDIERE

SURYEILLAICE 1 9 Aol \Votre équipe infoMob
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Marre de la hausse du prix des loyers?
Mohilisons-nous: pour'le droit au logement!

L’augmentation du prix des loyers
touche un grand nombre d’entre
nous. En plus du colit du panier
d’épicerie qui monte en fléche, il est
difficile de trouver un logement a
prix raisonnable en 2025. Voila
pourquoi je vous relaie une invita-
tion a une premicére manifestation
contre les augmentations de loyer le
15 septembre prochain.

Cette manifestation aura pour but de
faire entendre notre désaccord avec
les modifications de calcul des aug-
mentations de loyers proposées par
la CAQ. Les augmentations de
loyers font que les locataires ont de
plus en plus d’énormes difficultés a
suivre. Les revendications de cette
manifestation viennent de cette péti-
tion et de la campagne de contrdle de
loyer du Regroupement des comités
logement et associations de loca-
taires du Québec (RCLALQ). C’est &
Joliette dans Lanaudiére (et dans
d'autres régions) que cette action
aura lieu.

Une deuxiéme action nationale pour
revendiquer davantage de logements
sociaux se fera le 4 octobre. Le lo-
gement social souffre d’un sous-
investissement gouvernemental ré-
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cmss DU LOGEMENT V

current. Pourtant, des résidences a
colit raisonnable de ce type sont une
trés bonne solution pour s’attaquer a
la crise du logement (dont les prix
trop élevés sont une cause établie)!
Pendant ce temps, les hommes et les
femmes politiques sont bien au
chaud dans leurs chateaux. C’est
pourquoi, a I’initiative du Front d’ac-
tion populaire en réaménagement
urbain (FRAPRU), il y aura une ma-
nifestation & 1Tle des Sceurs
(Montréal), le 4 octobre. Des détails
suivront sur l'offre de transport.

Rappelons aussi que nous vous invi-
tons a La Marche mondiale des
femmes, sous le théme Encore en
marche pour transformer le
monde, qui se tiendra le samedi 18
octobre a Québec. Vous joindre a
nous, pourquoi pas? Apreés tout,
votre super comité de la condition
féminine y sera! Venez également
nous voir lors de nos kiosques esti-
vaux pour avoir plus de détails (p.3).

Il faut continuer la lutte :
chacune y contribue.
Tous et toutes ensemble!
(sabelle DPesmarals,
Secrétaire générale

chacun et
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COLLECTE
POUR LEUGAN

Camp Yol d'éts
leucan® | &

Encouragez votre équipe
syndicale

Encore une fois cette année, votre
syndicat se lance dans une belle
aventure de solidarité pour soutenir
le Camp Vol d'été¢ Leucan—CSN. Ce
camp offre un moment de répit, de
bonheur et d'espoir aux enfants at-
teints de cancer et a leur famille. En-
semble, on peut leur offrir un peu de
magie.

Cette année, on troque le Défi téte
rasée pour un tatouage de la cocci-
nelle Leucan. Lorsque 1’objectif de
10 000$ sera atteint, 9 membres de
I’équipe syndicale se feront tatouer.

Cliguez ici pour suivre notre groupe
Facebook en lien avec Leucan.

Soyez vigilants, nous débuterons
notre campagne dés cette semaine. 11
y aura 2 kiosques, soit un le 20 aott
au CHDL ainsi qu’un le 27 aoit au
HPLG (voir en page 3).

N’oubliez pas d’apporter votre ar-
gent : nous aurons des tirages, ar-
ticles promotionnels a vendre et une
boite pour recueillir vos dons!

Merci du fond du cceur pour votre
générosité.

Chaque don compte, peu importe le
montant.

Plusieurs autres activités suivront
durant ’année. Restez a I’affit. Si
vous désirez relever le défi avec
nous ou participer a votre fagon,
communiquez avec une des respon-
sables :

sabelle L.-Flewrent
450-759-8222 poste 2029 et

450-654-7525 poste 20104
Agentes de griefs
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SONDAGE

@ CHAUFFE! Avec la crise climatiqh
les étés sont de plus en plus chauds... et
nos milieux de travail n’y échappent pas!

Pour passer a I’action, nous vous invitons,
avec notre Projet Canicule, a compléter
notre super sondage sur la chaleur!

Courrez la chance de remporter une boite
gourmande écoresponsable Ecolocado
d’une valeur de 90$ ! Cliquez ici pour
participer ou cliquez sur le code QR!

- Le Projet Canicule est une initiative de

votre Comité Environnement du
KSTT du CISSS de Lanaudiére CSN
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