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Cancer - Pour la CAQ, l’austérité 
passe avant la vie des patients 

8 millions $$. C’est le prix du TEP-

Scan, un engin de médecine nu-

cléaire révolutionnaire, inauguré fin 
2023 à l’Hôpital Pierre-LeGardeur. Il 

permet de suivre l’évolution de can-

cers chez les patients pour qui ça fait 

la différence entre la vie et la mort. 

Or, depuis janvier, il vire au ralenti! 

Le CISSS n’a pas prévu de budget 

de fonctionnement et les coupures 

budgétaires refusent le temps supplé-

mentaire et la création des postes 

requis. Résultat, seuls 11 tests sont 

faits par jour, au lieu de 17! Soit plus 
de 120 patients par mois sacrifiés par 

l’austérité de la CAQ et la soumis-

sion de la direction du CISSS aux 

dictats de Santé Québec Inc. L’APTS, 

qui a décrié la situation, attend tou-

jours la dotation d’un poste promis. 

Des impacts des coupures? Écrivez-

nous à je.denonce@sttcisssl.org! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Tournée du 21 juillet 
Ça brasse au CISSS de Lanaudière! 
Aussi, alors que la Tournée du Prez a 
été lancée à la mi-juillet, le Prez a 
justement dû se concentrer sur des 
dossiers chauds à résoudre pour dé-
fendre nos membres. Les aléas des 
urgences syndicales! 

Aussi, ce lundi 21 juillet, c’est votre 
redoutablement charmante secrétaire 
générale, Isabelle Desmarais, qui a 
repris au vol la tournée d’équipe ter-
rain, avec Charles Vézina, votre fi-
dèle agent de griefs.  

D’abord, cap au CMS Claude-David, 
où les échanges ont révélé des en-
jeux au prêt d’équipements aux usa-
gers, de la réparation des outils des 
cuisines et des postes administratifs 
à l’accueil, remplacés par des agents 
de sécurité privés. Inacceptable! Ça 
s’en va direct dans le collimateur de 
notre campagne Je Dénonce! 

Ils ont aussi noté plusieurs enjeux de 
sécurité et suggestions des membres, 
sur lesquels notre équipe SST Pré-
vention pourra passer à l’action! 

Puis, ils ont visité le CHSLD Repen-
tigny, où ils ont constaté de criants 
manques de personnel aux cuisines. 
Signe des coupures, le boss ne rem-
place même pas! Après des discus-
sions avec nos assistants en réadap-

tation et nos ISPS, ils ont noté le cri 
du cœur des équipes pour les PAU, 
que l’employeur retire progressive-
ment à cause de l’austérité de la 
CAQ. Même les familles des usagers 
sont prêtes à se mobiliser pour gar-
der ces soutiens essentiels!  

Clairement, des idées d’actions pour 
bientôt! Et la tournée continue! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

mailto:accueil@sttcisssl.org
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://www.instagram.com/sttcisss.lanaudiere.csn/
https://www.sttcisssl.org/
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Venez bâtir votre retraite à nos 

kiosques Fondaction! Prochaines da-

tes, de 10h à 16h (sauf le 1er août) : 

►28 juillet, MDA Terrebonne; 

►29 juillet, CHSLD Repentigny; 

►30 juillet, MDA L’Assomption; 

►31 juillet, CHSLD Sylvie-

Lespérance 

►1er août, HPLG, 12h à 19h. 

Vous pouvez aussi contacter Fondac-
tion au 514 525-5505 ou par courriel 

info.actionnaires@fondaction.com.  

La retraite, c’est comme les change-

ments climatiques : c’est pas parce 

que c’est pas demain qu’il faut pas 
agir dès maintenant! Penses-y! 

Changement dispo : si à la baisse, 
avant le 12 octobre pour à partir du 
11 janvier au 26 mars 2026.   

Demandes horaires : avant le 15 
août pour les périodes allant du 7 
septembre au 4 octobre 2025.  

Prochain férié à demander : Action 
de grâce, 13 octobre 2025 (F3). Ex-
primez votre préférence au gestion-
naire avant le 12 septembre 2025.   

Avec la période estivale, avec les 
vacances et notre présence davantage 
sur le terrain, les suivis pourraient 
être moins rapides. Merci à l’avance 
de votre compréhension. 
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Suite au décès de Jonathan Gervais, 

PEM au CISSS, l’équipe syndicale du 

STTCISSSL-CSN tient à offrir ses plus 

sincères condoléances à ses proches et 

aux équipes de l’entretien ménager.              

Nous sommes de tout coeur avec vous. 

Une personne salariée sur la liste de 

rappel peut abandonner une affecta-

tion temporaire au 1er octobre ou au 

1er mars de chaque année. 

Pour ce faire, vous devez donner un 

avis de 30 jours à votre gestionnaire. 

Vous devez avoir occupé l’affecta-

tion pendant au moins 6 mois. 

Pour le 1er octobre, vous avez maxi-

mum jusqu’au 31 août pour aviser 

votre gestionnaire, et ce, par écrit.  

Votre équipe InfoMob 

Des invitées surprises à 

votre soirée BBQ...  

Hélas! Si l’été est une période de 
festivités pour vous et vos enfants, 
c’est aussi le temps du party pour 
des invitées qui risquent de scrapper 
votre soirée BBQ pas mal plus que 
votre beau-frère pompette!  

D’abord, la tique est désormais ré-
pandue au Québec (dans Lanaudière, 
du sud jusqu’en Matawinie!) et peut 
transmettre la maladie de Lyme! Ca-
chée dans l’herbe, sa piqûre peut 
passer inaperçue. Informez-vous en 
cliquant ici pour lire la note de ser-
vice du CISSS à ce sujet! Notons 
que sa remontée géographique est 
grandement due au réchauffement 
climatique, qui réduit l’intensité des 
hivers et permet aux tiques de sur-
vivre plus au nord. 

Ensuite, il y a la punaise de lit. En 
cette saison post-déménagement, 
cette intruse qui raffole des camions 
de déménageurs, des craques de 
meubles et de matelas adore souhai-
ter intimement bienvenue aux nou-
veaux locataires… Informez-vous ici 
avec une note de la Santé publique! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

mailto:info.actionnaires@fondaction.com
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/07/CP_2025-07-03_Zones-endemiques_maladie-de-Lyme_Tout-le-personnel.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/07/CP_2025-07-03_Zones-endemiques_maladie-de-Lyme_Tout-le-personnel.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/07/CP_2025-07-03_Zones-endemiques_maladie-de-Lyme_Tout-le-personnel.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/06/2024-06-27_CP_Punaises_lit_Tout-le-personnel.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/06/2024-06-27_CP_Punaises_lit_Tout-le-personnel.pdf
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Votre équipe                  
dans les médias! 

L’été, c’est aussi le moment de vous 
partager quelques bons souvenirs! 

Vraiment Public, la campagne CSN 
décriant la réforme Dubé et le privé 
en santé, a été LA priorité 2024. Le 
23 novembre, nous étions plus de 
4000 pour un rassemblement histo-
rique à Trois-Rivières, mêlant poli-
tique, lutte, musique et humour. Le 
slogan : Pas de profit sur la maladie! 

Votre équipe déguisée y a attiré l’œil 
des journalistes. Le Nouvelliste nous 
a interviewés, Sébastien Faust, votre 
agent SST Prévention, et moi-même, 
et a publié une partie de mes argu-
ments et réflexions contre le privé. 

On a un devoir de mémoire. Je pense 
à mes grands-parents, à mes pa-
rents, qui se sont battus pour un ré-
seau de santé public [car le privé], 
ça ne marchait pas. […] C’est im-
portant de se rappeler les bases de 
nos choix au Québec. Il faut prendre 
soin du monde et se lever debout. On 
est capable de se lever de façon pa-
cifique, mais il faut agir. […] C’est 
aussi pour ça que je suis là. Il y a 
des solutions, c’est juste que le gou-
vernement ne les entend pas. 

Cliquez ici pour l’article complet! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Renonciation aux fériés 
Pour les membres travaillant à temps 

partiel, sachez qu’il est dans votre 

droit de renoncer à la prise d’un ou 

de plusieurs fériés pour les travailler 
à la place, sans impact sur vos béné-

fices marginaux.  

Pour ce faire, vous devez compléter 

le formulaire à cet effet, qui se 

trouve… sur Intranet, soit inacces-
sible de l’extérieur. En attendant que 

l’employeur allume que c’est sou-

vent de l’extérieur du travail qu’on 

pense à remplir ce type de formu-

laires (encore plus quand on est 

temps partiel!), nous vous facilitons 
la vie et l’avons mis directement sur 

notre site web syndical. Vous pouvez 

le téléchargez en cliquant ici, puis 

suivre les indications où l’envoyer. 

N’oubliez pas de bien lire tout le 
formulaire avant de le signer, pour 

vous assurer de ce qu’il implique et 

connaître vos droits. 

Cette renonciation est à titre volon-
taire uniquement. Les fériés demeu-

rent un droit fondamental de nos 

conventions collectives, et tout em-

ployé y a droit, peu importe son sta-

tut d’emploi.  

Cliquez ici pour la note de service. 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Avis important aux personnes sur un 

aménagement de temps de travail 

(ATT) ou un horaire atypique! 

N’oubliez pas de garder un œil sur  

la date de fin de votre entente! Si 

l’échéance se rapproche et que vous 

souhaitez la poursuivre, vous devez 

faire une nouvelle demande. 

Pour ce faire ou pour une nouvelle 

demande, téléchargez le formulaire 

(cliquez ici vers notre site web, on-

glet Conventions, formulaires et 

liens utiles, section Es-tu dispo?), 
remplissez et envoyez-le à l’adresse 
remuneration.cissslan@ssss.gouv.qc.ca. 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

De retour aux études? 
Vous êtes aux études ou y retournez? 

L’employeur a émis une note de ser-

vice pour les personnes qui auront 

besoin d’une demande de congé sans 

solde pour études. Cliquez ici pour la 

lire. À noter que le formulaire de 
demande est ici sur notre site! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Le réchauffement climatique multiplie les épisodes de 
canicule : ça chauffe! Cliquez ici pour lire la note de ser-
vice pratique de l’employeur, qui rappelle les mesures à 
prendre lorsque vous travaillez par grande chaleur. 

Vu l’impact sur nos membres, votre comité Environne-
ment prépare pour fin août des kiosques sur cet enjeu. 

Votre Comité Environnement 

https://www.lenouvelliste.ca/actualites/actualites-locales/2024/11/23/grand-rassemblement-de-la-csn-a-trois-rivieres-OS2SFA5IXNE4TN4RIOD5THJYXQ/
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/06/20250617_Formulaire_conges_feries_TP_cat2-3_CSN_2024-09-27_V2.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/06/20250617_Formulaire_conges_feries_TP_cat2-3_CSN_2024-09-27_V2.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/07/NS_Renonciation_feriesTP_Employes_2025-07-07.pdf
https://www.sttcisssl.org/formulaires-et-liens-utiles/#:~:text=qc.ca).-,Formulaire%20de%20demande%20d%E2%80%99am%C3%A9nagement%20de%20temps%20de%20travail%20(9%20jours%20sur,gouv.qc.ca%20et%20relationsdetravail.CISSSLAN%40ssss.gouv.qc.ca.,-Comprendre%20mon
https://www.sttcisssl.org/formulaires-et-liens-utiles/#:~:text=qc.ca).-,Formulaire%20de%20demande%20d%E2%80%99am%C3%A9nagement%20de%20temps%20de%20travail%20(9%20jours%20sur,gouv.qc.ca%20et%20relationsdetravail.CISSSLAN%40ssss.gouv.qc.ca.,-Comprendre%20mon
https://www.sttcisssl.org/formulaires-et-liens-utiles/#:~:text=qc.ca).-,Formulaire%20de%20demande%20d%E2%80%99am%C3%A9nagement%20de%20temps%20de%20travail%20(9%20jours%20sur,gouv.qc.ca%20et%20relationsdetravail.CISSSLAN%40ssss.gouv.qc.ca.,-Comprendre%20mon
mailto:remuneration.cissslan@ssss.gouv.qc.ca
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/07/NS_Conge_SS_etudes_2025-07-03.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/07/NS_Conge_SS_etudes_2025-07-03.pdf
https://www.sttcisssl.org/formulaires-et-liens-utiles/#:~:text=Formulaire%20de%20demande%20de%20cong%C3%A9%20%3A%20imprimez%2C%20remplissez%20et%20envoyez%2Dle%20%C3%A0%20l%E2%80%99employeur%20(deux%20options%20%3A%20par%20t%C3%A9l%C3%A9copieur%20(450%2075
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/07/NS_Chaleur_accablante_2025-06-23.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/07/NS_Chaleur_accablante_2025-06-23.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2025/07/NS_Chaleur_accablante_2025-06-23.pdf
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Après les statistiques, voici vos com-
mentaires partagés dans notre son-
dage sur l’intimidation sur les ré-
seaux sociaux. Ensuite, on se donne 
des recours pour réagir. 

Du civisme, SVP! 
Plusieurs relèvent des incidents 
d’incivilité sur les réseaux sociaux : 

►Les réseaux sociaux sont les vec-
teurs des gens malveillants, pauvres 
d'esprit et manquant de civisme en-
vers les autres et eux-mêmes. Atten-
tion à ce que vous écrivez, ça peut 
vous suivre longtemps. 

►J'ai fait une faute de français dans 
une question et, au lieu de me ré-
pondre, on m’a rabaissé. 

►Une ancienne camarade d'école 
m'avait insultée sur un commentaire 
que j'avais fait, en disant que je 
n'avais pas d'affaire là. Je lui ai dit 
que j'ai le droit d'être où je veux. 

►Sur Facebook, on m’a insulté sans 
raison car j’ai donné mon avis. J’ai 
répliqué poliment et les autres inter-
nautes étaient de mon côté. J’ai sim-
plement signaler à l’admin du 
groupe et la personne a été bloquée. 

►Les administrateurs d'une page 
reliée aux employés du CISSSL re-
layaient de fausses informations et 
des théories du complot sur la pan-
démie de Covid. Lorsque je donnais 
de la bonne information en prove-
nance de sites fiables, ils m'ont me-
nacé d'expulsion de la page. 
Il y a les attaques discriminatoires : 

►Grossophobie : j'ai simplement 
bloqué les personnes, sans plus. 

►Souvent, sur notre page du village, 
beaucoup d'homophobie. Avant, je 
répondais pour expliquer mais main-
tenant, je mets plutôt des images, de 
l'éducation populaire. Les gens sont 
violents de plus en plus. Le pire, c'est 
qu'ils ne comprennent pas grand 
chose, ils sont perdus. 

Inaction… et réaction 
Plusieurs ont relevé le manque d’ac-
tion de l’employeur ou d’infos sur 
les solutions. D’autres ont réagi. 

►Ça me tourmente parce que je ne 
sais pas à qui je me confie. 

►J’ai dénoncé il y a 15 ans au 
CISSS, aux relations de travail, etc. 
Ça n’a rien donné... 

►C'est surtout sur des groupes et 
par des personnes qui ne me con-
naissent ni d'Adam ni d'Ève. On cri-
tique mon commentaire et on me 
ridiculise. Comme je n'ai pas la 
langue dans ma poche, je réplique 
(car je me sens en droit de me dé-
fendre et de défendre mes opinions), 
et c'est la chose à ne pas faire car ça 
ne peut que dégénérer. Vaut mieux 
fermer sa gueule, mais y a des jours 
où c'est plus difficile. Je m'efforce de 
traiter ces attaques négatives comme 
si ce n'était qu'une toute petite tem-
pête dans un verre d'eau, comme ça, 
ça m'atteint moins! 

Comment réagir? 
Victime? Vous pouvez porter plainte 
au civil ou, mieux, à la police. On 
peut faire un signalement sans être 
forcé à faire une démarche juridique. 
Témoin? Vous pouvez dénoncer un 
geste ou un propos à la plateforme 
Échec au crime. C’est anonyme! Si 
c’est quelqu’un du CISSS, l’em-
ployeur a des devoirs légaux. Gardez 
des preuves (saisie d’écran) et rem-
plissez une demande ou une plainte, 
le tout disponible ici sur notre site. 
Sinon, appelez-nous au syndicat, 
nous pourrons vous aider.   

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Votre syndicat engagé 

Nous sommes heureux de vous in-

former que votre syndicat est devenu 

signataire de l’appel de la Coalition 

contre la haine, initiative du Conseil 

québécois LGBT avec 177 organisa-

tions, pour dénoncer la montée des 

discours et actes haineux contre les 
minorités. Cet appel, lancé en oc-

tobre, comporte des revendications 

claires et dénonce l’inaction de la 

CAQ sur ces enjeux. Extrait : 

Agir face à la montée de la 

haine et de la violence 

Un appel de la                   

Coalition contre la haine 

Nous unissons nos voix pour reven-

diquer que le gouvernement QC :  

►lance un Plan d’action gouverne-

mental interministériel pour lutter 

contre la montée de la haine et de la 

violence envers les groupes sociaux 

les plus marginalisés, que ce Plan 

adopte des mesures concrètes qui 

ciblent la haine et la violence en 

ligne et qu’il implante des mesures 

qui ciblent la désinformation;  

►concerte ses actions avec les orga-

nismes membres de la Coalition 

contre la haine afin de mieux com-

prendre la réalité du terrain; 

►finance l’action communautaire 

autonome engagée dans la lutte 
contre la haine et la violence.  

L’inaction du gouvernement face à 

la recrudescence de la haine et de la 

violence menace les piliers de notre 

société: mettons-y fin ensemble pour 

bâtir un avenir inclusif, égalitaire et 

sécuritaire pour tous-tes. 

Nous vous invitons à ajouter votre 

nom à cet appel en cliquant ici. 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

https://qruiz.net/Q/?DTmX5r
https://qruiz.net/Q/?DTmX5r
https://qruiz.net/Q/?DTmX5r
https://echecaucrime.com/
https://www.sttcisssl.org/formulaires-et-liens-utiles/#:~:text=HARC%C3%88LEMENT%20%26%20INCIVILIT%C3%89%20%E2%80%93,deux%20documents%20suivants.
https://conseil-lgbt.ca/coalition-haine/
https://conseil-lgbt.ca/coalition-haine/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=4cO398PwfEuP-mxLjYLpjz9gOwhlPqtLgqQJiev07KFUOUdKVVc2QlJPQjNMNDM4N1pYSUhFVDdaOS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=4cO398PwfEuP-mxLjYLpjz9gOwhlPqtLgqQJiev07KFUOUdKVVc2QlJPQjNMNDM4N1pYSUhFVDdaOS4u
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https://www.youtube.com/shorts/GANDXcWpVWA
https://www.ledevoir.com/politique/quebec/901108/chiffres-errones-derriere-reforme-boulet-droit-greve

