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ENTENTE PURA ... PRISE 2

Reconnaissance de
notre ancienneté,
entre chaos et fiasco!

Assis devant mon ordinateur, je me
suis vraiment demandé comment
j’allais aborder un sujet que je per-
cois comme la goutte de trop qui fait
déborder le vase de notre indignation
face a un gouvernement qui ne res-
pecte jamais ses engagements. Je me
disais : Tsé que si on avait slacké un
député de la CAQ pour chacune de
ses promesses non respectées, cela
ferait déja un bon moment qu’on en
aurait fini avec ce gouvernement
incompétent et illegitime a gouver-
ner le Québec! C’est donc sur cette
réflexion que j’ai décidé de mettre la
table pour ce repas... amer!

En avril dernier, le gouvernement
nous informait qu’il serait incapable
de respecter la date limite du 1° juin
pour procéder a 1’affichage des listes
d’ancienneté dans le cadre de 1’en-
tente PURA et qu’il souhaitait repor-
ter I’exercice au 31 mars 2026. Les
syndicats se sont dit W6 minute! On
ne peut pas laisser passer ¢al
L’intersyndicale a donc lancé une
opération de dépdt massif de griefs
pour protéger les droits de ses
membres.

Evidemment, cela a fait réagir la
CAQ, qui ne souhaitait pas du tout se
retrouver coincée dans un lourd pro-

cessus juridique. Prenons 1’exemple
d’une personne qui, au 1 juin 2025,
aurait dii se faire reconnaitre ses 3
années d’ancienneté cumulées dans
un autre établissement du réseau et
qui perdrait un poste mieux rémuné-
ré en raison des retards d’application
de I’entente PURA. Il est évident
qu’il gagnerait sa cause et que 1’em-
ployeur serait forcé de tout détricoter
pour lui donner le poste qui lui reve-
nait de droit. Et maintenant, imagi-
nez que cette situation se produise
pour des milliers d’autres personnes.
Le reglement de tels griefs séme-
rait le chaos dans le réseau.

En mai dernier, le gouvernement a
donc invité ’intersyndicale natio-
nale a discuter de solutions qui
permettraient a tout le monde de
trouver son compte. Pour ce faire,
on a dii mettre notre colére de c6té
et passer en mode protéger les
droits de nos membres.

Vendredi dernier, 1’intersyndicale,
dont fait partie notre FSSS-CSN, est
parvenue a une entente avec le gou-
vernement visant a clarifier les mo-
dalités d’application du PURA. Mais
l1a, on va se dire les vraies affaires!
L’acceptation de cette annexe ne
constitue en aucun cas un appui a la
maniére dont le processus a été géré,
mais bien un geste de responsabilité
et de sagesse syndicales afin de limi-
ter les impacts négatifs et de protéger

les droits de nos membres face au
fiasco du gouvernement caquiste.

Il a été convenu que les listes d’an-
ciennet¢ devront &tre affichées
comme nouveau délai au plus tard
le 30 septembre 2025. En attendant,
toujours dans le but de préserver
vos droits, des mesures spéciales
seront mises en place :

» Suspension des abolitions de poste
et des chaines de supplantation;

P Suspension des affichages de
poste jusqu’au 30 septembre;

P Report de la période des choix de
vacances (hiver 2025-26) au 30 sep-
tembre;

P Suspension des délais pour le dé-
pot de griefs en lien avec le PURA.

Puisque cette entente vient tout juste
d’étre conclue vendredi dernier,
votre équipe syndicale doit s’y pen-
cher attentivement et analyser 1’en-
semble des modalités qu’elle con-
tient avant d’étre en mesure de vous
donner plus de détails sur la suite des
choses. Nous tenions néanmoins a
vous transmettre l’information le
plus rapidement possible et nous
vous invitons a garder I’ceil sur nos
prochaines communications. Si vos
collégues ne lisent pas le journal,
passez-leur le mot!

Stmon Deschénes,
Votre Président
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Un congé férié¢ tombe
sur un de tes jours de
vacances ?

Je le garde ou non?

Lorsqu’un des congés fériés tombe
pendant une période de vacances, la
personne salariée ne perd pas ce con-
gé férié. Conformément aux disposi-
tions de la convention collective, ce
congé férié doit étre repris dans un
délai de quatre semaines avant
ou apres la période de vacances.

Il est toutefois possible de faire une
demande pour reporter la reprise du
congé férié a une date ultérieure, au-
dela de cette période de quatre se-
maines. Cette demande doit étre ap-
prouvée par I’employeur. Si la de-
mande n’est pas acceptée, la per-
sonne salariée devra reprendre le
congé férié selon les modalités pré-
vues par la convention collective.

Isabelle L.-Flewrent,
Agente de griefs

WMois'de la sante mentaleldes homm

risque de souffrir

15 juin - Journée de lutte
contre la maltraitance des
personnes ainées

Si le CISSS fait pleuvoir suspensions
et congédiements contre des PAB
sur la base de préjugés, dénongons
que la violence contre nos ainés pro-
vient surtout du boss! Quand la CAQ
coupe des soins a ceux et celles qui
ont construit le Québec, on peut par-
ler de maltraitance d’Etat!

Témoin d’une violence envers une
personne ainée? 1 888 489-2287!
Francis Boudreault,

V.-p. InfoMob

LA MALTRAITANCE ENVERS
LES PERSONNES AINEES,

CA EXISTE!

N'HESITEZ PAS A EN PARLER

LIGNE AIDE ABUS AINES @

1 888 489-ABUS (2287)

I |p ]

d’isolement social

Hommes a haut risque

73 % 67 %

vivant seuls agésde 19 a 29 ans

Les travailleurs du réseau de la santé
sont de grands utilisateurs de leur
assurance santé et les hommes ne
font pas exception. Or, souvent, en
santé, nous sommes des cordonniers
mal chaussés!

Voila pourquoi, a 1’occasion de ce
mois de juin, je trouvais intéressant
le site web de la Fondation pour la
santé des hommes au Canada, qui
propose un guide pour la santé des
hommes avec une foule de para-

FONDATION:

SANTES
HOMMES

ECANADA

59 %

racialisés

3

metres physiques et sur la santé men-
tale, une genre de check-list pour
aller voir le doc avec une réponse un
peu plus exhaustive que Bien! a la
fameuse question : Ca va? Vous au-
rez des rappels d’examens, de vacci-
nation, des éléments psychologiques
a valider sous format cochable...pN

Soyons bienveillants pour la santé
mentale de nos collégues et proches!

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob

RAPPEL

EXPRESS

M‘I‘ESEW

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 29 juin pour a partir du 7
septembre 2025 au 10 janvier 2026.

Demandes horaires : avant le 20
juin pour les périodes allant du 13
juillet au 9 aotit 2025.

Prochain férié a demander : Féte
du Travail, 1 septembre 2025 (F2).
Exprimez votre préférence au ges-
tionnaire avant le 18 juillet 2025.

m mr_l._l

Avec la période estivale des va-
cances doublée de notre désir d’étre
davantage sur le terrain, les suivis
pourraient &tre moins rapides a cer-
taines occasions. Merci a I’avance de
votre compréhension.

€5y

BESOIN D'AIDE?
PENSE AU PAE!

Programme d‘aide
aux employeés

1 855 612-2998

PROGRAMME PRIVILEGE
POUR LE PERSONNEL

Saviez-vous que via son Programme
Privilége, le CISSS de Lanaudiére
offre a tout le personnel des rabais
dans différents commerces et four-
nisseurs? Vous pouvez aller consul-
ter tous les rabais offerts sur le site
internet du CISSS en cliquant ici.

Avec la saison estivale qui débute,
beaucoup d’entre nous planifierons
des sorties et activités. Profitez donc
des offres gratuites du programme'

Mélissa Lavergne,
Agente de griefs
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DERIVESJENIEDUGATION

Bon sang que le gouvernement met
des batons dans les roues de notre
reléve! En février dernier, pour la
Journée des Solidarités, nous avons
fait de la sensibilisation sur le privé
en santé au Cégep de Joliette. Nous y
¢tions invités par 1’Association étu-
diante et d’autres sujets étaient abor-
dés, notamment la fin précipitée d’un
programme de bourses qui permet-
taient a notre reléve (souvent des
parents monoparentaux) d’étre en
mesure de suivre les cours sans étre
inquiétée par la faim. A cette occa-
sion, j’ai parlé a une journaliste pour
dénoncer la fin brutale et précipitée
par ’austérité de ce programme des
bourses Perspectives et ses consé-
quences sur la reléve.

Cette décision sur les bourses Pers-
pectives et les coupures dans le sec-
teur de 1’éducation démontrent la
Dérysion de la ministre de 1’Ensei-
gnement supérieur (CEGEP et Uni-
versité) Pascale Déry, menant direc-
tement a un bris de confiance et
méme a ’appel a sa démission par la
CSN! On sait de source sure que la
ministre  est
peu  dispo-
nible a son
propre bureau
Repentinois
et qu’elle ne
daigne méme

7 e pas répondre
aux nombreuses lettres des étudiants
inquiets pour la suite des choses.
Pour ajouter ’insulte a I’injure, elle a
gaspillé de ’argent public pour réex-
pédier lesdites lettres a leurs en-
voyeurs, alors qu’elles étaient encore
scellées.

Il faut souligner qu’en mati¢re de
ministres dans le secteur de 1’éduca-
tion, la CAQ nous a vraiment gatés!
A part de la ministre Déry, on a aussi
le clown Bernard Drainville, qui veut
qu’on le ldche avec les GES, alors
que nous, on veut simplement qu’il
nous lache avec le 3° lien et qu’il ne
ruine plus jamais les founes des
Cowboys Fringants!

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob

La question a 1,7 millions $ de Biron

Pendant que Genevi¢ve Biron, PDG
de Santé-Québec, passe a 1’austére
trongonneuse notre réseau et son per-
sonnel, elle n’hésite pas a dépenser

réussit un exploit digne de cette élite
de dirigeants déconnectés : elle s’est
payée un consultant a 103 000$ pour
lui dire... sa mission! Au salaire

1.7 millions $ en consultants ex-
ternes (privé, of course!), et ce, juste
pour faire la transition. Les syndicats
I’ont prédit mais les médias s’en sont
foutus : on 1’avait bien dit que cette
réforme Dubé ne servirait a rien et ne
ferait que pitcher de I’argent par les
fenétres! Ca fait cher la réforme!

Pendant qu’elle coupe 4% des heures
travaillées (donc des soins!), Biron

qu’elle fait (652 000$), ¢a lui prend
en plus un autre pousseux de crayon
de marketing pour lui expliquer sa
job! Le mandat officiel sur la fac-
ture? Elaborer les fondements straté-
giques de la marque de Santé Québec.
C’est-tu moi ou on se faire avoir solide?
Témoins des impacts? Ecris-nous ici!
Francis Boudreault,

V.-p. InfoMob

SANTE QUEBEC

Y GASPILLE NOS IMPOTS
Y 9¢< SOINS ET EMPLOIS

=

<

L'AUSTERITE
LA PRIVATISATION
LES COUPES DE SERVICE

Pour la population, les personnes usageéres et leurs proches,

contactez la commissaire aux plaintes pour dénoncer les impacts sur vous :
1 800 229-1152, poste 402133

STTCISSS

LANAUDIERE L’de

Pour nos membres CSN,

noncez en nous écrivant au

je.denonce@sttcisssl.org
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12 Juin - Journee
nationale de sensibilisation

au TDAH

Oui, c’était le 12 juin! Pensiez-vous
qu’on I’avait oubliée? Hé bien non!
J’ai fait le choix éditorial de vous en
parler une semaine en retard pour
vous sensibiliser a la réalité des gens
qui vivent avec le trouble du déficit
de ’attention avec ou sans hyperacti-
vité (TDAH), idem pour 1’impulsivi-
té.

Car oui, Ioubli d’événements, la
perte d’objets et la distraction sont
des enjeux réels quotidiens pour
nous. En contrepartie, les gens qui
vivent avec le TDAH sont souvent
des gens dynamiques et créatifs.
Disons que la capacité d’abstraction
des choses aide a avoir des idées ori-
ginales! De plus, a force de répéti-
tions, on devient de vrais experts en
recherche (je cherche toutefois avi-
dement la spécialisation qui permet-
tra également de trouver les objets
perdus, hé hé).

Les processus d’apprentissage peu-
vent étre plus ardus que pour le neu-
rotypique moyen, mais I’intérét pour
les sujets, les méthodes de travail et
les outils jouent un réle important
pour s’assurer de la réussite. C’est
aussi vrai lorsqu’on oriente un col-
légue de travail qui vit avec un
TDAH. Accueillons avec bienveil-
lance la différence et la diversité de
nos collégues et apprenons a accep-
ter notre propre différence!

Philippe Cloutlier,
Agent InfoMob
Bingo TDAH
Toujours | Oubliele | Oublie ou
en retard |nomdesgens | perd tout
Bruit==>bye | Oublierson | Interrompre
la concentration | Méthylphénidate| les gens
Onfait | Tiens pas| pergfreton
quoi, déja? | en place | de 200 projets
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JUede la Marche
Uu Pain et des Roses

Le mercredi 4 juin dernier, au parc
Lajoie a Joliette, on soulignait les 30
ans de la Marche du Pain et des
Roses. C’était une journée commé-
morative organisée par la Table de
concertation des groupes de femmes
lanaudoises (TCGFL) et ou 125 per-
sonnes se sont rassemblées pour cé-
Iébrer cette marche. Celle-ci avait
débuté entre autres a Montréal, le 26
mai 1995 et s’était terminée a Qué-
bec le 4 juin 1995 ou 15 000 per-
sonnes s’étaient regroupées pour
accueillir les marcheuses!

Des marcheuses de la région de La-
naudiére furent accueillies au centre
d’une haie d’honneur et au son de la
chanson emblématique: Du pain et
des Roses.

Pour changer les choses
Du pain et des roses
Pour qu’on se repose

Un texte détaillant les faits saillants
de la Marche de 1995 nous fut pré-
senté. 5 femmes qui avaient participé
a I’événement sont venues nous ra-
conter quelques anecdotes et nous
montrer des affiches datant de leur
passage dans Lanaudiere. Ces af-
fiches avaient été confectionnées
pour I’occasion et arboraient les 9
revendications de 1’époque. Ce fut
un moment trés émouvant pour tous
ceux et celles qui étaient présentes et
nous nous sommes quittés en nous
disant : On se revoit le 18 octobre
prochain a Québec pour la 6° édition
de la Marche mondiale des Femmes
(MMF) 2025! Vous y étes toutes et
tous invités, naturellement! PR

Hélene Melangown,
Militante et membre du
comité Condition féminie




