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& abolitions
de postes

au feu rouge

L’échec total de la CAQ

On a négocié. On s’est entendu. On a
signé. Mais comme toujours, la CAQ
a fouarré pour mener a bien (et a
temps!) 1’exercice de reconnaissance
de I’ancienneté, prévu pour qu’on
commence tous et toutes dans Santé
Québec avec une juste ancienneté.

Fin 2024, la CAQ a semé la confu-
sion en informant les travailleur-ses
de ne pas demander de preuves d’an-
cienneté a leurs anciens employeurs
et en exigeant de ces derniers qu’ils
refusent de les fournir. Le gouver-
nement s’en occupe!, nous disait
la CAQ. SAAQclic, Northvolt, sys-
téme de paie centralisé... Quand on
entend ¢a, mieux vaut se méfier!

Comme de raison! En février, le gou-
vernement annongait, surprise!, qu’il
allait échouer et que ¢a va prendre un
an de retard! Un an! Hey boss, je me
suis mis au niveau Efficacité-CAQ,
alors les statistiques que tu m’as
demandées, je te les donne... dans un
an! Essayez pour voir sa face!

Aussi, nous vous avons lancé dés
avril une marche a suivre qui se con-
cluait par le dépot de griefs indivi-
duels pour vous défendre contre les

impacts du retard (perte d’acceés a un
poste, etc.). Par prudence, pour les
membres qui n’auraient pas vu les
rappels dans notre journal et sur nos
réseaux sociaux, Nnous avons aussi
déposé un grief syndical (collectif)
couvrant tous nos membres. Ce dé-
pOt massif de griefs a dérangé le
gouvernement et 1’a forcé a parler
avec la CSN pour réparer son fiasco.

Enfin, comme nous [’avons vive-
ment mise en garde des nombreux
litiges dus a sa trahison de I’entente,
la CAQ a mis le feu rouge dés le 1
juin au processus d’abolitions et
d’affichages de postes jusqu’a ce que
les discussions avec les syndicats se

1
()
—
()
=
=
(=8
=
o
q
®
N
Q
M-
=k
)
=
(7]
Y]
=y
D>
-,
®
(7]
()
3
®
=
-3
(=)
q
»
o]
o
=
=
m
“
[y d:
-]
m
L
=
=3
=

terminent. Pas annulé. Juste sur le
break-a-bras. 11 est actuellement im-
possible de prédire pour la suite.

Aussi, nous avons mardi soir pro-
chain une rencontre extraordinaire en
fédération a Québec. Nous aurons
donc des nouvelles a venir. On vous
invite a continuer de vous informer
en lisant votre journal et en suivant
nos réseaux, et ce, malgré I’arrivée
de la période estivale! Eté comme
hiver, nous demeurons a 1’offensive
pour vos droits!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob
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FERIES
BANQUES

La personne salariée peut accumuler
un maximum de cinq congés fériés
par année (du 1 juillet au 30 juin).
Lorsqu’on parle de les accumuler
c’est que vous devez travailler la
journée de la date prise du férié.

Si vous désirez les banquer, vous
devez faire la demande par écrit a
votre gestionnaire. Je vous suggere
de le mentionner sur une demande
d’employé le plus t6t possible.
Par exemple inscrivez :

Fériés 2025-2026

Je désire mettre en banque tous les
fériés travaillés. Merci!

De cette fagon, lorsque vous allez en
travailler un, il sera automatique-
ment mis dans votre banque. Gardez-
vous une copie ou méme une photo
de cette demande.

Si vous ne faites pas la demande de
les banquer et que vous travaillez la
journée du férié, I’employeur devra
vous donner un congé dans les 4 se-
maines qui préceédent ou suivent le
jour de ce congé férié.

Pour référence, les dates de fériés
sont inscrites ci-contre.

lsabelle L.-Fleurent,
Agente de griefs

CALENDRIER
FERIES 2025-2026

Le calendrier de fériés de 1’em-
ployeur vient d’étre publié. Le voici.

Code | Nom du férié | Date prévue

F1 | S |30 juin 2025
B2 | e
F3 dlz(grigge 13 octobre
F4 Mobile N/A
F5 Noél 25 déc. 2025
F6 | Lendemain o6 hec 2025

de Noél

F7 | Jourde’An | 1 jan. 2026

FS Lendemain du

RAPPEL

E X'P R ES 'S

DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si & la baisse,
avant le 29 juin pour a partir du 7
septembre 2025 au 10 janvier 2026.
Demandes horaires : avant le 20
juin pour les périodes allant du 13
juillet au 9 aofit 2025.

Prochain férié a demander : Féte
du Travail, 1° septembre 2025 (F2).
Exprimez votre préférence au ges-
tionnaire avant le 18 juillet 2025.

)

PERIODE ESTIVALE

C’est la période des vacances pour
tout le monde, y compris pour votre

s

jour de I’An 2 jan. 2026 dévouée équipe syndicale! Aussi, au
cours de 1’été, les suivis peuvent étre
. moins rapides, d’autant que nous
F9 Mobile N/A ferons plus de terrain cet été pour
- . étre dans vos milieux. Merci a
F10 | Vendredi saint | 3 avril 2026 I’avance de votre compréhension.
Lundi de -
F11 Paques 6 avril 2026
F12 | Joumeedes | g mai2026
Patriotes
Féte nationale .
F13 24 juin 2026 L’AUSTERITE

du Québec

COORDONNEES CONTACT ou BANCAIRES

O

Avis aux retraités, aux gens qui ont
quitté ou comptent quitter 1’emploi
(y compris pour travailler dans un
autre CISSS) : il est de votre respon-
sabilité de vous assurer de garder vos
coordonnées a jour aupres du CISSS
de Lanaudiére, tant pour le numéro
de téléphone que pour le compte

bancaire. Oui, méme si dans 10 ans!
En effet, s’il y avait un jour un grief
gagné pour vous, une rétro d’équité
salariale ou de convention, il faut
donner cette information au CISSS
pour recevoir votre argent!

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob

Notre campagne Je Dénonce se
poursuit pour décrier les coupures,
la privatisation et les impacts sur
nos conditions de travail et les ser-
vices a la population! Si vous en
voyez, écrivez-nous par courriel a :
je.denonce@sttcisssl.org

Votre équipe nfoMob

BESOIN D'AIDE?
PENSE AU PAE!

Programme d'aide aux employés

1 855 612-2998
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La surcharge...

CISSS

de Lanaudiére

-

mais a quel point?

L’été arrive, les vacances aussi. On
le sait tous : le personnel sera réduit
sur le plancher. Ajoutez a cela les
coupures de postes et ce que nous
recevons au bureau : ce sont des ap-
pels a ’aide, des appels de détresse,
de surcharge, de panique et d’inquié-
tude pour les remplacements non
effectués... Nous avons peur de ne
pas tout finir notre travail a temps.

Mais il est temps de revenir a la réa-
lité et de se recentrer sur I’essentiel :
notre travail, notre savoir-faire et
notre sécurité.

La surcharge de travail, bien qu’im-
posée par le contexte, est souvent
aggravée par nous-mémes. On veut
tout faire, tout finir et tout bien faire,
au détriment de notre santé et de
notre équilibre.

Travaillons de facon réfléchie,
pas dans ’urgence

Nous exercons un métier qui exige
rigueur, respect des personnes et sé-
curité. Pour cela, il faut travailler de
maniére structurée, humaine et res-
ponsable.

» Vous commencez votre quart a
I’heure (et non plus tot!);

» Vous terminez votre quart a
I’heure. (et non plus tard!);

» L’employeur peut bien vous de-
mander 1000 choses, mais vous les
exécutez une a une, a un rythme rai-
sonnable, sécuritaire et structuré.

Ce n’est pas a vous de décider des
priorités. C’est le role de 1’assistante,
du chef d’équipe ou du gestionnaire.
Par exemple, si on vous demande de
donner 4 bains, cela ne veut pas
dire : Donne 4 bains en 10 minutes.
Cela veut dire : Donne 4 bains dans
le temps raisonnable que cela prend
pour bien le faire.

Et c’est vrai pour tous les titres
d’emploi : on travaille normalement,
pas en courant. On travaille sécuri-
tairement, pas en se blessant. On
travaille intelligemment, pas en
s’épuisant.

Et si le travail n’est pas terminé?
A la fin de votre quart, informez
I’équipe suivante et avisez votre su-
périeur immédiat. C’est aussi simple
que ca!

Que faire si on vous fait des re-
proches?

Si c’est un collégue qui vous fait des
reproches :
1. Expliquez-lui calmement que vous
n’avez pas eu le temps de tout faire,
que c¢’est votre supérieur qui a déter-

miné les priorités a suivre, ou encore
qu’un événement imprévu est venu
bouleverser le déroulement de votre
quart de travail.

2. Vous devez aussi en aviser votre
gestionnaire. L’incompréhension
entre collégues meéne souvent & un
climat malsain. Laissez-le gérer les
conflits.

Si c’est votre gestionnaire qui vous
fait des reproches :

1. Allez discuter avec lui des taches
excessives et, pour chaque situation
problématique, demandez une priori-
sation claire des taches a accomplir.
2. Si cela ne se régle pas, contactez
un agent de griefs au syndicat. Il
pourra vous accompagner dans vos
démarches et, au besoin, enclencher
un processus de fardeau de taches.

En résumé :

P Faites votre travail du mieux que
Vous pouvez;

» A un rythme normal;
» En respectant vos limites;

» En respectant la qualité du travail
que vous offrez.

N'oublions pas non plus que nous
formons une équipe. Travailler
ensemble, c’est aussi se soutenir.
Demander de I’aide a un collégue,
c’est parfois tout ce qu’il faut pour
transformer une journée lourde en
moment de solidarité lumineuse.

Courir ne résoudra rien, mais se tenir
ensemble, oui.

Des questions sur cet article?

Contactez votre équipe SST Préven-
tion par téléphone :

> 450 759-5333 poste 402910

» 450 759-5333 poste 402920

> 450 759-8222 poste 4404

Votre équipe SST Prévention
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Journée des
préposé-es a
I'entretien ménager

Journée des préposé-es

a entretien ménager
Ce 15 juin, soulignons le travail es-
sentiel de ceux et celles sans qui il
n’y aurait ni chirurgies, ni désinfec-
tion de chambres, mais que des tas
de déchets! Rappelons au passage
que si ce n’était pas de Santé Qué-
bec, on aurait déja mis en place le
projet pilote sur les fins de semaine!
Une colére qui donne envie de dire
Du balai! a un certain Dubé!

Photos : Benoit Delisle, militant; la
gang du HPLG; Isabelle Laforest-
Fleurent, PEM et agente de griefs, et
Ginette Morin, v.-p. catégorie 2.

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob

C’est d'la faute au syndicat !

C’est connu : Frangois Legault, le
Duplessis du 21° siécle, voue aux
syndicats une haine obsessive. Tel le
Cheuf de 1la Grande Noirceur,
Legault met la faute de son incompé-
tence sur le dos des travailleurs.

Or, ce ne sont pas les syndicats mais
I’employeur du CISSS de la Cote-
Nord qui comptait transférer des pa-
tients sous la menace de poursuites!
Or, ce n’est pas la CSN mais Santé
Québec qui coupe tant dans les ser-
vices publics que le CHUM en est

rendu a rationner les Kleenex et les
serviettes hygiéniques.

Pourtant, ce ne sont pas les travail-
leuses mais la Direction du CISSS de
I’Outaouais qui a coupé les colla-
tions aux patients... tout en donnant
17 millions aux agences privées!

M. Legault, mettre la faute de notre
ruine collective sur d’autres épaules
que les votres, ce n’est pas du lea-
dership, c’est la lacheté!

Frawncis Boudreault,
V.-p. InfoMob

SANTE QUEBEC

Y GASPILLE NOS IMPOTS
Y 9¢< SOINS ET EMPLOIS

<

L'AUSTERITE

LA PRIVATISATION
LES COUPES DE SERVICE

Pour la population, les personnes usageéres et leurs proches,

contactez la commissaire aux plaintes pour dénoncer les impacts sur vous :
1 800 229-1152, poste 402133

STTCISSS

LANAUDIERE ;’

Pour nos membres CSN,

dénoncez en nous écrivant au
je.denonce@sttcisssl.org
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PARTOUT DANS LA PROVINCE, LES COMPRESSIONS FONT TRES MAL

NUNER 17 7 £TE.2025

LE POINT.SYNDICAL

LE JOURNAL DE LA CONFEDERATION DES SYNDICATS NATIONAUX

LA BOMBE
ABOULET -

EQUITE SALARIALE

14 ANS DE PATIENC! 3 ! >

Tanné des médias qui parlent juste
des problémes de riches? Lisez Le
Point Syndical, le journal de la CSN
pour les travailleurs! Cliquez ici
pour lire 1’édition Eté 2025! Si on y

parle de sujets coup de poing comme
la loi 89 qui ravit les patrons en bri-
sant le rapport de force, la décote du
Québec par § & P a cause des
baisses d’impots caquistes, cette se-
maine, j’ai choisi d’aborder un sujet
moins high profile...

Nous ne sommes
pas invisibles

C’est le cri du cceur des femmes qui
travaillent dans les RPA (résidences
privées pour ainés)! Bon nombre des
PAB qui y travaillent sont rémunérés
a peine au-dela du salaire minimum,
avec une lourde charge de travail.
Les boss suggérent que ces emplois
tiennent plus de la vocation, plutdt
que de les payer de fagon décente.
Les salaires y sont si bas que durant
la pandémie, le gouvernement pro-
vincial a dii payer une partie de leur
salaire pour éviter 1’hécatombe de
départs massifs.

C’est quand méme incroyable que
ces entreprises ne prennent pas leurs
responsabilités en payant leur per-
sonnel dignement, quand on sait a
quel point leurs dirigeants sont
riches! Cogir immobilier a pour 3.5
milliards (G) de $ d’actifs, la capita-
lisation boursiére des résidences
Chartwell est de 4.8 G $ alors que
son PDG a empoché 3.5 millions
(M) $ en 2024, et le propriétaire des

Résidences Soleil, Eddy Savoie, est
milliardaire : sa fortune étant évaluée
a 1,5 G $! Bref, quand les entreprises
nagent dans le fric, la moindre des
choses, c’est de payer adéquatement
les travailleuses et travailleurs. Car
sans leur travail, il serait impossible
d’accumuler de tels profits. Cliquez
ici pour lire I’article entier.

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob

LES SIGNENT

Sortant de longues négos ou la partie
patronale s’est trainé les pieds de-
puis le début, d’abord en refusant de
négocier sur les salaires, avec la pré-
tention de vouloir régler le normatif
en premier. Ensuite, ils ont continués
de tourner en rond jusqu’a pousser
nos camarades des CPE a partir en
greve.

C’est typique de la CAQ de se pré-
tendre féministe mais d’offrir des
salaires insuffisants et qui continuent
de vider notre réseau de ses travail-
leuses, majoritairement des femmes.

Alors que 2 autres centrales syndi-
cales ont accepté ’offre patronale,
nos sceurs de la FSSS-CSN ont tenu
la minute de plus et ont réussi a arra-
cher des primes supplémentaires au
gouvernement. Vu les seuls 58% en
faveur de ’entente, nous devinons
qu’il faudra se mobiliser encore aux
prochaines négos, car le rattrapage
salarial n’est pas terminé!

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob

SAINT-

COME
BIENTOT ?

Pétition urgente!

Alors que la CAQ a modifi¢ les lois
pour vendre le Québec aux miniéres,
les citoyen-nes de la Matawinie ont
toutes les raisons de s’inquiéter d’un
projet de mine qui risque de défigu-
rer notre belle Lanaudiére!

On vous invite donc a cliquer ici
pour signer de toute urgence une
pétition contre ce projet. Plus d’infos
ici sur leur groupe Facebook.

Votre comité Environnement

SONDAGE
adhésion syndlicale

Jonathan Doherty, doctorant a 1’Uni-
versité de Montréal, vous invite a
participer a son projet de recherche
sur les effets de 1’adhésion syndicale
sur la satisfaction au travail en ré-
pondant & un questionnaire d’une
quinzaine de minutes. Notre conseil
central vous invite a y participer en

cliquant ici!
Votre équipe nfoMob

NTENYE ADOPTIEE

Page 5


https://www.csn.qc.ca/le_point_syndical/numero-17/
https://www.csn.qc.ca/le_point_syndical/numero-17/
https://www.csn.qc.ca/le_point_syndical/numero-17/
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.cogir.net/DATA/TEXTE/50_en~v~corporate-brochure.pdf&ved=2ahUKEwjvwd2U4saNAxU9EGIAHab6AIwQFnoECC0QAQ&usg=AOvVaw0jCggXzP7YiIpOWEe1Ykkv
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.cogir.net/DATA/TEXTE/50_en~v~corporate-brochure.pdf&ved=2ahUKEwjvwd2U4saNAxU9EGIAHab6AIwQFnoECC0QAQ&usg=AOvVaw0jCggXzP7YiIpOWEe1Ykkv
https://simplywall-st.translate.goog/stocks/ca/healthcare/tsx-csh.un/chartwell-retirement-residences-shares/news/this-is-the-reason-why-we-think-chartwell-retirement-residen?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=fr&_x_tr_hl=fr&_x_tr_pto=rq&_x_tr_hist=true
https://simplywall-st.translate.goog/stocks/ca/healthcare/tsx-csh.un/chartwell-retirement-residences-shares/news/this-is-the-reason-why-we-think-chartwell-retirement-residen?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=fr&_x_tr_hl=fr&_x_tr_pto=rq&_x_tr_hist=true
https://simplywall-st.translate.goog/stocks/ca/healthcare/tsx-csh.un/chartwell-retirement-residences-shares/news/this-is-the-reason-why-we-think-chartwell-retirement-residen?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=fr&_x_tr_hl=fr&_x_tr_pto=rq&_x_tr_hist=true
https://simplywall-st.translate.goog/stocks/ca/healthcare/tsx-csh.un/chartwell-retirement-residences-shares/news/this-is-the-reason-why-we-think-chartwell-retirement-residen?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=fr&_x_tr_hl=fr&_x_tr_pto=rq&_x_tr_hist=true
https://simplywall-st.translate.goog/stocks/ca/healthcare/tsx-csh.un/chartwell-retirement-residences-shares/news/this-is-the-reason-why-we-think-chartwell-retirement-residen?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=fr&_x_tr_hl=fr&_x_tr_pto=rq&_x_tr_hist=true
https://www.csn.qc.ca/le_point_syndical/numero-17/
https://fr.wikipedia.org/wiki/Eddy_Savoie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Eddy_Savoie
https://www.csn.qc.ca/actualites/nous-ne-sommes-pas-invisibles/
https://www.csn.qc.ca/actualites/nous-ne-sommes-pas-invisibles/
https://ls.sondages.umontreal.ca/969648?lang=fr
https://ls.sondages.umontreal.ca/969648?lang=fr
https://monjoliette.com/lidee-dun-projet-minier-ne-fait-plaisir-dans-la-region-de-lanaudiere/
https://monjoliette.com/lidee-dun-projet-minier-ne-fait-plaisir-dans-la-region-de-lanaudiere/
https://monjoliette.com/lidee-dun-projet-minier-ne-fait-plaisir-dans-la-region-de-lanaudiere/
https://www.change.org/p/prot%C3%A9geons-saint-c%C3%B4me-non-au-projet-minier-de-ni-co-%C3%A9nergie?signed=true
https://www.change.org/p/prot%C3%A9geons-saint-c%C3%B4me-non-au-projet-minier-de-ni-co-%C3%A9nergie?signed=true
https://www.change.org/p/prot%C3%A9geons-saint-c%C3%B4me-non-au-projet-minier-de-ni-co-%C3%A9nergie?signed=true
https://www.facebook.com/groups/481060848143460

