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La hache tombe

Alors que la CAQ impose froide-
ment 1’austérité, coupant dans les
services publics apres avoir dépensé
nos impots en matchs de hockey,
chez Northvolt et Amazon et des
gouffres financiers informatiques
scandaleux, le CISSS se soumet aux
ordres de Santé Québec et poursuit
avec sa volonté d’abolir 150 postes.

Nous rappelons aux personnes tou-
chées que nous sommes déja dans la
boucle pour nous assurer le respect
de vos droits. Aussi, vous n’avez pas
a nous appeler, puisque nous allons
nous-mémes vous contacter et vous
accompagner dans tout le processus,
mécanisme de supplantation inclus.

Votre syndicat réplique

Comme toujours, nous n’avons pas
tardé a répliquer et a exprimer notre
colére face a ce que nous considé-
rons comme une trahison du CISSS
contre son personnel. Aussi, si vos
¢lus continuent le travail pour atté-
nuer les impacts et faire reculer
I’employeur 1a ou c’est possible,
votre Prez Simon a lancé 1’assaut
médiatique. C’est d’abord en inter-
syndical avec I’APTS et la FIQ que
Simon a dénoncé en conférence de
presse que le déficit découle en
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150 POSTES ABOLIS

votre syndicat replique !

grande partie des dépenses en
agences privées et en sous-traitance,
alors que le privé colite toujours 2
fois plus cher qu’au public.

La nouvelle a fait le tour des médias.
CFNIJ a d’abord transmis des extraits
de la conférence (a lire/écouter ici).
Un article du MonlJoliette a rapporté
ces mots de votre Président : Le gou-
vernement prétend que notre em-
ployveur est en déficit de 40 millions
de dollars, mais on va se dire les
vraies affaires! Le probleme, ce n’est
pas qu’on dépense trop, c¢’est qu’on
n’a pas le financement suffisant pour
répondre aux besoins grandissants
de la population! (4 lire ici). Enfin,
InfoLanaudiére a parlé de notre cam-
pagne Je Dénonce (a lire ici).
suite en page 2...

le journal de montréal

Clique pour les lire!

Trois syndicats dénoncent les coupes de personnel
au CISSS
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Le CISSS de Lanaudiére abolit plus de 150 postes :
compressions budgétaires en santé

150 postes abolis dans le réseau
de la sante de Lanaudiere \
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150 POSTES ABOLIS

votre syndicat replique !

... suite de la page 1

Enfin, en plus d’étre relayé par la
grande CSN, le Journal de Montréal
lui-méme (pourtant I’'un des médias
les plus antisyndicaux au Québec) a
décrié ces abolitions, citant Simon :
Ce sont des personnes qu’on enleve,
qui sont la pour aider les gens. On
ne peut pas se priver de personnel en
ce moment. On est en train d’anéan-
tir la marge de manceuvre sur le dos
d’un déficit d’argent! (a lire ici)

En mode ACTION !

Et on ne va pas s’arréter 1a! On se
mobilise contre ces abolitions!
D’abord, nous poursuivons notre
campagne Je Dénonce, en collabora-
tion CSN-APTS-FIQ. Si vous subis-
sez des impacts de 1’austérité, de la
privatisation ou que vous voyez des
coupes de service aux patients, écri-
vez-nous a je.denonce(@sttcisssl.org.
Chaque info nous aide a intervenir, a
dénoncer et a planifier les actions.

Y GASPILLE NOS IMPOTS
* 9< SOINS ET EMPLOIS

Parlant de mob! Le vendredi 16 mai,
dernier jour du congrés du Conseil
central de Lanaudiére CSN, nous en
avons profité pour mobiliser toutes
les délégations présentes dans une
double action sur 1’heure du diner.
Aprés un coup surprise au Renaud-
Bray de Repentigny (en solidarité
aux travailleurs en gréve a Québec et
Montréal), les délégué-es des syndi-
cats CSN de la région sont venus
avec nous pour une action musclée
devant le HPLG a Terrebonne. En
plus d’une grand messe de bruit et de
fumigénes, nous avons posé des af-
fiches (voir en page 3) appelant la
population a dénoncer ’austérité au
commissaire aux plaintes, avec en
gros notre logo bien en vue a la po-
pulation et au personnel.

Que la CAQ, Biron et le CISSS se le
tiennent pour dit : ¢’est qu’un début!

Francls Boudreault,
V.-p. InfoMob
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SANTE QUEBEC

Y GASPILLE NOS IMPOTS
Y 9¢< SOINS ET EMPLOIS

- \*ﬁf
L'AUSTERITE

LA PRIVATISATION
LES COUPES DE SERVICE

Pour la population, les personnes usageres et leurs proches,

contactez la commissaire aux plaintes pour dénoncer les impacts sur vous :

1 800 229-1152, poste 402133
STTCISSS ‘ Pour nos membres CSN,
d

LANAUDIERE énoncez en nous écrivant au =&
je.denonce@sttcisssl.org
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ELECTION SYNDICALE

VOTE JUSQU'AU 25 MAI

Lundi, vous avez recu un courriel de
Patricia Rivest, notre présidente
d’élection et Présidente du Conseil
central de Lanaudiére CSN, langant
le vote pour notre élection syndicale.
Ce courriel contient votre lien unique
et sécurisé pour voter.

Le vote se tient du 19 mai au 25 mai
MAXIMUM 16h00! Ne tardez pas!
Indécis? Cliquez ici pour lire les
candidatures. Important : veuillez
noter qu’Audrey Alcaidinho a retiré
sa candidature comme militante.

Nous vous rappelons que nous fai-
sons affaire avec une firme indépen-
dante et neutre pour toutes nos élec-
tions. Pour tout probléme ou assis-
tance pour le vote, écrivez a ser-
vice(@simplesondage.com.

Frawncels Bouwdreault,
V.-p. InfoMob

NEUF

postes en
élections!

» 1 agent.e

Santé Securite
volet Déefense

» 8 postes
a la banque
de militants.es

AFFICHAGES DE
POSTES EN COURS

PROLONGES

@ Catégorie 2 et 3 Q

du 29 avril au 20 mai

RAPPEL

EXPRESS

IIA‘I'ESE'IUBIEE

Changement dispo : si & la baisse,
avant le 29 juin pour a partir du 7
septembre 2025 au 10 janvier 2026.
Demandes horaires : avant le 23
mai pour les périodes allant du 15
juin au 12 juillet 2025.

Prochain férié a demander : Saint-
Jean, 24 juin 2025 (F-13) et Féte du
Canada, ler juillet 2025 (F-1). Ex-
primez votre préférence au gestion-
naire avant le 23 mai 2025.

ENLEVE-AIGUILLE

Cher-es ASSS,

Nous souhaitons vous rappeler que
vous avez le droit de demander un
Safe Remover, un dispositif spé-
cialement congu pour le retrait des
aiguilles a insuline. Ce matériel
vous aide a expulser ’aiguille de
votre stylo en toute sécurité, rédui-
sant ainsi le risque de piqres acci-
dentelles.

Lors de mes échanges avec cer-
tains d’entre vous, il est apparu

que beaucoup d’entre vous n’ont pas
encore accés a ce dispositif. Nous
tenons a vous informer qu’il est dis-
ponible sur demande aupres de votre
gestionnaire. N’hésitez pas a faire
cette demande pour assurer votre
sécurité au travail.

Si vous rencontrez des difficultés
pour vous procurer le Safe Remover,
sachez que vous pouvez également
remplir une Déclaration de Situa-
tion a Risque (DSR). Nous traite-
rons votre demande des sa réception,
afin de garantir que vous disposiez
des outils nécessaires pour travailler
en toute sécurité. Vous pouvez télé-
charger ce formulaire DSR sur notre
site (en cliquant ici). Conservez-le
dans vos favoris!

Votre sécurité est notre priorité, et
nous sommes la pour vous soutenir.

Awnnie Larochelle,  sfENss
Agente SST Prévention g
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BESOIN D'AIDE?
PENSE AU PAE!

Programme d'aide aux employés

1 855 612-2998

Pour vous aider a batir votre retraite
(c’est payant!), venez voir vos repré-
sentants Fondaction! Les prochaines
dates de kiosque sont :

» 21 mai, CHDL, 10h a 16h.

P22 mai CHSLD Deux-Rives 10-16.
P23 mai, CMV Claude-David,
11h30 a 18h.

Si vous souhaitez améliorer vos éco-
nomies pour votre retraite, rejoignez
Fondaction au 514 525-5505 ou via

info.actionnaires@fondaction.com.
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EQUIPE JEUNE/
RELEVE

L’équipe Jeunes/Reléve
reprend du service : un
accueil dynamique pour les
nouveaux membres

Par I’équipe Jeunes/Reléve —
STTCISSS de Lanaudiére (CSN)

C’est avec enthousiasme que
I’équipe annonce la relance de ses
activités! Apreés une pause, ce groupe
de militants reprend vie pour offrir
un soutien concret et chaleureux aux
nouveaux employés du CISSS, tout
en renforgant les liens entre la reléve
syndicale et la structure en place.

Une mission claire tisser des

ponts

L’équipe Jeunes/Reléve a pour mis-
sion d’accompagner les nouveaux
membres dans leur intégration, tant
au sein de I’établissement qu’a tra-
vers les instances syndicales. En dé-
mystifiant les enjeux liés a la paie,
en expliquant les principaux articles
de la convention collective ou en
orientant les membres vers les bon-
nes personnes-ressources, 1’équipe
agit comme un véritable guide pra-
tique.

Des outils concrets pour mieux
comprendre

Afin de rendre ’accueil plus fluide
et accessible, le comité est en pleine
création d’outils simples et efficaces.
Capsules vidéo, documents explica-
tifs sur les relevés de paie, les ho-
raires dans Logibec, astuces pra-

tiques sur les droits syndicaux —
tout est pensé pour aider les jeunes
(et les moins jeunes!) a mieux com-
prendre leur environnement de tra-
vail.

Un projet d’intégration en cons-
truction

Un projet de porte-folio d’accueil est
également en préparation. Celui-ci
regroupera toutes les informations
essentielles : coordonnées utiles, ex-
plications sur la structure syndicale
de la CSN, réponses aux questions
fréquentes, et bien plus encore. L’ob-
jectif est clair : rendre I’intégration
non seulement plus simple, mais aus-
si plus humaine et engageante.

Participez, commentez, impliquez-
vous!

L’équipe Jeunes/Reléve se veut in-
clusive, ouverte et collaborative.
Vous avez des idées? Des sugges-
tions de sujets a aborder? Vous ai-
meriez  vous impliquer? Les
membres de I’équipe veulent vous
entendre! Pour toute question ou
pour entrer en contact avec votre
syndicat : accueil@sttcisssl.org.

Bienvenue chez nous — et surtout,
bienvenue dans votre syndicat!

Virginie Lavole, o
V.-p. catégorie 3 et

responsable de I’équipe
jeunes/reléve

Postes vacants
apres affichage

Pour avoir accés a la liste des postes
vacants (qui n’ont pas été attribués
suite a un affichage), vous devez
aller dans I’Intranet. La liste est mise
a jour par ’employeur a chaque mer-
credi. Voici la marche a suivre :

1. Allez dans Info RH;

2. Onglet Dotation et PMO;

3. Postes vacants apres affichage,
cliquez sur le lien https://www.cisss-
lanaudiere.gouv.qc.ca/employes/
offres-demploi-internes/;

4. Choisir votre catégorie (2 ou 3);

5. Par la suite, cliquez sur Liste des
postes vacants,

6. Si vous voulez déposer votre can-
didature pour un de ces postes, vous
devez communiquer votre intérét par
écrit a P pour la catégorie 2, M™
Kim Paradis par courriel a
kim.paradis.cissslan@ssss.gouv.qc.ca

» pour la catégorie 3 a:
dotation.cat3.cissslan(@ssss.gouv.qc.ca
Important : il n’y a pas de période
d’essai de 20 jours pour un poste
vacant, le poste est a vous dés le
premier jour.

Donc si vous n’aimez pas le poste
que vous avez choisi, vous devrez
retourner sur la liste de rappel. =

Mélissa Lavergwne,
Agente de griefs

METS L'EPAULE A LA ROUE CONTRE LE PL89!

UNE BOMBE

ANTISYNDICALE *

89

La CSN fait activement campagne contre le projet de loi 89, qui va totalement
briser le rapport de force dans les négociations des secteurs non déja encadrées
comme nous en tant que secteur essentiel. Si plusieurs actions sont menées,
nous avons besoin de vous! Cliquez ici pour participer au combat en écrivant a

votre député! C’est rapide et chaque action augmente la pression!

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob
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19 mai - Bonne journée
des PABriotes!

Ce lundi 19 mai, nous avions une
double raison d’étre fiers! En plus de
marquer la mémoire de nos Patriotes
qui ont ¢levé la premiére affirmation
et résistance du peuple québécois, ce
19 mai marque aussi la Journée na-
tionale de nos préposé-es aux bénéfi-
ciaires (PAB).

Dans les unités, en CHSLD, a la
marche, au transport, de la pédiatrie
a la gériatrie, pour la sécurité et les
petits soins aux patient-es, les PABs
sont la jour/soit/nuit et la fin de se-
maine pour prendre soin de tous les
Québécois-es qui en ont besoin. Un
grand merci pour tout ce que vous
accomplissez chaque jour!

Parce que TOUS nos titres d'emploi
sont ESSENTIELS! Parce que
chaque personne compte! Et parce
qu’on prend pas mal plus soin des
Québécois-es que le gouvernement!

Ensemble, prenons soin du Québec!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob

PERSONNEL
AUTORISE

Journée des
préposé-es aux
bénéficiaires

y
LGBT#

KATIA LELIEVRE -,

Vice-présidente de [aGSNS

La cause LGBTQ+
s’invite au travail !

Pour lutter ensemble contre la haine,
¢a nous prend... des alliés! C’est sur
ce théme que s’est tenue la Journée
internationale de lutte contre 1’homo-
phobie et la transphobie (17 mai).
Vous étes allié-e? Ajouter votre nom
a la campagne de la fondation Emer-
gence en cliquant ici!

Le 16 mai, le comité confédéral
LGBT+ de la CSN (ou je suis élu) a
tenu une conférence du professeur
Chacha Enriquez pour outiller les
syndicats face au backlash des dis-
cours haineux de la droite et mieux
répliquer aux paniques morales qui
monopolisent 1’attention médiatique.
Revoyez cette présentation ici.

Ensuite, ce samedi, j’ai personnelle-
ment participe a la marche organisée
pour une 17 fois pour souligner
cette date importante. Une premicre
sous la pluie... et I’arc-en-ciel! Une
franche réussite!

Autre premiére cette année - Avec le
comité DSPG paritaire, nous tien-
drons des kiosques sur ces enjeux, ce
mardi 20 mai au HPLG et ce vendre-
di 23 mai au CHDL. Soyons alliés,
venez nous voir en grand nombre!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob
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Soutien a domicile public

Un investissement et non une
dépense

Les signataires proposent un virage majeur vers le soutien a
domicile public, universel et gratuit.

La CAQ veut privatiser
les soins a domicile!

La Ministre des Ainés, Sonia Bélan-
ger, ne cache méme pas son préjugé
pro-privé, alors qu’elle s’appréte a
forcer la politique québécoise en
soins a domicile (SAD) vers le privé.

Nous sommes ainsi plus de 890 per-
sonnes a avoir soutenu une lettre
ouverte écrite par deux auxiliaires
aux services de santé et sociaux
(ASSS) et parue dans LaPresse. Le
titre est clair : le soin a domicile,
c’est un investissement, pas une dé-
pense! Le privé a prouvé ses échecs
pour assurer des soins stables, adap-
tés et de qualité a nos ainés. Il ne
faut pas remettre le peu de SAD en-
core au public aux mains de coops
qui sous-paient leurs employées et
d’entreprises qui traitent nos malades
comme des numéros. Pour que ca
colite moins cher et pour assurer la
qualité, il faut urgemment et complé-
tement ramener les soins & domicile
au public, au niveau des CLSC!

Je vous encourage a lire la lettre ou-
verte en cliquant ici!

Je vous invite aussi a cliquer ici pour
voir la vidéo du député de Rosemont
Vincent Marissal (Québec Solidaire),
qui_dénonce les coupes de la CAQ

en SAD. Des voix pour nos ASSS!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob
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