
CODE DESCRIPTION
14JTS CSST temps supplémentaire 14e jours *Réservé à l'utilisation de 

la Liste de Rappel*

AAent Absence autorisée avec entente pour effectuer du temps 
supplémentaire

aanp Absence autorisée non payée 
abens Absence longue durée sans solde pour enseignement
absab Absence longue durée sans solde (Congé sabbatique)

ABSRP Absence non payée pour responsabilités parentales
abSST Absence CNESST sans solde
ABSTS Absence sur temps supplémentaire prévu
adopt Conge avec solde pour adoption (5 semaines)

ADOSJ Adoption 5 jours payable à 100% par l'employeur
afciv Absence fonction civique postélectorale

ananp Absence non autorisée non payée 

APAPP Absence sans appel *Utilisé lorsqu'un employé ne se présente 
pas au travail et n'a pas avisé de son absence*

apar Absence longue durée (Congé parental sans solde)
AsalG Assurance salaire avec solde pour complication grossesse
asSAL Assurance salaire avec solde
assnp Assurance salaire non payée

ASURP Absence autorisée non payée lors de surplus sur l'unité
asynd Absence pour fonction syndicale sans solde

ATCSS Assignation temporaire lors d'une invalidité CNESST

ATEL Utilisé pour les appels téléphoniques payables à taux et demi - 
minimum 1 heure

ATYRG Horaire atypique de travail (ex. aménagement 12h)

C5FAM Congé sans solde en lien avec l'article 79.8 des lois des normes 
du travail.

CE Quart de travail prévu et échangé avec soi-même ou un collègue 
(Congé-échange) - Ce code se doit d'être utilisé avec le code TE

CFTEC Régime de congé conciliation famille-travail-études
cnuit Congé de nuit
comit Heure régulière pour participer à un comité

comTS Heures payables en temps supplémentaire à taux et demi pour 
comité

comX1 Heures payables en temps supplémentaire à taux simple pour 
comité

cpss Congé partiel sans solde (Études, préretraite, enseignement, 
parental, etc.)

cpsy Congé psychiatrique mobile
CSSAD Congé sans solde pour adoption
CSST 15e journée d'arrêt CNESST
décès Congé social pour décès payable à 100%
ESCO Heure de travail en accompagnement
ESCTS Heure de travail en accompagnement en temps supplémentaire
etude Congé sans solde pour études
EVCT Prêt d'équipe volante à court terme
EVLT Prêt d'équipe volante à long terme
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F SR Heures de formation sans remplacement payées

Fa/R Heures de formation avec ajout à l'horaire ou avec 
remplacement payées

FaX15 Heures de formation payable en supplémentaire à taux et demi
Fax2 Heures de formation payable en supplémentaire à taux double
FaX1 Heures de formation payable en supplémentaire à taux simple

FEA/R Formation externe - Heures de formation remplacées ou ajout à 
l'horaire payées (Colloques, congrès, etc.)

FESR Formation externe - Heures de formation sans remplacement 
payées (Colloques, congrès, etc.)

Fi SR Formateur interne - Heures payables en temps régulier, sans 
remplacement

FiA/R Formateur interne - Heures payables en temps régulier, 
remplacé ou ajout à l'horaire

FiX15 Formateur interne - Heures payables en temps supplémentaire à 
taux et demi 

FiX1 Formateur interne - Heures payables en temps supplémentaire à 
taux simple

F-TP Congé férié temps partiel ou occasionnel (non payé)

GERME Absence payée par l'établissement suite à une contamination sur 
l'unité (gastro, etc.)

GREVE Absence non payée en cas de grève
HrRep Reprise de temps. Réduis la banque de temps.

jury Employé libéré pour fonction judiciaire
libpa Liberation patronale
libs Libération syndicale payée par l'établissement

LIBS2 Libération externe remboursable par le syndicat (CSN)
LIBS3 Libération externe remboursable par le syndicat  (CSN)
liSST Libération pour audience CNESST

LT Remplacement long terme
lvac Indemnité aux victimes d'actes criminels

mal.P Maladie prise pour raison personnelle (max: 5 jours)
mal3a Maladie 3e année sans solde
malad Absence maladie payée
malTP Absence maladie temps partiel (sans solde)

Maria Journée de congé payable à l'occasion de son mariage (max. 5 
jours) - Une preuve de l'union est exigée

MARSS 2e semaine de congé mariage sans solde
Mat Congé de maternité admissible aux prestations RQAP

MatNA Congé de maternité non admissible aux prestations du RQAP, 
mais accepté à l'assurance-emploi

MATSS Congé maternité sans solde  (Non admissible au RQAP ni à 
l’assurance-emploi)

MRESP Absence maladie payable ou non pour raisons de responsabilité 
familiale/ parentale (max. 10)

NEMB Code utilisé lors de la journée d'accueil (Nouvelle embauche)

NJA.5 Noël, Jour de l'an, heures en régulier et salaire majoré à taux et 
demi



NJA15 Noël, Jour de l'An en temps supplémentaire majoré de 50% à 
taux et demi

NJAR1 Rappel au travail - Temps supplémentaire payable à taux simple 
majorée de 50% pour Noël et Jour de l'An

NJAR5 Rappel au travail - Temps supplémentaire payable à taux et demi 
majoré de 50% pour Noël ou Jour de l'An

NJARA Rappel au travail - Temps supplémentaire payable à taux double 
majoré de 50% pour Noël ou Jour de l'An

NJAX2 Noël, Jour de l'An en temps supplémentaire majoré de 50% à 
taux double

NJAX3 Noël, Jour de l'An en temps supplémentaire majoré de 50% à 
taux triple

NJAX1 Noël, Jour de l'An en temps supplémentaire majoré de 50% à 
taux simple

OR Heures d'orientation payées en régulier (personnel orienté)
ORX2 Heures d'orientation payées à taux double (personnel orienté)
ORX1 Heures d'orientation payées à taux simple (personnel orienté)

ORX1.5 Heures d'orientation payées à taux et demi (personnel orienté)
PAT5J Paternité 5 jours payable à 100% par l'employeur
pater Congé de paternité (3 ou 5 semaines)

PATSS Paternité sans solde (employé n'ayant pas droit  aux avantages 
conventions collectives, mais ayant droit au RQAP)

PONCT Remplacement ponctuel ajouté à l'horaire débutant dans - de 7 
jours

PPONC Remplacement ponctuel ajouté à l'horaire débutant dans 7 jours 
et +

PRÉ-C Remplacement donné en confection d'horaire
PRHEV Précédule sur horaire équipe volante
PRX2 Temps supplémentaire pour service privé payable à taux double
PRX1 Temps supplémentaire pour service privé payable à taux simple

PRX15 Temps supplémentaire pour service privé payable à taux et demi

RAPP Rappel au travail payable à taux et demi suite à un appel 
(souvent utilisé lors d'une garde) - Minimum 2 heures

RAPX2 Rappel au travail payable à taux double suite à un appel 
(souvent utilisé lors d'une garde) - Minimum 2 heures

RAPX1 Rappel au travail payable à taux simple suite à un appel (souvent 
utilisé lors d'une garde) - Minimum 2 heures

RCSTD Congé à traitement différé
rég Horaire régulier

REMP Remplacements en cours de période (Horaire déjà sorti)
repla Replacement, sécurité d'emploi
ret Retard

RJrég Horaire régulier de jour pour quart de rotation
RNrég Horaire régulier de nuit pour quart de rotation

Rp14A Retrait préventif - 14 jours calendriers suivant immédiatement les 
5 premiers jours d'arrêt

RP15j Retrait préventif payable par la CNESST suite à la période des 
14 premiers jours



rp5jr Retrait préventif - 5 premiers jours payable à 100% par 
l'employeur

RPASS Retour progressif en assurance salaire
RPCSS Retour progressif en CNESST
RSAAQ Retour progressif en SAAQ 
RSrég Horaire régulier de soir pour quart de rotation

RSurn Code utilisé à taux régulier pour employé en surplus (Ne compte 
pas dans les quotas du plancher)

RTENC Heures non travaillées payées à taux simple pour la travailleuse 
enceinte ou en réaffectation

saaq Absence longue durée sans solde pour invalidité SAAQ
SPRIV Service privé payé à taux régulier
SSTvi Visite traitements CNESST
st14A CNESST - 14 jours calendrier suivant l'arrêt complet
st14n CNESST dans un autre établissement les 14 jours calendrier

SUB15 Heures non travaillées payées à taux et demi pour la travailleuse 
enceinte ou en réaffectation

sus Suspension avec solde payé à taux simple
SUSNP Suspension sans solde
T.ACC Temps mis en banque à taux simple

T24/7 Transport - Paiement d'une heure de temps supplémentaire à 
taux simple par quart de 24/7

td1.5 Temps mis en banque à taux et demi
tdX2 Temps mis en banque à taux double

TE
Quart de travail échangé avec soi-même ou un collègue & 
travaillé (Congé-échange) - Ce code se doit d'être utilisé avec le 
code CE

Tmoin Libération pour fonction judiciaire (cause non personnelle)

TRLEG Assignation temporaire en assurance salaire (retour en travaux 
légers)

TSO15 Temps supplémentaire obligatoire payable à taux et demi
TSO20 Temps supplémentaire obligatoire payable à taux double

TsX1 Temps supplémentaire payable à taux simple (titre d'emploi < 
2000 jusqu'à atteinte du 40h)

TsX15 Temps supplémentaire à taux et demi
TSX2 Temps supplémentaire à taux double
TTreg Journée de travail en régulier effectuer en télétravail

TTX1.5 Télétravail payé à taux et demi
TTX1 Télétravail rémunéré à taux simple
vac Vacances

VACFR Vacances fractionnées
vacTP Vacances à temps partiel (au prorata)

vgros Heures payées pour suivi de grossesse. Maximum 5 jours payés.

viSST Visite médicale pour employé en CNESST payé par 
l'établissement

X 1.5 Temps supplémentaire payable à taux et demi
X2 Temps supplémentaire payable à taux double
X1 Temps supplémentaire payable à taux simple
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