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Ça a brassé le 23 avril ! 
Y a pas que les bourgeons qui vont 

éclater ce printemps! Le projet de loi 

89 (PL89), par lequel la CAQ et son 
ministre du Travail Jean Boulet atta-

quent violemment le droit de grève, 

est une vraie bombe antisyndicale! 

Pour exiger son retrait pur et simple, 

les centrales s’unissent et les actions 

se multiplient partout au Québec! 

Ce 23 avril, votre trésorier Danny, 

votre agent Infomob Philippe et moi-

même sommes montés à Québec 

pour un genre d’action où il ne faut 

pas avoir froid aux yeux... ni avoir 
peur de la police! Après un accueil 

des ministres à leur arrivée, nous 

avons occupé (pacifiquement!) une 

dizaine de lieux névralgiques du 

gouvernement, dont le Conseil du 

trésor (on a fait du bruit pour saluer 
Sonia LeBel!) et la Chambre de 

commerce et d’industrie de Québec, 

avant de finir au Parlement pour une 

conférence de presse des plus mou-

vementées! Ça a bardé!! 

Et ce n’est que le début! Le mouve-

ment syndical ne laissera pas passer 

ce projet de loi, qui agresse la base 

du droit du travail. C’est par la grève 
que le peuple québécois a acquis 

l’équité salariale, les CPE, les congés 

parentaux et mille autres gains! 

Ça va brasser le 1er mai! 

Ce 1er mai est un jour très symbo-

lique : c’est la Journée internationale 

des travailleurs, cette année sous le 

thème de l’austérité. Nous préparons 

ici même dans Lanaudière un joyeux 

cocktail d’actions à ce sujet, mais 

aussi contre Santé Québec et bien sûr 
contre le PL89. M. Legault, le niai-

sage et le saccage ont assez duré! Si 

la CAQ veut faire la guerre aux Qué-

bécois, elle va nous trouver sur sa 

route! On ne laissera pas un gouver-

nement illégitime et impopulaire dé-
truire le Québec! Êtes-vous prêts 

pour un printemps explosif? 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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Pour vous aider à mieux bâtir votre 

retraite (c’est payant!), vos représen-

tants Fondaction viennent vous voir! 

Voici les prochaines dates prévues : 

►28 avril, CHSLD de Repentigny, 
 10h à 16h. 

►29 avril, CHDL, 15h à 23h. 

►30 avril, MDA Saint-Charles-   
 Borromée, 11h à 18h. 

Venez les voir en grand nombre! 

Si vous souhaitez améliorer vos éco-

nomies pour votre retraite, rejoignez 

Fondaction au 514 525-5505 ou via 

info.actionnaires@fondaction.com.  

Page 2 

Catégorie 2 et 3 
du 29 avril au 13 mai 

Changement dispo : si à la baisse, 
avant le 29 juin pour à partir du 7 
septembre 2025 au 10 janvier 2026.   

Demandes horaires : avant le 23 
mai pour les périodes allant du 15 
juin au 12 juillet 2025.  

Prochain férié à demander : Saint-
Jean, 24 juin 2025 (F-13) et Fête du 
Canada, 1er juillet 2025 (F-1). Expri-
mez votre préférence au gestionnaire 
avant le 23 mai 2025.  

Depuis l’automne 2024, le dépistage 

COVID n’est plus payé en ABCOV.  

Si vous testez négatif ou que votre 

unité n’est pas en éclosion COVID,  
vous ne serez pas payé pour le temps 

d’attente pour la journée du dépis-

tage et l’attente de son résultat.  

Actuellement, si vous avez des 

symptômes s’apparentant à un VRS, 

votre gestionnaire vous demande de 

répondre à un formulaire qui mène à 

un test de dépistage COVID. Le 

temps d’attente pour le résultat ainsi 
que le dépistage est à vos frais. En 

répondant à ce formulaire, malgré 

que vous n’ayez aucun cas de CO-

VID sur votre lieu de travail, vous 

devrez aller en passer un! 

Le dépistage de l’influenza n’est pas 

effectué automatiquement. Nous 

vous suggérons de vous référer à 
votre médecin afin d’en passer un. 

Si vous êtes sur un département en 

éclosion, que vous avez des symp-
tômes invalidants qui vous empê-

chent de rentrer au travail, vous de-

vez voir un médecin afin de faire 

remplir un rapport initial CNESST.  

Votre médecin devra émettre un dia-

gnostic sans ça ou sans un résultat de 
test positif; la CNESST ne pourra 

émettre de décision favorable dans 

votre dossier. 

Je vous confirme que c’est une tâche 

colossale lorsqu’on est malade, 

clouée au lit avec de la fièvre… Déjà 

que pour certaines personnes, par-

fois, juste se rendre au dépistage était 

un enjeu. Nous sommes conscients 
que ce sera beaucoup pour vous ainsi 

que pour votre médecin. Le gouver-

nement a mis en place la loi 68 pour 

décharger les médecins, mais de 

l’autre côté, il nous impose de telles 

mesures pour ses employés… C’est 

à n’y rien comprendre!  

On nous dit que ça fait partie des 

risques du métier que de travailler 

en éclosion et d’attraper un virus. Le 

régime de la CNESST existe juste-
ment pour couvrir les risques du mé-

tier, donc pour comprendre les 

étapes à suivre dans votre dossier, 

contactez notre équipe SST Défense. 

Ils vous guideront pas à pas.  

Votre équipe SST Défense 

►Nord 450 759-8222 #4616 ou 2009 

►Sud au 450 654-7229 #366113 

►Courriel : vp.sst.defense@sttcisssl.org 

Vous en voyez? Écrivez-nous à 

je.denonce@sttcisssl.org 
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Code Nom du férié Date prévue 

F1 
Fête du  
Canada 

30 juin 2025 

F2 
Fête du  
Travail 

1er sept. 
2025 

F3 
Action          

de grâce 
13 octobre 

2025 

F4 Mobile N/A 

F5 Noël 25 déc. 2025 

F6 
Lendemain   

de Noël 
26 déc. 2025 

F7 Jour de l’An 1er jan. 2026 

F8 
Lendemain du 
jour de l’An 

2 jan. 2026 

F9 Mobile N/A 

F10 Vendredi saint 3 avril 2026 

F11 
Lundi de 
Pâques 

6 avril 2026 

F12 
Journée des 

Patriotes 
18 mai 2026 

F13 
Fête nationale 

du Québec 
24 juin 2026 

Le calendrier de fériés de l’em-
ployeur vient d’être publié. Le voici. 

Suivant son adoption par votre exé-

cutif syndical, nous vous rendons 

disponible le procès-verbal découlant 

de l’assemblée générale annuelle 

tenue en mars dernier, ainsi que tous 

les documents y ayant été présentés. 

Nous vous invitons à consulter l’en-

semble en cliquant ici! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

250 millions de perdus! 
On sait désormais que le CISSS de 

Lanaudière, forcé par la CAQ et 

Santé Québec, a dépensé 250 mil-

lions de dollars au privé. Sur ce 

chiffre faramineux, 16 millions sont 

de trop, car il en aurait coûté moins 

cher au public. C’est sans compter 

la part de profit minimum inscrit 

dans des contrats avec le privé.  

Votre Prez Simon Deschênes est 

passé en entrevue à TVRM pour 

dénoncer ces millions jetés par la 

fenêtre, alors que la CAQ impose en 

plus 40 millions de $ en coupes de 

personnel et donc de services à la 

population, et que le CISSS de La-

naudière, comme partout ailleurs, 

n’a aucun plan assumé de rééqui-

libre budgétaire et continue hypocri-

tement à répondre qu’ils sont dans 

l’analyse constante de la manière la 

plus équilibrée possible de mettre en 

place des mesures d’optimisation… 

n’osant pas nous mentir en pleine 

face et dire la vérité : ils coupent de 

tous bords tous côtés et de façon 

6 milliards au privé ! 

À partir des rapports financiers des 

établissements, la CSN a calculé 

qu’en 2023-2024, le montant alloué 

au privé a dépassé 6 milliards de dol-

lars au Québec. Elle a relevé qu’oc-

troyer ces sommes au public et faire 

affaire avec les employés du réseau 

public aurait généré des économies 

de 700 millions de dollars. Cela 

vient démontrer une fois de plus que 

le mythe selon lequel le privé coûte 

moins cher est faux. 

Cliquez ici pour savoir pourquoi 

l’idée caquiste de payer les services 

du privé est une fausse bonne idée! 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

totalement désorganisée, parce que 

c’est ce que Mme Biron, Santé Qué-

bec et la CAQ veulent et exigent!   

Cliquez ici pour écouter l’entrevue! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

L’organisme communautaire Mon 

Afrique à Lanaudière a remercié par 

vidéo les militantes à la Condition 

féminine de votre syndicat CSN. 

Après leur action Entraide au fémi-

nin, elles ont en effet donner 60 sacs 

de vêtements, qui pourront soutenir 

les familles dans le besoin. Cliquez 

ici pour voir la vidéo! Bravo! <3  
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10 AVRIL, 19H 

C’est un jeudi soir que nous avons 

reçu des dizaines d’ASSS par Zoom 

pour parler d’une vision des soins à 
domicile axée sur le terrain, les 

ASSS et les CLSC. Pour mettre la 

table à cette rencontre informelle, on 

a fait un travail de vulgarisation d’un 

rapport punché de l’IRIS qui a été 

présenté lors du récent forum des 

ASSS de notre fédération (FSSS). 

Après un franc état des lieux des 

soins à domicile (SAD) par Sonia 
Senez, où l’on apprenait avec effroi 

que près de 90% des heures de soins 

sont assurés par le privé, c’était au 

tour d’Hind de présenter 2 modèles 

de soins à domicile aux ASSS pré-

sents sur le Zoom. Le modèle nor-

dique serait une solution de rechange 
fort intéressante à celui du Québec. 

En effet, selon la Commissaire au 

bien-être chargée par la CAQ d’exa-

miner nos SAD, le modèle actuel est 

très loin de répondre aux besoins!  

Ensuite, Sonia Piette nous a proposé 

les bases d’un modèle de SAD qui 

serait plus fonctionnel pour le Qué-

bec. On confierait tous les soins à 

domicile aux services de SAD pu-

blics en plaçant les CLSC au cœur 

de la solution. Il y aurait ainsi 400 

pôles sociaux décentralisés et beau-

coup plus démocratiques, inversant 

ainsi la pyramide hiérarchique. En-
fin, j’ai exploré les avenues propo-

sées par l’IRIS pour obtenir le finan-

cement massif que requiert un virage 

réussi vers les soins à domicile, et, 

non, ça n’implique pas de faire direc-

tement payer les usagers avec une 

contribution spéciale. 

LES ATELIERS 

La portion suivante de la rencontre 

était une richesse d’interaction où on 

nommait les bonnes pratiques dans 

nos CLSC et ce qu’on pourrait faire 

de mieux. Il ressort qu’on a un be-

soin de valoriser le métier d’ASSS 

auprès du public et qu’on arrête de 

changer notre appellation à tout vent, 

histoire de cesser de nous invisibili-

ser. On a aussi relevé le besoin d’hu-

maniser les soins. Cela s’avère diffi-

cile avec des applications comme 
Sara, mal adaptées à la réalité ter-

rain. Plusieurs ont relevé que notre 

participation aux équipes interdisci-

plinaires n’est plus sollicitée, qu’on a 

moins d’accès aux pivots et qu’il n’y 

a plus de temps de bureau pour 

accomplir nos tâches administra-

tives, dont la lecture des profils des 

usagers et la comptabilisation du 

kilométrage. 

Aussi, il y a la question d’une prime 

de SAD pour retrouver la parité avec 
les milieux de CHSLD, et même aux 

auxiliaires désignées et aux ASSS 

qui forment la relève. 

Simon a terminé les ateliers en po-

sant une piste de réflexion : si on 

propose de rapatrier l’ensemble des 

activités à domicile sous le giron du 

public et ses CLSC, il faut qu’on soit 

prêt à récupérer les tâches plus mé-
nagères que le privé assume présen-

tement. Le sommes-nous? 

Pour écouter la rediffusion entière de 

l’événement, cliquez ici! 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

La réfection de l’Hôpital Maison-
neuve-Rosemont (HMR), à l’est de 
Montréal, est urgente pour assurer la 
continuité des soins dans le secteur, 
et la décision de la CAQ de repous-
ser les investissements en moderni-
sation des installations publiques va 
augmenter la fréquentation des hôpi-
taux environnants. Voilà pourquoi 
organisations syndicales, usagers et 
médecins se sont regroupés dans une 
coalition pour exiger immédiatement 
une intervention de la CAQ pour 
lancer les travaux dès maintenant. 
Voilà pourquoi nos camarades de 
l’Est de Montréal, dont Chantal Mo-
rin à l’InfoMob, ont déployé rien de 
moins qu’une pelle mécanique 
pour encourager la CAQ à jeter la 

première pelletée! 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

GRÈVES DES CPE 
Avec l’appui solide des parents, nos 
sœurs des CPE poursuivent la grève 
ces jours-ci! Alors que la CSN vient 
de demander la conciliation pour 
débloquer la négo, soyons solidaires 
de leur lutte pour le bien des petits! 
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