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 N°418, 7 avril 2025 

Victoire après 15 ans! 

En voilà une qu’on attendait depuis 
longtemps! Sur la paie du 3 avril, le 
personnel catégorie 3 concerné a 
enfin obtenu la rétroactivité décou-
lant du règlement arraché après 15 
ans de lutte. Les salaires ont été ajus-
tés à la paie d’avant (20 mars).  

Une tonne de questions! 

Quelques infos express! 

Intérêts - Oui, le paiement inclut les 
intérêts légaux de 5% annuel. Être en 
retard coûte cher au gouvernement! 

AA3-4 - Une erreur était dans la note 
de service du 19 mars quant à la date 
de rétro. Oui, ça remonte bien jus-
qu’au 31 décembre 2010 pour vous. 

Nord 2018 - Vous avez travaillé au 
Nord avant la fusion des systèmes en  
2018? La rétro de cette partie sera 
versée sur la paie du 17 avril. 

Employés départ - Si vous avez 
quitté le CISSS ou en retraite ET que 
vos infos bancaires ont changé de-
puis, vous devez remplir un formu-
laire, téléchargeable en cliquant ici.  

AA1 et acheteuse - Un enjeu majeur 
est apparu pour celles ayant eu une 
règle de promotion à partir de AA2 
depuis 2021. Nous sommes en colère 
et en questionnement auprès de l’em-
ployeur et de notre fédération. Cet 
enjeu n’aurait jamais été si le gou-

Résultat de l’assemblée! 

Vendredi dernier s’est tenue la der-
nière séance de notre tournée de 
l’assemblée générale annuelle 2025. 
Alors, après deux semaines et quinze 
séances, roulement de tambour…  

Quorum atteint! Si on en demeurait 
loin à quelques heures de la fin,  
vous avez été nombreux à vous ins-
crire suite à notre courriel de rappel 
plus explicite. Le quorum a ainsi été 
atteint de justesse. Mais nous de-
vrons nous poser des questions pour 
remobiliser nos membres lors des 
assemblées. Nous remercions d’em-
blée les personnes y ayant assisté.  

Après rédaction du procès verbal, 
nous vous mettrons dans le journal 
l’ensemble des documents adoptés. 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

vernement n’avait pas obstrué aussi 
longtemps l’atteinte d’un règlement. 
On vous revient rapidement. 

Le calcul de la rétro est un travail 
titanesque réalisé par la paie et la 
rémunération. Chaque parcours est 
différent, et se comparer à une col-
lègue n’aide pas. La paie produira 
bientôt des pamphlets explicatifs 
pour chaque personne : nous vous 
proposons d’attendre ceux-ci avant 
de contester ou questionner. 

Consultez la note de service de l’em-
ployeur en cliquant ici. Aussi, voyez 
ici la capsule d’infos de Simon! 

Des membres de catégorie 2 (PAB, 
ASSS, etc.) ont posé la question : et 
nous? On se souviendra donc que 
vous avez déjà reçu votre équité il y 
a 2 ou 3 ans. Ce sont les mêmes sé-
quences de plaintes. Simplement, le 
gouvernement a méprisé un peu plus 
longtemps le personnel administratif. 
Ce cycle terminé, d’autres plaintes 
seront à analyser pour 2020-2025. 

Et les primes? 

Nous sommes toujours en attente de 
retour quant à l’engagement qu’il 
manque du gouvernement, soit 
l’ajustement et rétro de plusieurs  
primes conventionnées. On continue 
la pression et on vous tient informés! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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Changement dispo : si à la baisse, 
avant le 29 juin pour à partir du 7 
septembre 2025 au 10 janvier 2026.   

Demandes horaires : avant le 25 
avril pour les périodes allant du 18 
mai au 14 juin 2025.  

Prochain férié à demander : Jour-
née des Patriotes, 19 mai 2025 (F-
12). Exprimez votre préférence au 
gestionnaire avant le 25 avril 2025.  
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Si l’austérité frappe votre équipe, 
écrivez-nous rapidement à : 

je.denonce@sttcisssl.org 

Vous êtes nos yeux sur chaque dé-
partement! Aidez-nous à dénoncer 
publiquement les impacts de l’austé-
rité! Ensemble pour nos jobs! 

Votre équipe InfoMob 

La Cour française tranche : la cheffe 
du Rassemblement National, parti 
d’extrême droite, sera ainsi inéligible 
durant 5 ans et aura également une 
peine à purger en prison. Ironie! 

Plus de détails en cliquant ici! 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

Dans le protocole de retour au travail 
suite à notre grève de novembre-
décembre 2023, soit l’entente qui 
met légalement fin à la négo, nous 
avions gagné le fait que l’ancienneté 
ôtée de mauvaise foi par l’employeur 
nous soit rendue, en échange du re-
trait de nos griefs à ce sujet. 

Aussi, cette semaine, l’employeur a 
publié une note de service (à lire ici) 
indiquant que l’ancienneté a été cor-
rigée à partir de la paie du 6 mars 
dernier. Pour toutes questions, vous 
pouvez écrire à l’adresse remune-
ration.cissslan@ssss.gouv.qc.ca. 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

JOURNÉE DES ASSS 
On en profite pour remercier nos 
membres auxiliaires aux services de 

santé et sociaux (ASSS) qui assurent 

les soins à domicile (SAD) en 

CLSC. Les enjeux SAD sont nom-

breux et la privatisation y vampirise 

la majorité des dépenses collectives,  
d’où nos revendications actuelles! 

À VOTRE AGENDA! 
À moins d’être entièrement satis-
faits.es de tous les aspects de votre 
métier d’ASSS, je crois fermement 
que nous avons besoin de vous à 
notre événement Les ASSS de Cœur, 
ce jeudi 10 avril, à 19h, en zoom 
(cliquez ici pour vous joindre). On 
veut entendre vos idées pour renfor-
cer le SAD et valoriser vos emplois! 

Votre équipe InfoMob 

HAUSSE DE TARIFICATION 

Selon la note de service du boss, une 
hausse du prix des abonnements de 
stationnement est à prévoir, alors que 
le tarif quotidien restera inchangé 
(voir grille ici). 

HPLG 

Le 30 avril prochain, il ne sera plus 
possible de se stationner dans les 
places réservées au CISSS du ciné-
ma Triomphe. Cliquez ici pour la 
NDS. 

Votre équipe InfoMob 
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ŨȀƇĎ ȁĂĴƠĴŚŐ :ŐƠƇÒĴĂĎ ÒƯ ġȁŋĴŐĴŐ 

³Ő ġƇÒŐó ƑƯóóȀƑ 

Au terme de cette journée, 

nous nous devons de souli-

gner la présence de Sylvain 

Rondeau, assistant en réadap-

tation à la Myriade, qui nous 

a aidés à recueillir le reste des 

vêtements pour les offrir à un 

organisme de la région : 

« Mon Afrique à Lanau-

dière » qui donnera au suivant vos dons sans les vendre. 

Finalement, un panier ca-

deau avec des produits 

d’hygiène féminin a été tiré 

au sort parmi les membres 

et c’est madame Ann Elyse 

Gariépy, agente adminis-

trative au CHDL qui a ga-

gné. Une première édition 

qui fut un franc succès. 

Je tiens personnellement à 

remercier toute l’équipe de 

condition féminine, Hélène Melançon, Sonia Senez, Jenni-

fer Camirand et Sonia Piette, ainsi que toutes les per-

sonnes qui nous ont aidées de près ou de loin. Elles ont 

travaillé comme des petites abeilles pour la réussite de ce 

mois bien rempli. 

Isabelle Desmarais,  
Secrétaire générale et responsable                                      
de l’équipe Condition féminine 

 

Votre équipe de condition 

féminine a été en action tout 

le mois de mars. Les 6 et 7 

mars, des kiosques se sont 

tenus dans nos deux hôpitaux, 

pour ensuite sillonner le 

grand territoire de Lanaudière 

tous les mercredis du mois de 

mars. Pendant cette tournée, 

des bandanas de la condition féminine ont été remis à nos 

membres et une collecte de vêtements a été faite. 

Nous tenons d’abord à souligner votre grande générosité. 

Avec vos dons, ce sont plus de 45 bacs de vêtements qui 

ont été amassés pour notre grande journée de clôture,   le 

samedi 29 mars au Jolodium de Joliette. 

 

 

 

Lors de cette journée, 

animée par notre cher 

président, Simon Des-

chênes, l’équipe de la 

condition féminine aidée par Josée Gariépy, a installé et 

accueilli nos membres qui pouvaient habiller toute la fa-

mille à coût zéro! Eh oui! En 2025, côest assez exception-

nel, comme l’a dit une de nos membres présente. Pendant 

que les parents faisaient des trouvailles, les enfants pou-

vaient s’amuser dans nos jeux gonflables et profiter d’un 

coin collation. Une table était également sur place avec les 

dépliants d’organismes disponibles pour les femmes de la 

région. 
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Ce 1er avril, votre équipe syndicale a 
marqué plusieurs actions contre San-
té Québec et la privatisation. La jour-
née a commencé fort avec la publica-
tion d’une fausse nouvelle annonçant 
la démission de Geneviève Biron, la 
TOP GUN PDG de Santé Québec. (à 
voir en page 5!) Y avez-vous cru? 
Poisson d’avril! Le récent congédie-
ment de M. Abergel, son #2, rendait 
le tout crédible! Toujours en poste 
(désolé pour la déception!), Biron et 
la CAQ persistent à ébranler les co-
lonnes du temple des services pu-
blics à coups d’austérité et à envoyer 
des contrats lucratifs aux entreprises 
médicales privées. Nous avons cher-
ché à dénoncer la situation... avec 
une touche d’humour lanaudois!  

En matinée, votre équipe InfoMob 
(Francis et moi) a distribué des pois-
sons à coller dans le dos aux effigies 
de la Coalition Solidarité Santé avec 
des messages ironiques soulignant 
les promesses brisées de la réforme 
Dubé (un médecin de famille pour 
tous, qu’ils disaient!). En PM, nous 
avons été rejoints par Simon, votre 
Prez, et Patricia Rivest, Présidente 
de notre Conseil central de Lanau-
dière, pour aller planter des poissons 
décoratifs critiques de la réforme sur 
les bureaux des députés de Berthier 
(Caroline Proulx) et de Joliette 
(François St-Louis). Nous avons aus-
si visité le CHDL, le CHSLD St-
Eusèbe et le Siège social du CISSS. 

Le 1er avril a été l’occasion de son-
ner l’alarme aux 4 coins du Québec, 
où d’autres actions se sont tenues. Le 
1er mai arrive, M. Dubé! Et vite! 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 
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La CSN à Tout le 
monde en parle 

Ces dernières années, notre CSN a 

multiplié sa présence médiatique, 

alors que les grands médias parlent 

(trop!) peu de la réalité du vrai 

monde (surtout TVA et LCN, où on 

est toujours les méchants!). Ce 23 

février, la Présidente de notre CSN, 

Caroline Senneville, passait à Tout 

Le Monde En Parle, à Radio-Canada, 

pour répliquer aux attaques du patro-

nat et du gouvernement contre les 

droits des travailleurs québécois.  

Comme le dit Guy A. Lepage, ­a 

brasse dans le milieu du travail! 

Amazon d’abord, dont Caroline a 

décrié les gestes illégaux, rappelant 

qu’au Québec, on ne se syndique pas 

pour le fun! Le fou du roi s’est éton-

né que la CAQ dépensent nos impôts 

avec l’exploiteur américain. Puis une 

droite au projet de loi 89 de la CAQ, 

qui attaque le droit fondamental de 

faire la grève. Enfin, elle soutient la 

lutte des CPE avec cœur. Après, une 

éducatrice en CPE dans l’assistance 

lui a fait une embrassade émouvante. 

On vous invite fortement à regarder 
l’entrevue en cliquant ici (une quin-
zaine de minutes, ça s’écoute bien)! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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