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DOSSIER EQUITE

la lumiere au bout du tunnel... presque!

Quelle saga, entre colére et victoire!
Apres 14 ans d’une lutte qui a prou-
vé le mépris du gouvernement pour
son personnel mais surtout démontré
notre ténacité, et aprés une autre an-
née a attendre d’étre payées, voila
enfin qu’une grande étape est fran-
chie pour I’équité salariale. Tant
mieux car nos chandails roses com-
mengaient a avoir des trous d’usure!

En effet, sur la paie du 20 mars, 1’en-
semble des salaires ont été ajustés
pour les titres d’emploi qui atten-
daient toujours, soit les agentes ad-
ministratives classe 1 et 3, les ad-
jointes a 1’enseignement universi-
taire, les secrétaires juridiques, les
secrétaires médicales, les acheteuses
et les adjointes a la direction.

On vous évite les détails : cliguez ici
pour toutes les infos sur notre site.

Et... la rétro ???

La lumiére au bout du tunnel?
Presque! Si la date exacte reste a
confirmer, nous sommes confiants
que I'employeur versera la rétroacti-
vité prochainement. Des dates circu-
lent pour début avril, mais nous pré-
férons rester prudents jusqu’a ce
qu’elles soient 100% confirmées par
I'employeur. Histoire que personne
ne s'achéte un chalet et se fasse jouer
un mauvais poisson d'avril!

Des précisions...

Ces ajustements soulévent plusieurs
questions légitimes.

Pour les personnes ayant eu plu-
sieurs titres d’emploi dans la période
couverte, 1’ajustement ne tient pas
compte des impacts de promotion (la
hausse rétroactive d’un salaire sur
classe 3 aurait hausser votre salaire
en intégrant un poste de classe 2, et
ainsi de suite). Nous talonnons 1’em-
ployeur pour voir quand il procédera.

Il y a aussi un litige au niveau des
agentes classe 3 quant a la date de
rétroactivité considérée par la partie

#JUSTE
SALAIRE

patronale (25 janvier 2012) alors que
notre fédération considere que 1’en-
tente était claire sur le 31 décembre
2010. On vous revient!

Une pluie de mercis...

Sur les réseaux sociaux, vous avez
été nombreux a nous dire merci en
commentant notre capsule vidéo de
jeudi (a voir en cliquant ici). Ca nous
touche direct au cceur!

Mais... vous oubliez quelqu'un! Tel
un acteur surpris de gagner l'oscar,
I'¢motion vous fait omettre votre plus
grand allié... VOUS!

Vous avez été des milliers a partici-
per de pres ou de loin dans la longue
suite d'actions posées dans ce com-
bat : le chandail rose, les pétitions,
l'action de MaChaiseVide, le garo-
chage de brassicres bleues, les photo-
booth avec notre brassiére géante...
Alors en attendant la rétro (et les
primes conventionnées, on ne les
oublie pas non plus!)... Prenez donc
le temps de VOUS féliciter! A cha-
cune et chacun d’entre vous qui avez
pris part a cette grande mobilisation,
bravo et merci! Dites-le-vous entre
collégues. Car cette victoire est aussi
et surtout la votre! Bravo et merci!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob
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derniere semaine
A$SEMB!EE GENERALE 2025
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LANAUDIERE

C'est super lmportant de partlclper !

Aprés une semaine et 7 séances, on
est encore loin du compte en partici-
pation a I’assemblée générale 2025.
Avec que 8 séances restantes, il faut
se donner un petit coup pour y assis-
ter et poser vos questions! En plus
des rapports financiers et une poli-
tique pour protéger vos infos person-
nelles, on se parle de 1’austérité et de
comment la dénoncer et on vous pro-
pose un projet pour nous mettre en

mode attaque sur les luttes locales de
nos conditions de travail! Alors passe
le mot a tes collégues : il faut partici-
per, sans quoi ces luttes n’auront pas
le quorum pour aller de I’avant!

Cligue ici pour t’inscrire aux séances
des 25 et 28 mars (zoom) ou a la pré-
sentielle du 27 mars soir (Joliette)!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob
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DATES DE TOMPREE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 29 juin pour a partir du 7
septembre 2025 au 10 janvier 2026.
Demandes horaires : avant le 28
mars pour les périodes allant du 20
avril au 17 mai 2025.

Prochain férié a demander : Lundi
de Paques, 21 avril 2025 (F-11). Ex-
primez votre préférence au gestion-
naire avant le 28 mars 2025.

BESOIN D'AIDE?
PENSE AU PAE!

Programme d'aide aux employés

1 855 612-2998

Pour vous aider & mieux batir votre
retraite (c’est payant!), vos représen-
tants Fondaction viennent vous voir!
Voici les prochaines dates prévues :
P27 mars MDA Repentigny 10-16h
P28 mars MDA Assomption 10-16h
Venez les voir en grand nombre!

Si vous souhaitez améliorer vos éco-
nomies pour votre retraite, rejoignez
Fondaction au 514 525-5505 ou via
info.actionnaires(@fondaction.com.

X JE DENONCE

1 = |
L'AUSTERITE !
Si Paustérité frappe votre équipe,
écrivez-nous rapidement a :
je.denonce@sttcisssl.org
Vous étes nos yeux sur chaque dé-
partement! Aidez-nous a dénoncer
publiquement les impacts de 1’austé-
rité! Ensemble pour nos jobs!

Votre équipe tnfoMob
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COORDONNIEES

CONTACT ou BANCAIRES

Avis aux retraités, aux gens qui ont
quitté ou comptent quitter 1’emploi
(y compris pour travailler dans un
autre CISSS) : il est de votre respon-
sabilité¢ de vous assurer de garder vos
coordonnées a jour auprés du CISSS
de Lanaudiére, tant pour le numéro
de téléphone que pour le compte
bancaire. Oui, méme si dans 10 ans!
En effet, s’il y avait un jour un grief
gagné pour vous, une rétro d’équité
salariale ou de convention, il faut
donner cette information au CISSS
pour recevoir votre argent!

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob

25)OURNEEMONDIALE
R CONTRE LA PUBLICITE
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Votre Ecrlvaln public!

Vous aimeriez partager votre opi-
nion aux autres membres? Profitez
de notre section Ecrivain public pour
étre publié, signé ou anonyme! En-
voyez-nous vos textes par courriel a
information(@sttcisssl.org!

Votre équipe infoMob

Cette journée internationale a été
proclamée en hommage & Monsei-
gneur Oscar Arnulfo Romero, assas-
siné¢ en 1980 pour son activisme et
son engagement a dénoncer les vio-
lations des droits de I’homme des
plus vulnérables au El Salvador.
Cliquez ici pour en apprendre davan-

tage!

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob

Entraide au féminin

N’oubliez pas! Ce samedi 29 mars
(de 10h30 a 15h30) au Jolodium de
Joliette, vos militantes tiennent leur
grande action finale de notre super
Mois de la Condition féminine :
I’événement Entraide au féminin,
un comptoir vestimentaire ouvert
aux petits et grands.

Au menu, présentation des orga-
nismes communautaires qui viennent
en aide aux femmes de la région,
jeux gonflables pour les enfants;
kiosque d’animation par votre prési-
dent et collations offertes sur place!

Aprés une grande tournée par vos
militantes, la collecte se poursuit!
Vous pouvez nous apporter vos vé-
tements dans les bureaux du syndi-
cat. Le 29 mars prochain, au Jolo-
dium, venez en grand nombre!

Cliquez ici pour voir la capsule!
Votre équipe Condition fminine

-

RAPIPIEIL PNIEUS

Rappelons qu’en date du 15 mars, il
était possible de faire enlever vos

pneus d’hiver. Cependant, n’ou-
blions pas que le mois d’avril peut
encore surprendre par des tempétes
de neige! Donc on commence a y
penser, mais sans se précipiter, sur-
tout si vous conduisez pour vous
rendre au travail ou chez les patients!

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob

Hanicen da 70/ dac nimwv

Austérité oblige, le CISSS augmen-
tera de 7% le colit des repas aux ser-
vices alimentaires (cafétérias, bistro,
etc.). La CAQ vous fait payer un peu
plus pour donner des millions a Nor-

thvolt... Note de service a lire ici.

Votre équipe InfoMob
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| \ CLIQUEZ POUR PLUS D'INFORMATIONS !
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#CombattreLeRacisme

Défi's uhon‘sﬁu une
socsan’s racisme
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