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N°413, 3 mars 2025 

Lancement                         

de la campagne                 

JE DÉNONCE! 

Depuis l’arrivée de Geneviève Biron 
et de sa clique de privilégiés à Santé 
Québec, rien ne va plus dans le ré-
seau. En effet, avec la mise en place 
de cette nouvelle structure de con-
trôle… euh! je veux dire de gouver-
nance du réseau de la santé et des 

services sociaux, le ministre Dubé 

promettait que ses Top Guns allaient 
nous rendre plus efficaces dans notre 
façon d’offrir les soins à la popula-
tion. Or, on voit bien que du haut de 
leur tour à Québec, nos fins penseurs 
du ministère n’arrivent pas à accom-
plir cette mission. Sur le terrain, les 
travailleuses et travailleurs du réseau 

constatent les effets néfastes de la 
rigueur budgétaire qui nous est im-
posée par la CAQ. 

Chaque jour qui passe, je reçois des 
témoignages frappants de nos 
membres qui expriment leur désar-
roi : réduction des heures soins de 
leurs patients au soutien à domicile 
et privatisation grandissante de cer-
tains services; abolitions de postes et 
de surcroits qui engendrent une sur-
charge de travail pour celles et ceux 
qui gardent le fort; manque d’effec-
tifs et non-remplacement du person-
nel; cas de violences des usagers 
envers nos intervenants en RAC; 
exigences sans cesse grandissantes à 
l’égard du personnel de bureau et de 
l’administration, déjà à bout de 
souffle... C’est sans compter les té-
moignages de patients qui dénoncent 

la détérioration des soins qui leur 
sont offerts.  

Après avoir interpelé la direction 
générale pendant plusieurs semaines 
pour discuter du plan d’équilibre 
budgétaire qui lui a été commandé 
par Santé Québec, nous avons eu, le 
20 février dernier, une rencontre in-
tersyndicale avec Philippe Éthier, le 
PDG du CISSS de Lanaudière. Bien 
qu’à ce moment, les travaux étaient 
toujours en cours et qu’il lui était 
impossible de nous présenter son 
plan avant d’avoir obtenu l’approba-
tion par sa Sainteté du privé Biron, il 
nous a fait part des mesures qui 
pourraient être mises en place pour 
atteindre l’objectif de réduction des 
coûts imposé par Québec.  

En écoutant notre PDG présenter les 
grandes lignes de son plan, je me 
suis dit : Bin, voyons! Est-ce que je 
suis dans un monde parallèle?! Se-
lon ses dires, aucune des mesures 
visant à atteindre l’équilibre budgé-
taire n’allait avoir d’impact majeur 
sur les soins offerts à la population. 
C’est d’ailleurs ce que plusieurs ges-
tionnaires disent à leurs em-
ployés ces temps-ci. Alors, croyez-
moi, les trois syndicats ne se sont 
pas gênés de souligner cette incohé-
rence entre le discours de la direction 
générale et celui de nos membres sur 
le terrain.  

suite en page 2... 
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Mais parce que le temps filait (le 
PDG n’avait qu’une heure à nous 
dédier). monsieur Éthier a mis fin à 
notre rencontre en nous assurant que, 
dès que ses travaux seraient termi-
nés, il allait nous convoquer à nou-
veau pour en discuter. Il nous a éga-
lement indiqué qu’il serait préférable 
qu’on lui soumette, à l’avance, les 
cas problématiques que nos membres 
dénoncent. Eh bien, cette demande 
n’est pas tombée dans l’oreille d’un 
sourd! 

Dès aujourd’hui, les syndicats 
FIQ, CSN et APTS lancent la cam-
pagne JE DÉNONCE! et invitent 
leurs membres à dénoncer en toute 
confidentialité les problèmes vécus 

sur le terrain : coupures de postes, 
privatisation des services, pratiques 
de gestion potentiellement dange-
reuses pour la santé et la sécurité des 
travailleurs et/ou usagers, plaintes de 
patients face à la qualité des soins 
offerts, etc. Évidemment, on vous 
invite à nous soumettre des cas con-
crets avec le plus de détails possible! 

Les membres CSN sont invités à 
nous écrire à : 

je.denonce@sttcisssl.org 

Les membres FIQ sont invités à 
écrire à : claudelavallee@fiqsil.com 
ou preventionsst@fiqsil.com  

Les membres APTS sont invités à 
écrire à : lanaudiere@aptsq.com 

L’ensemble des témoignages feront 
l’objet d’une analyse syndicale ri-
goureuse, puis seront soumis à la 
direction générale.  

À celles et ceux qui, comme moi, 
croient encore en l’importance de 
leur métier et qui souhaitent préser-
ver un réseau VRAIMENT PUBLIC 
en santé et services sociaux pour nos 
aînés et les générations à venir :  
SVP DÉNONCEZ!!!  

Solidairement,  

Simon Deschênes, 
Président du STT du CISSS                 
de Lanaudière-CSN 

Petit rappel concernant la possibilité 

d’étaler le paiement des vacances. 

Voici l’explication via l’Intranet :   

Vous pouvez si désiré voir le paie-
ment de vos vacances étalé sur plu-

sieurs semaines plutôt que d'être 

payé dans l'entièreté la 1ère ou les 

1ères semaines de vos vacances.  

Exemple :  

Si vous utilisez le code VACTP : Si 

vous avez droit à 4 semaines de va-

cances dont seulement une est 

payable, votre paiement sera étalé 

sur vos 4 semaines de vacances.  

Si vous utilisez le code VAC : Si vous 

avez droit à 4 semaines de vacances 

dont seulement une est payable, vous 

serez payés intégralement dans la 

1ère semaine de vos vacances, et les 3 

autres semaines seront sans solde.  

Si vous souhaitez l’option de l’étale-
ment, sachez que vous devez le de-

mander lors du choix de vacances. 

Nous vous invitons à faire savoir à 

votre gestionnaire et/ou à votre 

agente aux horaires le mode de paie-

ment que vous voulez pour vos va-
cances le plus tôt possible. Vous pou-

vez également inscrire dans la partie 

commentaire que vous désirez que 

votre montant soit réparti sur la tota-

lité de vos journées de vacances. Sa-

chez que dès vos premières vacances 

estivales, vous devrez vous assurer 
que votre gestionnaire a mis le bon 

code de vacances à votre horaire se-

lon l’étalement ou sans étalement, 

après quoi il sera trop tard pour 

changer le mode de paiement.  

Soyez vigilants!  
 
Josée Gariépy,  
Agente de griefs 

Changement dispo : si à la baisse, 
avant le 29 juin pour à partir du 7 
septembre 2025 au 10 janvier 2026.   

Demandes horaires : avant le 28 
mars pour les périodes allant du 20 
avril au 17 mai 2025.  

Prochain férié à demander : Lundi 
de Pâques, 21 avril 2025 (F-11). Ex-
primez votre préférence au gestion-
naire avant le 28 mars 2025.  

Pour vous aider à mieux bâtir votre 

retraite (c’est payant!), vos représen-

tants Fondaction viennent vous voir! 

Voici les prochaines dates prévues : 

►3 mars, au HPLG, 11h à 18h; 

►4 mars MDA Mascouche, 10-16h; 

►5 mars MDA Repentigny, 10-16h; 

►6 mars au CHDL, 11h à 18h; 

►10 mars MDA Assomption, 10-16. 

Venez les voir en grand nombre! 

Si vous souhaitez améliorer vos éco-

nomies pour votre retraite, rejoignez 

Fondaction au 514 525-5505 ou via 

info.actionnaires@fondaction.com.  

Dès maintenant, vos feuillets d’im-

pôts peuvent être récupérés sur Logi-

bec. Vous pouvez les imprimer pour 

compléter votre déclaration de reve-
nus. Consultez la note de service 

suivante pour plus de détails! 

Votre équipe InfoMob 

… suite de la page 1 
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À l’approche du choix de vacances, 

nous voulons vous rappeler ce qui 

suit en matière de vacances fraction-

nées pour le calendrier estival. 

Les séquences de vacances fraction-

nées de 3 jours ou plus ne seront plus 
autorisées. Seules les semaines com-

plètes de 5 jours pourront être choi-

sies, en fonction de votre ancienneté. 

Pour toutes les journées fractionnées, 

une demande de l’employé devra 

être soumise à votre gestionnaire et 

sera accordée selon les besoins du 
service. Vous pouvez toutefois ajou-

ter des jours fractionnés avant ou 

après vos semaines de vacances, 

conformément à l'article 211.13 / 

311.13 de la convention collective 

locale. 

Merci, 

Virginie Lavoie, 
V.-p. catégorie 3 

L’exploitation sexuelle des jeunes 
est un enjeu au Québec, par exemple 
lors du Grand Prix de Formule 1. Il 
faut briser ce tabou. Si vous connais-
sez des gens qui en sont victimes et 
qui ont besoin d’aide, cliquez ici 
pour des ressources. Cliquez ici pour 
en apprendre davantage sur l’exploi-
tation sexuelle et pour déboulonner 
certains mythes. S’informer, c’est un 
premier pas pour lutter ensemble à 
réduire la violence sexuelle envers 
nos enfants.  

Votre équipe InfoMob 

Actuellement,  vous êtes nombreux à 

interpeller l’équipe syndicale afin de 

savoir quoi faire lorsque vous êtes 

sur une unité en éclosion, que ce soit 
pour une gastro, la COVID-19, 

l’influenza ou un virus respiratoire 

inconnu. Vous souhaitez tous savoir 

la même chose : pourquoi l’em-

ployeur pige dans ma banque de ma-

ladie? C’est une excellente question! 

Pourtant, si votre unité est en éclo-

sion, vous devriez vous voir payés 

sous le régime de la CNESST, 

puisque vous avez contracté une ma-

ladie professionnelle à l’occasion de 
votre travail…  

Pour ce qui est du VRI, de l’influen-
za et de la COVID-19, vous ne de-

vriez pas être impayés, si à bénéfices 

marginaux, ou encore payé en mala-

die à partir de votre banque. Vous 

devrez donc faire une réclamation du 

travailleur CNESST. 

Si vous souhaitez connaître la procé-

dure,  contactez votre équipe SST-
Défense CSN par courriel au 

vp.sst.defense@sttcisssl.org. Ils vous 

enverront la marche à suivre et les 

informations nécessaires à votre dos-

sier. 

Si vous avez la gastro sur une unité 

en éclosion, commencez par voir 

avec votre gestionnaire afin qu’il 

appose le code GERM à votre ho-

raire. Si vous avez des probléma-
tiques par la suite, n’hésitez pas à 

nous contacter.  

Votre équipe SST-Défense 

Soulignons la mobilisation des 
agentes administratives du campus 
St-Thomas, qui ont porté le chandail 
rose ce 26 février pour sensibiliser 
les collègues sur les effets délétères 
de l’intimidation! Solidarité! 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 
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APPEL D’INTÉRÊT 

SOUTIEN ADMINISTRATIF 

AU BUREAU SYNDICAL 

Le syndicat est à la recherche de la 

perle rare qui viendra en soutien ad-
ministratif à la secrétaire générale 

pour un mandat temporaire d’une 

durée indéterminée, particulièrement 

à l’archivage des dossiers. Si cet ap-

pel d’intérêt vous interpelle, nous 

vous invitons à écrire un courriel à 

accueil@sttcisssl.org avant le 20 

mars, en nous expliquant pourquoi 

vous seriez la personne qu’il nous 

faut. Si vous avez des questions, 

n’hésitez pas à m’écrire. 

Isabelle Desmarais, 
Secrétaire générale 

Des dates et des licornes 
Alors que notre colère augmente 
chaque jour concernant les retards de 
paiement de l’équité et de la conven-
tion, de nouvelles dates de paiement 
ont commencé à circuler suite à une 
communication du gouvernement. 

Si ça donne un peu d’espoir, ce n’est 
pas la lumière au bout du tunnel! En 
effet, le gouvernement a annoncé des 
dates fin mars et avril… sans même 
vérifier avec les employeurs qu’ils 
seront bien capables de payer. Ainsi, 
la CAQ ne se fie qu’à leurs chums 
du privé des logiciels de paie, sans 
tenir compte du travail essentiel de 
validation que les équipes adminis-
tratives de paie doivent faire pour 
éviter les erreurs dans l’argent qui 
nous sera remis. Les ministres 
caquistes vivent vraiment dans un 
monde de licornes! Et dire que ce 
sont ces mêmes incompétents qui 
dirigent Santé Québec Inc et qui 
charcutent les budgets publics en 
jurant qu’il n’y aura pas d’impacts 
sur les patients…  

Pour éviter les faux espoirs : aussi, 
nous avons questionné l’employeur. 
On vous revient avec des dates lors-
qu’elles seront bien confirmées. 

8102 signatures  
Mardi dernier, le 25 février, la dépu-
tée Christine Labrie (Québec Soli-
daire) a déposé à l’Assemblée natio-
nale une pétition FSSS issue d’une 
initiative de votre équipe CSN lanau-
doise. J’ai eu l’honneur de la co-
écrire, étant moi-même en attente de 
mon équité, comme 40 000 travail-
leuses et travailleurs au Québec. 

Cliquez ici pour regarder la vidéo.  

Vous pouvez lire le texte en page 5. 

8102 signatures sur 40 000 membres 
touchés? C’est peu, me direz-vous! 

Homme de couleur... 
En cette fin du Mois de l’histoire des 
Noirs, je vous partage la parole de 
Léopold Senghor, homme politique 
et littéraire et père fondateur de la 
francophonie. Il fut président du Sé-
négal et aussi la 1ère personne noire 
nommée à l’Académie française. 
Voici son Poème à mon frère blanc, 
qui solidarise par douce ironie.  

Cher frère blanc,  
Quand je suis né, j’étais noir.  
Quand j’ai grandi, j’étais noir.  
Quand je suis au soleil, je suis noir.  
Quand je suis malade, je suis noir.  
Quand je mourrai, je serai noir.  
Tandis que toi, homme blanc,  
Quand tu es né, tu étais rose.  
Quand tu as grandi, tu étais blanc.  
Quand tu vas au soleil, tu es rouge.  
Quand tu as froid, tu es bleu.  
Quand tu as peur, tu es vert.  
Quand tu es malade, tu es jaune.  
Quand tu mourras, tu seras gris.  
Alors, de nous deux,  
Qui est l’homme de couleur ?  
(Léopold Sédar Senghor) 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Au contraire! Au Parlement et dans 
notre Québec dépolitisé, tout est re-
latif. D’abord, c’est dans les péti-
tions les plus appuyées de la saison. 
Ensuite, c’est plus que la pétition qui 
il y a 2 ans exigeait un règlement. 
Par exemple, une pétition récente 
contre le privé en santé n’a pas at-
teint les 10 000 signatures… alors 
qu’elle touche les 9 millions de Qué-
bécois! Enfin, l’exercice est surtout 
intéressant en ce qu’il force la com-
mission du gouvernement a analysé 
les trois revendications, avec des 
délais légaux de réaction. C’est donc 
la réponse (ou le silence) de la CAQ 
à cette pétition qui nous donne des 
armes pour faire pression! 

Bref, ce dépôt ne fait que s’ajouter 
aux autres actions en cours pour 
qu’on soit payés au PC! Et l’avis du 
gouvernement prouve que notre 
pression porte fruit! N’oubliez d’ail-
leurs pas de participer à l’action  
MaChaiseVide en cliquant ici!  

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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