DESCRIPTION_COURTE

DESCRIPTION

EXPLICATION

14JTS
AAent
aanp
AB19
ab2an
abacc
ABCOV
abens
abMOI
absab
ABSRP
abSST
ABSTS
ACClj
ADOS5J
adopt
afciv
AGEN
ananp
APAPP
apar
AppO
appel
APTS1
AsalG
asCAD
ascol
asSAL
assnp
Asstp
ASURP
asynd
AT1.5
ATCSS
ATEL
ATYRG
BUD15
BUDX1
BUDX2
CE
CFTEC

cgpre

CSST T.S 14iers jour
Abs.autorisé entente
ab autorisee n/paye
Covid FDS

ab m-a-pied -2ans
abs formulaire accom
abs.payée COVID-19
ab enseignement n/p
absence MOI
absence sabbat.
Abs.NP Resp.parental
CSST sans solde
absence sur T.SUPPL
CSST 1er jour acc.
Adoption 5 jours $

c adoption paye

ab fonction civique
Reg pour les agences
ab non autorisée n/p
Abs. sans appel

ab c parental n/p
RProg 0 appel/dispo
hres sur appel

Appel t.simple APTS
Ass. Sal. Grossesse
ass.-salaire cadre

ab réc.scolaire
assurance-salaire
ass. sal. non payée
assignation temp. NT
Absence Surplus

ab fonction synd.
Ass.temp. 1 1/2 CSST
Ass. Temp. CSST
Appel téléphonique
horaire atypique reg
rappel taux et demi
rappel taux simple
Rappel taux double
congé-échange
Heures abs. CFTE-ES

cg pre-retraite

Réservé Liste de Rappel
Ne pas Utiliser

Absence avec entente pour effectuer du TS

absence autorisee non payee (sans solde)

absence pour mise a pied 2 ans et plus

absence inscrite pour les employés qui inscrivent un accompagnement (escorte) et qui n'ont pas complété le formulaire requis.

** Code utilisé seulement pour paiement des employés absents , qui doivent étre en confinement a résidence rémunéré sans
possibilité de faire du télétravail **

absence longue durée sans solde pour enseignement

Code d'absence utilisée seulement pour la MAIN D'OEUVRE INDEPENDANTE.
absence longue duree sans solde (conge sabbatique)

Absence non payée pour responsabilités parentales

absence csst sans solde

Absence sur temps supplémentaire prévu

Csst journée de |'accident payé par I'employeur.

Adoption 5 jours payés a 100%

conge d'adoption 5 semaines

absence fonction civique posteletorale

Code 2 utiliser pour toutes les HEURES TRAVAILLEES par le personnel des agences
Cotisable = 287

Code utilisé pour employé qui ne se présente pas au travail et qui n'a pas avisé de son absence.
absence longue duree sans solde pour conge parental suite a la maternite
Employé en retour progressif aucune heure a donner sur disponibilité

heure payee sur appel (taux simple)

Indemnité de transport
Heures a taux simple sur temps supplémentaire pour APTS, article 19.03

Congé pour complication grossesse a 80%

absence longue duree payee en assurance salaire pour les cadres

absence longue duree paye en assurance salaire selon convention

absence pour assurance salaire non payee

Journée non travaillée d'un employé, abs médicale, assigné sur un autre poste ou a d'autre tdche mais a payé et assumé 100%.
Salarie en surplus (AANP) sans effet sur I'assiduite.

absence pour fonction syndicale sans solde

code a utiliser pour heures payées en assignation temps et demi (a utiliser avec accord du bureau de sante)
code a utiliser pour les heures travaillees en assignation temporaire csst(en surplus)

Utilisé pour les appels téléphoniques payé a taux et demi ( autres que pharmaciens)

Heures de travail (7.50) réguliére de I'horaire atypique

indice crée pour distribution budget

indice crée pour distribution budget

indice crée pour distribution budget

Journée prévue au travail et échangée ( génére absence)

a ne pas confondre avec retraite progressive



cnuit

comit

comTS

comX1

cov

Ccovis

COVOR

covTT

COvX1

CovX2

CPA

cpss

cpsy

CPU

CS15+

CSFAM

CSSAD

CSST

décés

EncNE

EncX1

Ensei

EQnp

ESCO

ESCTS

etude

EVCT

EVLT

EVPLB

FSR

Fa/R

FaX1

FaX15

Fax2

Fcpss

FEA/R

FESR

FiSR

FiA/R

FiX1

FiX15

FOCov

FOPX1

congé de nuit

Heures comite

Heures comité X 1.5
comité t.s taux simp
pandémie/COVID-19
pandémie/COVID19X1.5
Orientation Covid-19
Covid TT-Demande B.S
pandémie/COVID19 X 1
pandémie/COVID19X2
cancellé par agence

cg partiel s.solde
congé psy et secur.
cancellé par unité
CSST

CONG S/S FAMILIAL
congé s.solde adopti
CSST 15 j payés

cs déces
Enc.prof/Nouv.embau.
Enc.prof/Nouv.emb.X1
Enseignement
equ.volante non payé
Escorte

Escorte en TS X1.5
conge étude s/s
équipe volante CT
equipe volante LT
Prét éq.volante bloc
Form.Sans.remplace.
Form.Ajout Hor/remp.
Form.Ajout Hor X1
Form.Ajout Hor X1.5
Form. Ajout Hor X2
Férié TC en CPSS
Form.Externe remplac
Form.Ext/Sans remp.
Formateur int/S.remp
Formateur int.remp.
Formateur int.X1
Formateur int.X1.5
Formation COVID-19

Form. COVID-19 X1

code de conge de nuit pour les employes travaillant sur le quart de nuit sans prime d'inconvenient
Heures payées en régulier pour comité.

Heures payées en temps supplémentaire a taux et demi pour comité.

Heures payées en temps supplémentaire a taux simple pour comité.

Heures de travail régulier pour la pandémie

Heures de travail payées en temps supplémentaire a taux et demi - COVID-19

Journée de travail effectué en télétravail pour un employé retiré de son milieu de travail en lien avec la COVID-19 a la demande du

bureau de santé

Heures de travail payées en temps supplémentaire a taux simple

Heures de travail payées en temps supplémentaire a taux double - COVID-19

RESERVE MAIN D'OEUVRE INDEPENDANTE

Heures de congé absence sans solde a utiliser lors d'un congé partiel longue durée sans-solde
conge psychiatrique mobile et/ou securitaire

RESERVE MAIN D'OEUVRE INDEPENDANTE

15 ieme journée d'arrét , heures en moyenne mais non payées car accident dans autres établissement

Congé sans solde en lien avec |'article 79.8 des lois des normes du travail.
Abs 12sem/12 mois pour membre famille

Utilisé pour congé sans solde adoption

15 iéme journée d'arrét , heures en moyenne et salaire a 90% du net ou 80% si contesté (comme ass.salaire) jusqua |'accord des ress.

humaines.

conge sociaux paye pour deces.(voir convention)

ENCADREMENT PROFESSIONNEL de nouvelle embauche infirmiere, infirmiere auxiliaire et inhalothérapeute

ENCADREMENT PROFESSIONNEL de nouvelle embauche infirmiere, infirmiére auxiliaire et inhalothérapeute - temps sup.taux simple

Code utilisé pour la supervision d'étudiants (maison d'enseignement)

Pour les besoins du mondule de remplacement, seulement utilisé horaire / sans paiement
NE PAS UTILISER DANS LE RELEVE DE PRESENCE

Heure de travaill effectué pour accompagné des patients
Heure de travaill en accompagnement en temps supplémentaire

absence longue duree sans solde pour etude

Heures de FORMATION SANS REMPLACEMENT payées pour tous les employés et les cadres

Heures de FORMATION avec AJOUT a I'HORAIRE ou avec REMPLACEMENT payées pour tous les employés et les cadres.
Heures de FORMATION payées en SUPPLEMENTAIRE & TAUX SIMPLE pour employé en surplus de la structure budgétaire.
Heures de FORMATION payées en SUPPLEMENTAIRE & TAUX ET DEMI pour employé en surplus de la structure budgétaire

Heures de FORMATION payées en SUPPLEMENTAIRE & TAUX DOUBLE pour employé en surplus de la structure budgétaire

Journée fériée prise yés statut 1-TC ou 2-TCT en congé partiel sans solde

(ex.: pré-retraite / parental etc...)

Formation Externe - Heures de FORMATION REMPLACES ou AJOUT HORAIRE payées pour les employés et les cadres.
(Colloques/congres /act externes form.)

Formation Externe - Heures de FORMATION SANS REMPLACEMENT payées pour tous les syndicats, postes synd. non synd. et cadres.

(Collogues/congrés /act externes form.)

FORMATEUR INTERNE-heures payées en temps régulier/ Sans remplacement (Généralement pour les formations offertes aux

employés du CISSS par des employés du CISSS)

FORMATEUR INTERNE- heures payées en temps régulier/Remplacé ou Ajout horaire (Généralement pour les formations offertes aux

employés du CISSS par des employés du CISSS)

FORMATEUR INTERNE- heures payées en temps supplémentaire a taux simple (Généralement pour les formations offertes aux

employés du CISSS par des employés du CISSS)

FORMATEUR INTERNE- heures payées en temps supplémentaire a taux et demi (Généralement pour les formations offertes aux

employés du CISSS par des employés du CISSS)

A utiliser pour de la formation sur la pandémie COVID-19

A utiliser pour de la formation payée a taux supplémentaire simple pour la pandémie COVID-19



GERME

GREVE

HrRep

inddé

indem

indNR

indRE

Ivac

jury

libpa

libs

LIBS1

LIBS2

LIBS3

LIBS4

libsi

lisST

mal.P

mal3a

malad

malcd

MALNC

malTP

Maria

MARSS

Mat

MatNA

MATSS

MRcon

MRESP

MRétu

NEMB

NJA.5

NJA15

NJACY:

NJAC1

NJAC3

NJACO

NJAR1

NJARS

Form. COVID-19 X1.5
Ferie TP cotisable

Abs. payée germe
Gréve

Reprise de temps

cs ind. départ

cs ind. fin emploi

cs ind.sécempINR

cs ind.séc.empl.R
IVAC

cg avec solde jury

cs lib.patronale

cs lib.synd.

LIB SYND REMB CAT 1
LIB SYND REMB CAT 2
LIB SYND REMB CAT 3
LIB SYND REMB CAT 4
cs lib.synd.+prime

cs lib.audition CSST
Remplacement LT
maladie motif pers.
maladie 3e an
maladie

Maladie Cadre
maladie TP N.Couvert
maladie t. partiel

cs mariage

Mariage sans-solde
Mat. adm.prestations
Mat. n/a prestations
Maternité sans solde
congé-congrés/md rés
Maladie-resp.familia
congé-études/md rés
Nouvelle embauche
Noel/jour an majore
Noel/Jour de I'An
Tx1/2 maj50%Pandémie
Tx1maj 50 % Pandémie
Tx2maj 50 % Pandémie
Rég.maj50 % Pandémie
Rap.au trav.majoreX1

Rap. majoré taux 1.5

A utiliser pour de la formation payée a taux et demi pour la pandémie COVID-19

Code a utiliser pour un employé a Temp Partiel ou occasionnel lorsqu'il doit cotiser a la CARRA. Lorsque |'employé prend une journée
de férié et que cette journée était prévue a son poste.

Absence payée par |'établissement suite a |'autorisation regue du bureau de santé pour tous les employés qui sont porteurs de germe
(gastro..etc)

Absence non payée

Reprise du temps en banque. Réduit la banque de temps.
heures de conge speciaux, indemnite de depart

indemnite de fin d'emploi

indemnite de securite d'emploi non remboursable
indemnite de securite d'emploi remboursable

Indemnité aux victimes d'actes criminels.

Employé libéré pour fonction judiciaire.

liberation patronale

Libération syndicale payée par |'établissement.

Libération externe remboursable par le syndicat pour SILS.
Libération externe remboursable par le syndicat pour CSN.
Libération externe remboursable par le syndicat pour CSN.

Libération externe remboursable par le syndicat pour APTS.

UTILISE PAR LA PAIE SEULEMENT
Libération syndicale payée par I'établissement.incluant la prime 634

Remplacement Long terme paye en regulier
maladie prise pour raison personnelle (max : 3 jours)
Maladie 3e année sans solde.

maladie payé pour les employés

Maladie pour TP dont le % du temps travaillé < a 26% et non couverts par I'assurance collective

Carence 7 jours calendrier temps partiel en assurance salaire.

5 jours de congé payé a l'occasion de son mariage. Une preuve de |'union est exigée.
Maximum 5 jours. Selon la cédule

Congé de maternité admissible aux prestations RQAP.

Congé de maternité pour employé non admissible aux prestations du RQAP.

Code utilisé pour les semaines 13 a 20 d'un congé maternité sans solde. (Non admissible au RQAP et a I'Assurance-emploi)
Réservé pour congé/congrés payés au MEDECINS RESIDENTS seulement

Pour I'utilisation des 10 jours maladies payables ou non autorisé pour les raisons: responsabilité familiale / parentale
Réservé pour congé/études payés au MEDECINS RESIDENTS seulement

Code uitlisé lors d'un embauche pour I'accueil

Noél, Jour de I'an , heures en régulier et salaire majoré a taux 1/2.

Noel/Jour de I'An en temps supplementaire majore de 50% a taux et demi

Taux et 1/2 maj 50 % Pandémie

A utiliser le 25 décembre et lier janvier

Temps supplémentaire taux X 1 maj 50 % Pandémie

A utiliser le 25 décembre et lier janvier

Temps supplémentaire payé a taux X2 majoré de 50 % Pandémie
A utiliser le 25 décembre et lier janvier

Rég. maj 50 % Pandémie

A utiliser le 25 décembre et lier janvier

TS payé a taux simple majorée de 50 % pour Noel et jour de I'an

Temps supplémentaire payé a taux et demi majoré de 50% suite a un appel le 25 décembre ou lier janvier (IMPORTANT). Minimum 2
heures. (1 heure de transport + 2 heures a taux supplementaire et demi majoré minimun).



NJARA
NJAX1
NJAX3
NJAX3
OR
ORX1
ORX15
ORX2
PATS)
pater
PATSS
PBEBE
PG1.5
PGRX1
PGRX2
PHA12
PHRAP
PONCT
PPONC
Pr GR
PRE-C
PRHEV
PRX1
PRX15
PRX2
RAPCO
RAPP
RAPX1
RAPX2
RBEBE
RCSTD
rég
REHAU
REMP
REPL.
repla
ret
RG-EN
RGGAR
RGTRP
Rirég
RNrég

Rp14A

Rap.au.trav.majoreX2
Noel/Jour de I'an X1
Noel/Jour de I'An
Noel/Jour de I'An
Orientation
Orientation X1
Orientation X1.5
Orientation X2
paternité 5 jours $

cs paternité
Paternité sans solde
Pre-c/Ponct-f BB SD
Prévention grief 1.5
PREVENTION GRIEF X1
PREVENTION GRIEF X2
12 heures pharmacien
Rappel pharmaciens
REMPL Pontuel
Ponctuel planif.
Prevention Grief
Pré-cédule

Précédule EV

Service privé X1
Service privé X1.5
Service privé X2
Rappel COVID-19
Rap.au trav. T1.5
Rappel taux simple
Rap. Trav. Tx double
REG- F ENCEINTE SD
RCSTD

régulier
Rehaussement poste
Remplacement
Replacement
replacement

retard

Régl grief/entente
régulier conv. garde
régulier conv.transp
Régulier rotation J
Régulier rotation N

CSST ret.prév.14)

Temps supplémentaire payé a taux double majoré de 50% suite a un appel le 25 décembre ou lier janvier (IMPORTANT). Minimum 2
heures. (1 heure de transport + 2 heures a taux supplementaire double majoré minimun).

Noel/Jour de I'An en temps supplémentaire majoré de 50% a taux simple.

Noel/Jour de I'An en temps supplementaire majore de 50% a taux double

Noel/Jour de I'An en temps supplementaire majore de 50% a taux double

Heures d'ORIENTATION payées en régulier (personne orienté)

Heures d'ORIENTATION payées a taux simple, payé en temps supplémentaire a taux simple

Heures d'ORIENTATION payées a taux 1/2 (supplémentaire a taux et demi en surplus du régulier)
Heures d'ORIENTATION payees a taux double (supplementaire a taux double en surplus de I'orientation en regulier)
Paternité 5 jours payés a 100%

Congé de paternité 5 semaines

Paternité sans solde (employé n'ayant pas droit au avantages conventions collectives mais ayant droit au RQAP)
Régulier - Ponctuel . Femme enceinte sans danger

Prévention grief a taux supplémentaire.

Prevention grief a payé a taux supplémentaire taux simple

Prevention grief payé a taux supplémentaire taux double

A utiliser pour la période entre deux quarts de travail d'un pharmacien qui ne respecte 12h de repos
Rappel pour les pharmaciens

Remplacements ponctuels - prochain quart

Quart ponctuel ajouté a I'horaire débutant dans 7 jours et plus

prevention grief

Remplacement donné en confection d'horaire (avant affichage)

Précédule sur horaire EV

Temps supplémentaitre a taux simple

Temps supplémentaire a taux et demi pour service privé.

Temps supplémentaire pour service privé payé a taux double.

Temps supp. payé a taux et demi suite a un appel da ala pandémie COVID-19. Minimum 2 heures (1 heure de transport + 2 heures a
taux supplémentaire taux et demi minimum)

Temps supplémentairen payé a taux et demi suite a un appel. Minimum 2 heures. (1 heure de transport + 2 heures a taux
supplementaire taux et demi minimum).

Temps supplémentaire a taux simple (min 2 heures)suite a un appel (1heure).

Rappel a taux double minimum 2 heures suite a un appel.(1heure de transport a taux simple+2h min. a taux double) inclus dans ce
code.

Régulier- Femme enceinte sans danger

utilise pour conge a traitement differe

Pour identifier a I'horaire les quarts de travail effectués suite au rehaussement de poste

Remplacements en cours de période (Horaire déja affiché)

Cadre qui a été replacé chez un autre employeur. Doit étre utilisé tant et aussi longtemps que le cadre n'a pas terminé sa probation
chez son nouvel employeur.

Replacement, securite d'emploi

retard

reglement de grief et/ou entente

Garde converti en régulier - Utilisation réservée uniquement pour le service des SAGE-FEMMES

Transport converti en régulier - Utilisation réservée uniquement pour le service des SAGE-FEMMES

Employé avec horaire

a. 4-Rotation

Employé avec horaire

a. 4-Rotation

Les 14 jours calendriers suivant immédiatement les 5ers jours d'arrét que nous devons payer comme si elle aurait été au travail a
100%.



RP15j
rp5jr
RPASS
RPCSS
RSAAQ
RSrég
RSurn
RTENC
saaq
SPRIV
SRMO
SSTvi
st14A
stl4n
SUB15
Sus
SUSNP
T.ACC
T24/7
TBg+
td1.5
tdX2
TE
TGCc2
TGCc3
TGCc4
Tmoin
TREM
TREMT
TRLEG
TS1Bq
TS015
75020
TsX1
TsX15
TSX2
TTC15
TTCO1
TTCOV

TTreg

Ret Preventif
r.prév.5premiers jrs
Ret. Prog Ass Sal
Retour Prog. CSST
Retour prog. SAAQ.
Régulier rotation S
Regulier surnum.
Reaff. Trav Enceinte
SAAQ n/p

Service privé
personnel en dispo.
CSST visites remb.
CSST 14 J payés
CSST 14 jours SS
Reaff.Trav.Enc. 1.5
Suspension avec sold
suspension SS
temps accumule
transport 24/7
TEMPS ACCUMULE
supp t.et demiconv.
supp t.doubleconv.
travail-echange
CgTGC TE 3000
CgTGC TE 2000
CgTGC TE 1000

cg avec solde témoin
Temps en moins (SF)
REMB. TEMPS EN MOINS
Trav.léger/ass.sal.

T. supp tx 1 banque
Supp.obligatoire 1.5
Supp.obligatoire 2.0
Taux simple payé
Taux supp X1.5

T. supp tx double
Télétrav. 1.5 COVID
Télétravail X1 COVID
Télétravail COVID
Télétravail régulier
Télétravail TS simpl
Télétravail TS 1.5

vacances

Employée payée directement par la CSST pour suite a la période des 14 premiers jours.
5 PREMIERS JOURS PAYES PAR L'EMPLOYEUR EN RETRAIT PREVENTIF A 100%.
Employé en assurance salaire ayant un retour au travail progressir sur son poste.
Employé en CSST. Retour a son poste de fagon progressive en régulier.

Employé en SAAQ. Retour a son poste de fagon progressive en régulier.

Employé avec horaire
a. 4-Rotation

Employé a taux régulier en surplus
Heures non travailées payées pour employée en subvention
absence longue duree sans solde pour saaq(accident de la route)

heures pour service privé

Entente particuliere DRH
Heures non travaillées pour le personnel en disponibilité (replacement)

Visite traitements CSST remboursables 100% net.

Accident travail : 14 ers jours calendrier suivant I'arrét complet avec billet md pour 1e jr. Heures prévues a 100% comme si apte au
travail.

Accident dans un autre établissement les 14er jours de calendriers,

Heures non travaillées payées a taux et demi pour les employées enceintes et en réaffectation..
Suspension avec solde payé a taux simple..

Suspension sans solde.

temps accumulé a taux simple en banque

Pour banque de temps a taux et demi.
Pour banque de temps a taux double.

Journée échangée travaillée ( génére $)

La personne salariée (titre d'emploi 3000 et +) qui a demandé de remplacer le $ forfaitaire par la journée de congé.
(Forfaitaire = 195$ )

La personne salariée (titre d'emploi entre 2000 et 2999) qui a demandé de remplacer le $ forfaitaire par la journée de congé.
(Forfaitaire = 295$ )

La personne salariée (titre d'emploi entre 1000 et 1999) qui a demandé de remplacer le $ forfaitaire par la journée de congé.
(Forfaitaire = 360$ )

employé libéré pour fonction judiciaire ( cause non personnelle)

SAGE/FEMME : doit &tre saisie sur une plage horaire ou il n'y a pas d'heures inscrites (conventionné)
Remboursement du temps en moins. (Doit étre saisie sur un jour réellement travaillé)

Assignation temporaire en assurance salaire, (retour en travaux légers)

Heures en banque mises pour temps accumule a taux simple en surplus d'un conge cpss ou autre.
Temps supplémentaire obligatoire a taux et demi.

Temps supplémentaire obligatoire payable a taux double.

Heures en supplémentaire taux simple, titre d'emploi < 2000 (professionnel)

Temps supplementaire a taux et demi mis pour journee de ferie lorsque celui-ci est pris et que I'employe travail sur ce meme quart
de travail (ex: ferie de 8h a 16h et I'employe travaille de 8h a 12h.)

Temps supplementaire a taux double mis pour journee de ferie lorsque celui-ci est pris et que I'employe travail sur ce meme quart de
travail (ex: ferie de 8h a 16h et I'employe travaille de 8h a 12h.)

Télétravail Covid rémunéré a taux et demi

Télétravail COVID rémunéré en X1 (supplémentaire taux simple)
Télétravail en régulier COVID

journée de travail en régulier effectuer en télétravail

teletravail rémunéré en taux simple (X1)

télétravail payé a taux et demi

vacances



VACFR

vacTP

vgros

ViSST

X15

X1

X2

vacances fractionnée
vacances au prorata
cs vis.prof.grosses
cs vis.traitCCSSTNR
supp t.et demi

supp t.simple

supp t.double

Pour I'utilisation de la semaine de congé annuel de maniére fractionnée auquel cas ces journées néapparaissent pas au programme

des

Congé médical grossesse. Maximum 4 jours payés.

Visite médicale pour employé en csst payé par I'établissement.
Temps supplémentaire a taux et demi payé.

Temps supplémentaire a taux simple.

temps supplémentaire payé a taux double



