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BIENVENUE DANS

LE CISSS EST MORT,
VIVE LE CISSS!

C’est fait! En ce 1% décembre, le
CISSS de Lanaudiére a été couché
dans la tombe par la réforme Dubé,
instaurant notre entrée dans 1’agence
Santé Québec, cette chimére rame-
nant tous les établissements publics
sous un seul employeur. Si les boss
se veulent rassurants, c’est qu’ils
n’ont pas le choix de se coucher sous
le rouleau compresseur hypercentra-
lisé que Geneviéve Biron et son con-
seil d’administration des affaires
s’apprétent a faire passer sur le dos
de notre réseau public!

OK, Francis, mais qu’ossé que ca
change? Barrette 2.0 et pis aprés? On
vous répond... en ACTION! Si vous
n’étes toujours pas su’l bouton pa-
nique, faut vous réveiller!

Votre CSN et PAPTS en
scénario catastrophe!

L’APTS et votre équipe CSN locale
avons posé une action en intersyndi-
cale ce vendredi 29 novembre. Le
théme : Santé Québec le show de
boucane - 10 ans aprés la catas-
trophe!

Au CHDL, aprés une série de fumi-
geénes (non toxiques, pas comme la
réforme Dubé!), nous avons pris la
parole sur la Place du Millénaire.
L’idée : s’imaginer dans 10 ans,
apres les ravages de Santé Québec!
Cliguez ici pour voir la capsule et
sauter en page 5 pour lire le commu-
niqué de presse! Entre le film catas-
trophe et les scandales, vous saurez
enfin ce qui s’en vient!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob

P

On sort les dents!

Petit suivi, grande colére : pas de
nouvelle info dans les dossiers des
retards de paiement pour 1’équité
salariale et de plusieurs primes de la
nouvelle convention. Dans les deux
cas, le gouvernement joue a C’est la
faute a... plutot que de faire sa job et
de s’engager a payer rapidement.

A cet effet, notre fédération (FSSS-
CSN) poursuit le déploiement de la
campagne Que le gouvernement
respecte ses engagements! Nous,
votre équipe locale, sommes en
mode action et vous réservons une
mob sous peu. Et non, on n’attendra
pas apres les Fétes, car ¢a presse!
Nous avons envoy¢ un message clair
au dernier conseil fédéral a Riviere-
du-Loup : ¢a y est, on sort les dents!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob

communiquée punch en page 5!
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Dans le cadre des nouvelles dlSpOSl—
tions de la convention collective
CSN (lettre d’entente N°69),

membres salariés qui occupent un
poste a temps complet et pour lequel
I’adhésion a un ordre professionnel
est obligatoire peuvent désormais
bénéficier d’un remboursement par-
tiel de leur cotisation a cet ordre.

Voici ce que vous devez savoir sur
cette mesure :

Qui peut en bénéficier?

Si vous occupez un poste a temps
complet et que votre fonction exige
d’étre membre d’un ordre profes-
sionnel, vous avez droit a un rem-
boursement de 50% de votre cotisa-
tion, jusqu’a un maximum de 400 $
par année.

Comment faire la demande?

Pour recevoir ce remboursement, il
est nécessaire de remplir un formu-
laire en ligne, auquel vous devrez
joindre les picces justificatives sui-
vantes :

» la facture de la cotisation payée;

P le recu attestant du paiement com-
plet de la cotisation a I’ordre profes-
sionnel.

Le formulaire accompagné des justi-
ficatifs doit étre soumis avant le 20
décembre 2024. Une fois votre de-
mande traitée, le remboursement sera
effectué au plus tard le 20 mars
2025. Si vous envoyez vos docu-
ments apres la date limite du 20 dé-
cembre, le remboursement sera ef-
fectué¢ a une date ultérieure. Cliquez
ici pour remplir le formulaire rem-
boursement partiel du permis de
votre ordre professionnel.

Et si je quitte mon emploi avant
la fin de I'année?

Si vous avez bénéfici¢ du rembour-
sement et quittez votre emploi avant

le 31 mars 2025, sans occuper un
autre poste dans le Réseau de la san-
té et des services sociaux, vous de-
vrez rembourser la portion de la coti-
sation que vous avez recue. Le rem-
boursement sera calculé au prorata
des mois travaillés, selon la durée de
votre emploi pendant 1’année.

Pour plus d'information, je vous in-
vite a prendre connaissance de la
note de service en cliquant ici.
Virginie Lavole,
V.-p. catégorie 3

(.asse-cm“lte CHDL

Réouverture le 2 décembre
de Le temps d’une pause

Voila une nouvelle qui n’est pas sans
rappeler la mobilisation des mem-
bres de ’'HPLG pour conserver leur
bistrot de nuit. Pendant ce temps, au
CHDL, on salue la réouverture du
casse-crolite et le travail du person-
nel des cuisines, bistrot et autres ser-
vices alimentaires de tout le CISSS.
Pour lire la note de service, c’est ici.

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob
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POSTES

CANADA

Message de I’équipe SST-Défense

Faites attention! Avec la gréve de
Postes Canada et 1’arrét complet des
envois postaux qui en découle, il est
trés important de consulter votre
dossier CNESST en ligne afin de ne

manquer aucune décision et de vous
assurer de ne pas étre en retard s’il y
avait des contestations a faire dans
Votre dossier.

AFFICHAGE(S) DE

POSTES EN COURS
@ Catégorie 3 Q

du 19 novembre au 3 décembre

SECTION

RAPPEL

E X'P R ES 'S

DATES DE TOMREE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 29 janvier pour a partir du
23 mars au 17 mai 2025.

Demandes horaires : avant le 6 dé-
cembre pour les périodes allant du
12 janvier au 25 janvier 2025.

by

Prochain férié a demander : Ven-
dredi Saint, 18 avril 2025 (F-10).
Exprimez votre préférence au ges-
tionnaire avant le 28 février 2025.

BESOIN D'AIDE?
PENSE PAE!

Programme d'aide aux employ¢s:

1 855 612-2998

Pour vous aider a mieux batir votre
retraite (¢’est payant!), vos représen-
tants Fondaction viennent vous voir!
Voici les prochaines dates prévues :
P> 3 décembre au HPLG, de 9h a 16h;
P4 décembre au CMV Claude-David,
de 9h a 16h.

P> 17 décembre au CHDL, de 9h a 16h.
Venez les voir en grand nombre!

Si vous souhaitez améliorer vos éco-
nomies pour votre retraite, rejoignez
Fondaction au 514 525-5505 ou via
info.actionnaires(@fondaction.com.
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9 décembré

Cliquez ici pour connaitre les 5 actes
qui_constituent un génocide. Vous
pourrez également en apprendre plus
sur la Convention sur le génocide,
qui a vu le jour il y a 75 ans et signée
a ce jour par 153 Etats.

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob

Le 5 décembre est la journée ou
I’ONU remercie les gens qui consa-

crent du temps aux autres. Selon
I’ONU, le volontariat est une res-
source formidable et régénératrice
pour résoudre les problémes so-
ciaux, économiques et environne-
mentaux dans le monde entier. Je
saisis cette occasion pour remercier
les nombreux bénévoles qui donnent
souvent un fier coup de main sur les
départements. Lorsque j’étais PAB,
ils étaient souvent en mesure de me
donner des idées pour mieux ré-
pondre aux besoins des patients!

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob

EN TEUSTRAVAILY

DINER-CAUSERIE
12 12h=13h

Bien-étre et ergonomie au

télétravail

Chers membres, c’est avec plaisir
que nous vous invitons a ce diner-
causerie, un moment a ne pas man-
quer pour échanger sur des sujets qui
nous concernent tous. Exempte des
formalités d’une formation offi-
cielle, cette rencontre vise a échan-
ger sur les pratiques et astuces pour
mieux vivre le télétravail.

Parmi les thémes abordés :

Poste informatique et ergonomie
a la maison : comment aménager
votre espace de travail pour prévenir
les douleurs liées a une mauvaise
posture?

Posture a adopter : votre posture
au travail est-elle vraiment ergono-
mique? La formatrice Patricia Ri-
chard partagera des conseils pour
vous aider a ajuster votre position.

La surcharge mentale liée au
télétravail : comment la gérer pour
éviter le stress et I’épuisement?

Le mieux-étre au télétravail :

stratégies pour mieux gérer vos prio-
rités et organiser votre agenda, tout
en préservant votre équilibre.
Pourquoi y participer?
Ce diner-causerie est un moment de
partage et d'échanges entre col-
légues, animé par la merveilleuse
Patricia Richard, qui aura des infor-
mations utiles a vous présenter. Vous
pourrez poser vos questions, partager
vos expériences et repartir avec des
astuces concrétes pour améliorer
votre bien-Etre et votre organisation
au travail.

Informations pratiques :

Quand : le 12 décembre, de 12h a
13h.

Ou : en ligne, confortablement
installés chez vous ou au bureau.
Comment : en cliquant ici.
Nous espérons vous y voir nombreux
pour cet échange enrichissant!
Virginie Lavole,
V.-p. catégorie 3
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Nous désirons vous aviser que les
journées non utilisées au 30 no-
vembre 2024 dans la banque de con-
gés de maladie du personnel ayant le
statut a temps complet ou ayant déja
eu ce statut durant ’année de réfé-
rence du 1% décembre 2023 au 30
novembre 2024 seront soldées et
déposées sur la paie émise le

De plus, les dispositions nationales
des conventions collectives pré-
voient la possibilité, pour la per-
sonne salariée travaillant a temps
complet sur un quart stable de nuit
ou ayant déja eu ce statut durant
I’année de référence du 1 décembre
2023 au 30 novembre 2024, de se
prévaloir de congés de nuit payés
(CN). L’ajustement sera effectué lors
du paiement du solde de la banque
de maladie payable le

Par conséquent, la nouvelle banque
de congés de maladie ainsi que la
nouvelle banque de congés de nuit
seront activées le 1°" décembre 2024.
Nous vous rappelons que, pour tous
les employés ayant une banque de
maladie négative, cette dernicére sera
basculée dans la nouvelle banque le

Pour toute question concernant le
paiement de la banque de maladie,
veuillez vous référer au Service de la
paie au courriel suivant :

Pour davantage d’information, vous
pouvez

(sabelle L-Fleurent,
Agente de griefs
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Aura-t-on un jour I’équité et les primes ajustées? Rassurez-vous : a la CSN, on
est habitué de lutter jusqu’au bout pour gagner! Voici en rafale!

PAS DE PROFIT SUR LA MALADIE :
On parle de nous dans les médias!

Pour la CSN, c’est clair, nous devons
impérativement et rapidement nous
sevrer du privé en santé¢! Nous vou-
lons que le message passe : Pas de
profit sur la maladie. Nous sommes
ravis qu’apres le rassemblement du
23 novembre, pour creuser le sujet,
plusieurs médias aient interviewé
notre super Présidente de la CSN,
Caroline Senneville. Vous pouvez
revoir I’entrevue de RDI en cliquant
ci-haut et celle du poste de radio
98.5 est écoutable en cliquant ici!

ACCES A L'AVORTEMENT

Nijug
Ni méde
Ni conic

irofih

Ni pape, ni juge, ni médecin, ni con-
joint, ma liberté, mon choix! La CSN
est ravie du plan d’action de Martine
Biron pour I’accessibilité a ’avorte-

ment. Dans son édito, notre Prési-
dente met en garde qu’il reste beau-
coup de travail a faire pour protéger
ce droit au choix des femmes.

| E 18 STARBUCKS 25 N
) SYNDIQUE DU QUEBEC

ADOPTE SA 18€ CONVENTION COLLECTIVE!

LE PREMIER SYNDICAT CHEZ STARBUCKS
AU QUEBEC $'ENTEND AVEC LEMPLI]YEUR s

48 PSS 5 )

Maintenant, la parole est dans le
camp des travailleuses et travailleurs
de la SAQ, qui devront se prononcer
sur ’entente!

JOURNEE b 1A
}T&ANS:TON

4, la
\’t?arntsition

Le 22 novembre avait lieu a Drum-
mondyville la Journée de la Transition

. juste! Sujet complexe, car comment

que Mada%ﬂartme -

faire pour transformer le milieu du
travail pour respecter 1’écologie et
les travailleurs? Il y aura plus de dé-
tails a venir sur cette super journée
dans un prochain article!

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob
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10 ANS APRES LA CATASTROPHE

Lanaudiére, le 29 novembre 2024 —
Ce vendredi s’est tenue une action en
prévision du ler décembre, date 1é-
gale de D’intégration du CISSS de
Lanaudiére a 1’agence Santé Québec.
Des membres de I’APTS Lanaudiére
et du Syndicat des travailleuses et
des travailleurs du CISSS de Lanau-
diére - CSN se sont réunis au Centre
Hospitalier De Lanaudiére pour mar-
quer symboliquement la mort du
CISSS de Lanaudiére et la triste en-
trée dans les méandres sinistres de
Santé Québec.

En effet, la réforme Dubé fusionne
tous les établissements du réseau
public de santé et de services sociaux
(RSSS) en une seule mégastructure
gérant des milliers d’installations et
des réalités socio-sanitaires fort dif-
férentes sur tout le territoire québé-
cois. Transformant le réseau public
en société d’Etat, elle renie la mis-
sion fondamentale du réseau de pren-
dre soin de la population, 1’enferme
dans une logique de gestion d’af-
faires et de reddition de comptes,
alourdit encore davantage la bureau-
cratie, déshumanise les services et
ouvre la porte a une privatisation
hors de contrble et en toute opacité.
De plus, elle devient le plus grand
employeur au Canada, une tour de
Babel pour les 330 000 anges gar-
diens enchainés qui travaillent jour
soir nuit pour tenir le réseau public a
bout de bras, et ce, malgré 1’absence
d’une juste reconnaissance.

Enfin, elle admet la grande démis-
sion du gouvernement face a ses res-
ponsabilités, la CAQ préférant impo-
ser contre vents et marées une vision
déconnectée et hors de tout consen-
sus. Rappelons que ce projet de loi,
2°™ plus volumineux de notre his-

toire et €crit par un ministre busi-
nessman sans aucune expérience du
réseau public, a été imposé par bail-
lon en décembre 2023, et ce, en reje-
tant la presque totalité¢ des améliora-
tions proposées par les partis d’op-
position, les experts et la société ci-
vile. Les sondages ont depuis dé-
montré avec constance le désaveu
des Québécoises et des Québécois
pour cette réforme pour laquelle ils
n’ont jamais voté. Hélas, la CAQ
persiste et signe.

Cette campagne pour saboter notre
réseau public ne date pas d’hier. Dés
sa mise en place dans les années 70
grice aux mobilisations sociales de

plusieurs décennies, le milieu des
affaires et la classe politique, sou-
vent financée par cette élite, ont
constamment attaqué la nature pu-
blique, la gratuité et 1’accessibilité
des services sociaux et de soins de
sant¢é pour récupérer ces marchés
lucratifs. Loin de shaker les colonnes
du temple, le ministre Dubé poursuit
le statu quo des mauvaises solutions
imposées par les gouvernements pré-
cédents et marche dans les pas de
Gaétan Barrette, poursuivant son
travail de désorganisation du RSSS,
dont les effets désastreux ont pour-
tant ét¢ tragiquement mis en lumiére
ces derniéres années. Rappelons

qu’il ignore ainsi dangereusement les
legons de la pandémie ni ne tient
compte des recommandations des
experts et des coroners qui se sont
penchés sur les tragédies survenues
et ont décrié I’urgence de décentrali-
ser et déprivatiser le réseau, de tenir
compte des déterminants sociaux
dans 1’analyse des besoins socio-
sanitaires, d’agir davantage en pré-
vention, de renforcer 1’autonomie
professionnelle et d’accroitre la par-
ticipation démocratique du personnel
et de la population au sein des struc-
tures décisionnelles pour garantir des
réponses locales et régionales plus
adaptées et efficaces.

La constitution du conseil d’adminis-
tration de Santé Québec a aussi de
quoi inquiéter. Genevi¢ve Biron, des
laboratoires médicaux, Christiane
Germain, qui provient de 1’hotellerie
et ex-partenaire du ministre Dubé...
Le survol de la liste de ses quinze
membres éclaire 1’optique vive-le-
privé du gouvernement : sa grande
majorité est issue du milieu des af-
faires et n’a aucune connaissance du
réseau public. C’est donc entre leurs
mains habituées a la spéculation, a la
prise de risques cavaliers, a la collu-
sion, aux pratiques antisyndicales et
a la gourmandise en contrats publics
de sous-traitance que la CAQ a choi-
si de remettre les 50 milliards des
finances de I’Etat depuis nos impots,
alors méme que 1’austérité s’abat
actuellement sur les services publics.

En conclusion, non seulement la
mise en place de Santé Québec n’ap-
porte aucune solution concréte pour
répondre aux besoins urgents de la
population, aux problémes d’accessi-
bilité des soins et des services, a

suite en page 6...
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... Suite de la page 5

I’épuisement du personnel et aux
crises qui secouent nos milieux de
travail, elle contient en plus tous les
ingrédients pour au contraire empirer
dramatiquement la situation.

C’est pour cette raison que nous
avons pris ensemble la parole sous la
thématique Santé-Québec : le show
de boucane, 10 ans aprés la catas-
trophe. (voir suite pour la prise de
parole). L’exercice a permis de dé-
noncer les constats critiques d’au-
jourd’hui en imaginant le réseau pu-
blic de demain, une décennie apres la
réforme Dubé. 1l a été facile de trou-
ver des exemples tant I’actualité est
remplie d’histoires d’horreur dues a
ces choix de gouvernance.

Cette chronique d’une catastrophe
annoncée est d’autant plus lucide et
amere que, niveau réforme, le per-
sonnel connait déja la chanson : un
requiem pour la qualité et [’accessi-
bilité des services a la population et
pour les conditions des travailleurs et
des travailleuses qui les soutiennent,
le tout rythmé d’un crescendo de
crises, de scandales, de tragédies et
de dérives du systéme. C’est en effet
loin d’étre la 1°° fusion que nous
subissons de la part de ministres sou-
cieux de dissimuler leur incapacité a
proposer des solutions innovantes
derrieére une éniéme réforme structu-
relle toxique. Pourquoi écouter les
solutions du terrain quand on peut
déconstruire? Pourquoi faire sain
quand on peut réformer!

Cette mascarade ne berne plus per-
sonne. A I’heure ot nous ne sommes
encore qu’au seuil d’une grande er-
reur, il est encore temps de reculer,
d’inverser le courant et d’agir rapide-
ment pour des mesures concretes.
Evitons une catastrophe de plus! Les
solutions sont nombreuses, il suffit
d’écouter les propositions des tra-
vailleuses et des travailleurs pour
garantir un acces entiérement gratuit,
universel et public aux soins de santé
et aux services sociaux. Il est encore
possible de rebatir un réseau dont le
Québec puisse étre fier!

prise de parole
1er decembre 2034
AGTIONISANTEIGUEBEC

10 ANS APRES LA CATASTROPHE

Oyez, oyez! Chéres Québécoises,
chers Québécois! Voici un avis pu-
blic de grande importance! Oyez,
oyez, rassemblons-nous! A vous,
membres de la population, toutes et
tous bénéficiaires des services pu-
blics dés notre premier souffle! A
vous, travailleuses et travailleurs,
agents gardiens brillant dans la lu-
micre ou ceuvrant dans I’ombre sans
étre moins essentiels! Camarades,
rassemblons-nous en cette journée de
deuil national!

Aujourd’hui, en ce jour du 1% dé-
cembre 2034, nous sommes ici réu-
nis pour souligner la mémoire de
notre réseau public québécois de san-
té et de services sociaux, désormais
au bord de 1’agonie. Ce jour coincide
avec un bien triste anniversaire : il y
a 10 années jour pour jour que s’est
produite la grande catastrophe, le
sombre show de boucane du gouver-
nement caquiste de 1’époque, dont
les responsables ont depuis fui la
culpabilit¢ en s’envolant vers des
paradis fiscaux. Vous I’aurez deviné,
ce jour obscur de notre histoire, c’est
la réforme Dubé et la mise en place
au 1% décembre 2024 de la société
d’Etat de 1’agence Santé Québec!

Pour souligner notre deuil, j’invite a
présent dix survivants de ce cata-
clysme a venir nous offrir leurs té-
moignages. Chacun relévera 1’un des
nombreux tristes événements ayant
ponctué¢ I’histoire de notre réseau
public depuis cette entrée fatidique
dans les méandres toxiques de Santé
Québec. Tels des plaques de char,
souvenons-nous! J’invite donc :

Pour le Syndicat des travailleuses et

des travailleurs du CISSS de Lanau-
diere CSN : Simon Deschénes, agent
aux horaires et président; Virginie
Lavoie, technicienne en administra-
tion et vice-présidente catégorie 3;
Héléne Melangon, brancardiére en
bloc opératoire et militante; moi-
méme, Francis Boudreault, agent
administratif et vice-président a
I’information et a la mobilisation;
Patricia Rivest, présidente du Con-
seil central CSN de Lanaudiére.

Pour I’APTS Lanaudiére : Sarah Bis-
son-Lapointe, technologiste médicale
et vice-présidente laboratoires La-
naudiere; Valérie Lepage, travail-
leuse sociale et présidente; Marie-
Josée Thibert, éducatrice et vice-
présidente; Diane Mathieu, physio-
thérapeute et responsable a la mobili-
sation; Jessica Aubin, technicienne
en travail social et militante a la mo-
bilisation.
Laboratoires - Sarah

Souvenez-vous! Quand plutdt qu’ac-
croitre les conditions de travail pour
attirer davantage de technologistes
médicaux, la direction de Santé-
Québec a plutét décidé de robotiser
I’ensemble des tests de laboratoire,
de centraliser leur analyse en un seul
mégacentre pharaonique et de faire
gérer leur transport par une compa-
gnie de drones. Souvenez-vous les
patients impactés par les millions
d’échantillons perdus dans les dé-
dales du mégacentre ou par des
drones tombés on ne sait ou!
Pharmacie - Francis

Souvenez-vous! Quand a éclaté le
grand scandale de 1’octrois massifs
de contrat en médicaments, quand
des milliards de dollars en contrat
ont été octroyé a un groupe pharma-
ceutique détenant des parts dans les
services privatisés du réseau et ayant
effectu¢ de la collusion avec les
pharmaciens des conseils cliniques
régionaux. Souvenez-vous I’im-

suite en page 7...
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mense systéme de corruption qui fut
alors mis a jour, encore plus monu-
mental et coliteux que le scandale
des Libéraux en construction!

Réadaptation — Diane
Souvenez-vous! Quand pour rationa-
liser les dépenses et permettre aux
intervenants en réadaptation d’étre
en mesure de donner des services
partout au Québec, un service payant
de téléréadaptation a été mis en
place. Souvenez-vous comment le
rythme des rendez-vous s’est alors
accéléré de facon effrénée, déshuma-
nisant complétement les soins et me-
nant plusieurs professionnels a quit-
ter carrément une profession deve-
nue une véritable chaine de montage
virtuelle!

Archives médicales — Simon

Souvenez-vous! Quand Santé Qué-
bec a privatisé les services de numé-
risation et d’archives médicales, met-
tant des centaines de travailleuses a
la porte et donnant le contrat a une
compagnie qui augmenta ses profits
en coupant dans la sécurité informa-
tique! Souvenez-vous comment une
attaque de piratage fit s’effondrer le
systéme, généra une perte massive
des informations médicales de la
population revendues illégalement et
engendra des retards mortels dans le
traitement de patients luttant contre
un cancer!

Santé mentale — Marie-Josée

Souvenez-vous! Quand sous prétexte
d’améliorer 1’efficacité de I’accés
aux soins en santé mentale, Santé
Québec a mis en place un systéme
doté d’un algorithme supposé hyper-
performant dont le réle était de déci-
der de si vous aviez droit ou non a
des services en personne avec un
intervenant de votre région. Souve-
nez-vous de la détresse extréme pro-
voquée chez des patients en pleine
crise incapable d’obtenir des soins
car boudés froidement par 1’algo-
rithme!

Pandémie — Patricia
Souvenez-vous! Quand I’absence de
démocratie au sein des structures
décisionnelles et la prise de décision
trop éloignée du terrain a rendu le

réseau incapable de répondre a des
crises  sanitaires. Souvenez-vous
comment les tragédies se sont en-
chainées quand la pandémie de CO-
VID-32 a éclaté et que les établisse-
ments de soins ont été incapables
d’agir localement et régionalement
pour répondre rapidement pour pro-
téger la population, un chaos pire
qu’avec celle de COVID-19!

Soins a domicile — Valérie
Souvenez-vous! Quand la bureaucra-
tie de Sant¢é Québec s’est mise a
multiplier les formulaires exigés au
personnel en soins a domicile pour
justifier les services qu’ils voulaient
mettre en place pour répondre aux
besoins croissants di au vieillisse-
ment de la population. Souvenez-
vous comment il est devenu encore
plus difficile de permettre a nos ai-
nés de rester le plus longtemps pos-
sible a domicile et que c’est vite de-
venu comme dans la maison des fous

d’ Astérix et Obélix!

Service de la paie — Virginie
Souvenez-vous! Quand Santé Qué-
bec a décrété la centralisation de tous
les services de paie en un seul méga
service situé a Québec, menant des
centaines de travailleuses des autres
régions a devoir choisir entre briser
leur vie en déménageant a Québec
ou perdre carrément leur emploi.
Souvenez-vous quand le systéme
informatique de paie, sous-traité¢ a
une compagnie privée, s’est effon-
dré, et comment le personnel du ré-
seau n’a pas eu de paie pendant 4
mois, générant un scandale encore
pire que celui du systéme Phénix!

DPJ — Jessica

Souvenez-vous! Quand 1’hypercen-
tralisation a généré une bureaucratie
monumentale a la DPJ et mis une
pression encore plus inhumaine sur

les intervenantes quant au suivi des
listes d’attente pour la protection de
notre jeunesse. Souvenez-vous de la
hausse fulgurante de signalements
tombés entre deux chaises et des cas
de drames familiaux et de déces
d’enfants survenus a cause d’un sys-
téme devenu incapable de réagir aux
alertes du terrain.

Stérilisation — Héléne
Souvenez-vous! Quand il a été dé-
couvert qu’une compagnie, qui
s’était vu octroyer un contrat pour
faire des tests de biopsie contre le
cancer de 1’utérus, augmentait sa
charge de profit en réduisant le per-
sonnel responsable de la stérilisation
des dispositifs médicaux. Souvenez-
vous comment la colére de la popu-
lation quand des centaines de
femmes ont di passer des tests de
dépistage du VIH et de I’hépatite
quand des instruments contaminés
ont mis en danger la santé des pa-
tientes!

Conclusion - Merci pour ces témoi-
gnages. Chacun nous rappelle les
écueils, les échecs, les scandales et
les déraillements catastrophiques qui
ont été¢ engendré par 1’instauration de
Santé Québec. Souvenez-nous des
dommages causés a la population et
au personnel par cette structure trop
centralisée, antidémocratique, sans
de compte a rendre a la population et
menant la privatisation a tous vents.

... retour au présent!

Oyez, oyez! Chers camarades, en ce
jour du 29 novembre 2024, tenons
debout, tous et toutes solidaires et
conscients des dangers que repré-
sente Sant¢ Québec pour notre ré-
seau public de santé et de services
sociaux.

Ensemble, saisissons cette occasion
d’éviter toutes ces catastrophes. Il est
encore temps de réécrire le futur en
posant des actions aujourd’hui et
nous mobilisant massivement pour
sauver notre réseau. Alors que le
show de boucane de la CAQ se pour-
suit, ne nous laissons pas abattre!
Car la lutte ne fait que commencer!
Solidarité!

Francls Boudreault,
V.-p. InfoMob
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