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Réglement Massif de GRIEFS sur les FERIES!

Dans votre journal syndical du 26
septembre 2024, votre VP Catégorie
3, Virginie Lavoie, écrivait un article
sur les fériés pour les personnes sala-
riées ayant un statut a temps partiel
(TP). Cliquez ici pour le relire en
page 2.

Pour en arriver a cette position, vos
deux VP de catégories, soit Ginette
Morin et Virginie Lavoie, ont fait
des représentations aupres de 1’em-
ployeur afin de trouver la meilleure
option pour les membres visé.es.

Parallélement a cette avancée, votre
VP Litiges et Griefs, Marie-Eve Ga-
rand, ainsi que votre VP SST-
Défense, Charlaine Charbonneau
(dossier débuté avec notre ancien VP
SST-Défense, et fier retraité Guy
Mousseau), ont répertorié tous les
griefs traitants sur les fériés.

En effet, ils ont travaillé en collabo-
ration avec I’employeur afin de trai-
ter ces nombreux griefs. Ainsi, ce
sont des dizaines de salarié.es qui
obtiendront sous peu leur réglement.

98 griefs ont été déposés au fil des
derniéres années et touchent des sa-
larié.es ayant le statut temps complet
(TC), des salarié.es ayant le statut
temps partiel (TP), ainsi que des sa-
larié.es qui étaient en invalidité, soit
en travaux léger ou en assignation
temporaire. Ces griefs contestaient
notamment que ces salariés n’avaient
pas eu droit a leur férié ou ne se

I’¢étaient pas fait payer adéquatement.

Au cours des prochains jours, votre
équipe d’agents de griefs, et votre
équipe SST-Défense vont effectuer
les appels pour aviser chacun des
membres qui recevront un réglement.

Nous rappelons aux membres que la
convention collective ainsi que les
dispositions locales prévoient les
régles liées pour avoir droit de vous
prévaloir de vos fériés. Si vous faites
une demande de féri¢, et qu’elle se
voit refusée, n’hésitez pas a appeler
votre équipe d’agents de griefs, ou

digre CSN catégorie 2-3

votre équipe SST-Défense
(*seulement pour les salariés en assi-
gnation temporaire ou en travaux
légers), et ils verront & confirmer si
vos droits n’ont pas €té respectés.

Encore une fois, nous sommes heu-
reux de signer cet article en tant qu’
« équipe syndicale », car ce régle-
ment a été possible grace a tous ses
membres!

Solidarité !

Votre équipe sgwd’wate du
STT du CISSS de Lanau-
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Fondaction CSN

Pour vous aider a mieux batir votre
retraite (c’est payant!), vos représen-
tants Fondaction viendront vous voir
le 14 novembre au HPLG, de 10h a
16h.

Venez les voir en grand nombre!

Si vous souhaitez améliorer vos éco-
nomies pour votre retraite, rejoignez
Fondaction au 514 525-5505 ou via

info.actionnaires@fondaction.com.

P=JOUR DU_SOUVENIK
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UN COMBAT PQUR
LA LIBERTE

Cette journée a ét¢é mise en place
pour souligner le sacrifice des sol-

dats qui, durant la 1 et éventuelle-
ment la 2° guerre mondiale, ont pris
les armes pour combattre le fascisme
et défendre la libert¢ contre une
autorité politique populiste, nationa-
liste et totalitaire. Cette journée est
importante, car il faut absolument
souligner que méme quand la liberté
des minorités et des femmes est mise
a mal par les Donald Trump de ce
monde et autres individus misogynes
et racistes de tout aussi mauvais
goft, il est plus important que jamais
de revendiquer nos droits.

Solidarité!

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob

INJOKEMBRF 7

Cancer des testicules, cancer de la

prostate et sant¢é mentale des
hommes... le mois de novembre a
été désigné pour se préoccuper de la
santé des hommes, car ces derniers
auraient une facheuse tendance a la
négliger.

Bien entendu, le lien avec la vasecto-
mie est peut-&tre difficile a tisser.
Evidemment, un homme qui se fait
vasectomiser comme moyen de con-
traception pour ne plus avoir d’en-
fants, c’est définitivement moins
invasif qu’une ligature des trompes
chez la femme (il y a d’ailleurs
chaque année des femmes qui meu-
rent de cette opération). Les Québé-
cois sont d’ailleurs champions de la
vasectomie et ¢’est tant mieux, car la
contraception ne devrait en aucun
cas étre une affaire de femmes seule-
ment. En plus de prendre leur part de
charge mentale normalement assu-
mée par les femmes, les hommes qui
se font vasectomiser ont des béné-
fices sur le plan psychologique et
conjugal : ca prévient les grossesses
imprévues qui peuvent mettre un
stress considérable sur les couples et
avoir un grand impact sur le moral et
par ricochet, sur la santé¢ mentale.

Pour en apprendre davantage, vous
pouvez cliquer ici (en anglais).

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob

AFFICHAGFE(S) DFE
POSTES A VENIR

ET EN COURS
@ Catégorie 3 Q

du 19 novembre au 3 décembre

O cCatégorie 2 @)

du 12 au 26 novembre
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DATES DE TONREE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 29 janvier pour a partir du
23 mars 2025 au 17 mai.

Demandes horaires : avant le 6
décembre pour les périodes allant du
29 déc. 2024 au 25 janvier 2025.

Prochain férié a demander : Jour
de I’an et son lendemain, 1% et 2 jan-
vier 2025 (F-7 et F-8). Exprimez
votre préférence au gestionnaire
avant le 6 décembre 2024.

Eteint par novembre?

BESOIN D'AIDE?
PENSE PAE!

Programme d'aide aux employés:

1 855 612-2998

MOVEMBER

’ ET JOURNEE INTERNAT-

IONALE DE LA VASEGT@MHE

10 NOVEMBRE
JOURNEE INTERNATIONALE DES STAGIAIRES

Les stages sont des moments critiques dans la forma-
tion de la reléve. C’est le test de la réalité, ou la pra-
tique met a 1’épreuve la théorie que les enseignants
leur inculquent. Difficile de passer au travers de
al  stages sans revenu, voild pourquoi certaines associa-

" tions ¢étudiantes revendiquent la rétribution des stages.

Philippe Cloutier, Agent InfoMob
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Nouveauté lors du dépistage CO-
VID19, le code ABCOV ne sera
plus payé par I’employeur!

Vous pouvez le constater dans la
note de service de ce dernier.

Sachez que si votre département est
en éclosion COVID et que vous con-
tractez 1’infection, vous devrez le
déclarer en régime CNESST dés le
jour du dépistage afin de vous faire
payer.

Contactez votre équipe SST-Défense
pour plus d’information.

Audrey Aleatdinho,
Agente SST-Défense z
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EQUITE SALARIALE

Suite a notre récente mob qui consis-
tait a exiger le paiement de 1’équité
par courriel ou téléphone aux dépu-
tés du Québec. Une de nos membres,
Donna Dumoulin, a dit avoir recu
une réponse la renvoyant vers le syn-
dicat. Sachez que nous avons fait des
représentations et qu’une formation
politique a posé la question en As-
semblée nationale directement a Le-
bel. Sauf que Lebel sait pas...

Phitf,}:pe Cloutier,

Agent InfoMob

ristine
abrie, S

Il'y a des milliers de femmes

qui attendent aprés cet argent I3
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Depuis le 10 octobre dernier, le mar-
queur X est disponible pour inscrire
sur les cartes RAMQ.

Pour favoriser le déploiement de ce-
lui-ci, une trousse d’outils est dispo-
nible ici.

qn/”"/w éhéé%

Afin de comprendre le changement
que c¢a implique, ’outil de sensibili-
sation suivant a été mis en place.

Enfin, il y a un aide-mémoire sur
I’introduction de ce marqueur que
vous pouvez consulter en cliquant

Vous avez vent de problématiques
concernant 1’application, la recon-
naissance ou ’intégration de ce nou-
veau marqueur X dans nos milieux
de travail, comme patients ou
comme travailleurs? N’hésitez pas a
nous écrire a :

information(@sttcisssl.org.

Nous demeurons
I’inclusivité!

Votre équipe tnfoMob

vigilants pour

AIDEZ VOTRE EQUIPE SST-DERENSE A VOUS AIDER!

Saviez-vous qu’en invalidité, les do-
cuments envoyés au service de la
gestion de la présence au travail, an-
ciennement bureau de santé, ne sont
pas envoyés a votre syndicat en SST-
Défense CSN?

Pour respecter la confidentialité a
votre dossier, vous devez vous-
méme acheminer vos documents a
votre syndicat.

Pour assurer un bon suivi, nous vous
suggérons d’envoyer vos documents
a la nouvelle adresse de 1’employeur

Gestion.invalidite.cissslan@ssss.gouv.qc.ca
et mettre I’équipe SST-Défense CSN
en copie conforme (C.C.) a I’adresse
suivante : vp.sst.defense@sttcisssl.org.

Ainsi, votre dossier sera toujours a
jour afin d’assurer une défense
pleine et entiére dans ce dernier,
mais en plus, cela vous fait une
preuve supplémentaire d’envoi de
vos documents. N'hésitez pas a nous
contacter si vous avez des ques-
tions : nous sommes la pour ¢a.

Votre équipe SST-Défense

INVITATION
DIiNER BBQ

Chers membres du STTCISSS de
Lanaudiére,

Nous avons le plaisir de vous con-
vier & un délicieux diner BBQ qui se
tiendra le 13 novembre 2024 au 245,
Curé-Majeau. C'est |'occasion par-
faite pour se rassembler, échanger et
renforcer nos liens au sein de notre
communauté.

Au programme :

» Délicieux Hot-Dogs
pour satisfaire vos papilles

et Chips

» Discussions enrichissantes avec
vos représentants syndicaux sur les
enjeux qui nous concernent tous.

Un moment convivial pour partager
vos idées et poser vos questions.

Important : Afin de mieux plani-
fier les quantités et répondre a vos
besoins, merci de nous faire part de
vos allergies alimentaires en vous
inscrivant via le code QR ci-dessous
(vous pouvez également cliquer des-
sus pour vous inscrire).

,|| -':';Ii':ll: |ﬁ"-l..-l £ :,:'

“@@E'”NIEEE*)@@

oubliez pas d’aviser vos collégues
en leur partageant le code QR pour
profiter de cette belle rencontre.
Votre participation est essentielle
pour faire de cet événement un suc-
ces!

Virginie Lavole,

V.-p. catégorie 3
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[ntegreden & Sanié Québee au Jer déesmlbrs, informeiions
mpertantes peur les persennes en siuaibion de cdeulble crplef

Avec l’arrivée de Santé Québec,
beaucoup de changements sont a
I’ordre du jour. Une des premicres
actions a toucher des personnes de
chez nous est la régularisation du
double emploi. Voici des informa-
tions importantes concernant 1’inté-
gration a Santé Québec de personnes
détenant des emplois simultanément
au sein de deux CISSS et CIUSSS
différents au Québec.

Santé Québec, suite a la réforme de
Dubé, vient modifier notre em-
ployeur. Celui-ci ne sera plus le
CISSS de Lanaudiére, mais bien
Santé Québec. Il en sera ainsi pour
toutes les personnes qui travaillent
au sein d’un CISSS et CIUSSS du
Québec.

Découlant de ce changement, cer-
taines des personnes détenant un
double emploi auront a faire des
choix. Chez nous, 141 personnes
seront touchées par cette situation.

Chacune de ces personnes aura regu
au plus tard vendredi dernier (soit le
8 novembre), un courriel énumérant
le double emploi qu’ils ont et le
choix qu'ils doivent faire ou ne pas
faire selon leur situation. Ils pourront
exprimer leur choix via un formu-
laire a remplir. Vous devez absolu-
ment faire un choix avant le 21 no-
vembre, autrement, les établisse-
ments visés feront le choix pour
vous.

L’actualisation de ces choix sera ef-
fective au 1° décembre 2024. Cepen-
dant, certains choix ayant plus de
répercussions sur les effectifs seront
actualisés a des dates ultérieures,
évaluées au cas par cas par les éta-
blissements.

Des impacts se feront forcément res-
sentir pour les CISSS ou CIUSSS
qui perdront des travailleurs suite a
I’obligation de choisir un des deux
pour certains. Ce n’est que le début
de plusieurs autres changements a
venir qui viendront bouleverser nos
vies de travailleurs de la santé.

Le syndicat reste a 1’affit des infor-

mations données au compte-gouttes
et continu a questionner 1’employeur
sur tous les changements a venir.
Malheureusement et surtout ironi-
quement, notre employeur ne sait
absolument rien de plus que nous.
Tout vient d’en haut... et descend a
vitesse variable dans chacun des
CISSS et CIUSSS du Québec.
L'insécurité, le néant et les ques-
tions... voici les premiers symp-
tomes qui viennent gangréner notre
beau systéme de santé au Québec.

Si vous avez des questionnements ou
incompréhensions, vous pouvez
joindre un agent de griefs qui pourra
répondre ou vous aider avec ce dos-
sier.

Dés que nous aurons de 1’informa-
tion, nous nous empresserons de
vous la transmettre via notre journal
syndical ou tout autre moyen de
communication. Sl

Salutations,

Glnette Morin,
V.-p. catégorie 2
Virginie Lavole,
V.-p. catégorie 3

SEMAINE SST

La semaine nationale SST fut un
grand succeés grice a vous, chers
membres. Comme a chaque année,
vous avez contribué a la promotion
de la SST dans vos milieux de tra-
vail. Nous vous remercions d’étre
venus nous visiter en grand nombre
aux kiosques, d’avoir visionné la
capsule web et nos articles SST afin
de répondre a notre quiz. Ce quiz
vous permettait de gagner 1’un des
prix offerts gracieusement par nos
commanditaires : Les refuges d’Isa-
bel et Erick ainsi qu’ADN perfor-
mance. Nous remercions grande-
ment leur générosité. Grace a eux, il
y a eu deux gagnantes!

Annie Plourde est la gagnante du
certificat cadeau d’ADN perfor-
mance d’une valeur de 120$ sur le

traitement de son choix. Vous pou-
vez consulter la page Internet de la
clinique pour voir les soins et ser-
vices offerts en cliquant ici. 50 de

nos membres ont également rempor-
té des coupons rabais de 20$ offerts
par la clinique aux nouveaux clients.
Vous pouvez donc 1’utiliser sur I’un
des soins tel que vu sur leur site web.

Catherine Blackburn est la ga-
gnante du certificat cadeau d’une
valeur de 350$ aux refuges d’Isabel
et Erick. Elle pourra de son coté,
bénéficier de deux nuitées pour un
maximum de 4 personnes incluant le
transport de bagages. Les refuges
d’Isabel et Erick offrent une occa-
sion de se reconnecter a la nature et a
I’essentiel. Profitez de moments en
famille ou en couple pour se ressour-
cer et profitez du calme du refuge
loin du rythme effréné de la vie mo-
derne! Pour en savoir plus, visitez la
page facebook des refuges d’Isabel

et Erick en cliquant ici.

Vos équipes Santé Séeurité
Défense et Prévention STT
CISSS Lanaudiere CSN
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Le 7 novembre dernier, le syndicat rencontrait 1’em-
ployeur dans le but de faire le point sur 1’avancement des
travaux menés dans le cadre d’un projet pilote ayant pour
objectif de réduire le nombre de fins de semaine de travail
pour le personnel ceuvrant dans les différents services de
I’hygiéne salubrité du CISSS de Lanaudiere que 1’on nom-
mera projet « week-end PEM » pour alléger le texte.

Rappelons que ces travaux ont officiellement débuté en
septembre dernier et s’inscrivent dans un contexte ou la
pénurie de main-d’ceuvre frappe particulierement fort au
niveau des services offerts par la direction des services
techniques (DST). Dans I’espoir de favoriser 1’attraction et
la fidélisation du personnel dans ce secteur, le syndicat et
I’employeur avaient fait le choix de travailler ensemble
afin de revoir les canevas horaires des services de I’hy-
giene salubrité et d’évaluer la capacité du CISSS a fournir
les ressources humaines et financiéres nécessaires a la réa-
lisation du projet « week-end PEM ».

Durant les derniéres semaines, nous avons mis sur pieds
un comité de travail constitué de quatre représentants syn-
dicaux, d’une chef de service, du coordonnateur hygiéne-
salubrité, d’une agente administrative responsable des ho-
raires et d’une agente de gestion du personnel. Le mandat
du comité était de revoir les canevas d’horaires de travail
de I’ensemble des services de ’hygiéne salubrité, de pro-
céder a différentes simulations pour connaitre le nombre
potentiel de poste ou surcroits temps partiel a créer et de
cibler les services avec lesquels nous pourrions débuter le
projet pilote. La question du financement pour la mise en
place de ce projet devait également étre sérieusement con-
sidérée dans les analyses du comité de travail.

Bien que depuis le début, le syndicat est confiant de la
faisabilité du projet « week-end PEM », nous comprenons
qu’en cette période de restriction budgétaire imposée par
la CAQ qui s’apparente de pres a 1’austérité libérale que
nous avons subie il y a quelques années, I’employeur se
voulait tres prudent dans ce dossier. Il nous a bien fait
comprendre que s’il allait de 1’avant, ce serait a colt zéro.
Nous avons donc travaillé fort pour trouver des solutions
qui permettraient de respecter cette demande de la DST.

Je tiens a mentionner que lors de notre rencontre de jeudi
dernier, nous avions a la table devant nous un employeur
qui démontrait une réelle volonté a rendre ce projet pos-
sible. Nos échanges productifs nous ont d’ailleurs menés a
prendre une premiére décision importante dans ce dossier :

Avant que tous nos PEM

TENTONS LE
PROJET PILOTE!

D>

I’employeur accepte de « tester » le projet avec deux pre-
miers services, soit celui du HPLG et du CHDL qui se
verront bientot offrir un horaire de travail a une fin de se-
maine sur quatre. La date de début du projet a été¢ détermi-
née, mais avant que nous puissions vous I’annoncer offi-
ciellement, la direction générale doit d’abord en étre infor-
mée et donner son autorisation. Mais rassurez-vous, ce
n’est qu’'une technicalité.

Pour ce qui est des autres services de 1’hygiéne salubrité,
ne perdez pas espoir. L’employeur souhaite d’abord faire
une période d’essai avec les hopitaux en raison de la quan-
tité importante de personnel PEM qui y travaille. Le risque
est ainsi moins grand pour lui que de débuter avec des plus
petits services. Pour le moment, nous ne pouvons vous
confirmer une date précise ou pourraient débuter les nou-
velles rotations de fin de semaine dans ces services, mais
soyez assurés qu’une fois que le projet aura fait ses
preuves dans les hopitaux, nous ne tarderons pas a 1’expor-
ter a ’ensemble des autres services.

Evidemment, bien que cette annonce puisse générer une
grande joie chez le personnel de I’entretien ménager, ne
crions pas victoire tout de suite! En effet, cette période
d’essai permettra a ’employeur d’évaluer s’il est réelle-
ment en mesure de maintenir ces rotations de week-end
sur le long terme sans pour autant impacter la qualité du
travail a effectuer ou dépasser le budget alloué¢ a la DST.
Je suis donc forcé de vous mettre en garde que malgré la
grande confiance du syndicat face a ce projet, il existe une
possibilité qu’il puisse prendre fin. Chose certaine, soyez
assuré que 1’on va mettre toute 1’énergie nécessaire pour
éviter ce scénario.

Je termine en soulignant 1’énorme travail effectué par Jo-
sée Gariépy, Mélissa Lavergne et Marie-Eve Garand du
comité agents de griefs CSN sans qui ce projet n’aurait
jamais vu le jour. Votre président est trés fier du travail
que I’on a pu accomplir ensemble. Je salue également
I’ouverture de I’employeur a travailler avec le syndicat
pour améliorer les conditions de travail offertes a nos in-
dispensables préposés a I’entretien ménager du CISSS de
Lanaudiere.

Solidairement,

Simon Desehénes,
Président STTCISSSL-CSN
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