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N°396, lundi 4 novembre 2024 

Sous le thème « PAS DE PROFIT SUR LA MALADIE! », 

la CSN invite ses membres et leur famille à participer à un 

rassemblement festif contre le privé en santé le samedi 23 

novembre prochain, au Colisée Vidéotron de Trois-Rivières. 

L'événement sera animé par la comédienne Eve Landry et 

réunira notamment la chanteuse Sarahmée, le groupe Va-

laire, l’humoriste Christian Vanasse et la chercheuse Anne 

Plourde. Le tout se tiendra de 10 h 30 à 14 h 30. Un dîner 

sera offert gratuitement, tout comme l’entrée et le trans-

port! 

Pour vous inscrire et prendre l’autobus avec les 

membres de votre équipe syndicale dans Lanaudière, 

cliquez ici! 

Pour l’occasion, CSNMAN et la ligue des justiciers du ré-

seau #vraimentpublic dans Lanaudière invitent ses membres, 

leurs amis et enfants à porter un costume de superhéros. 

Des prix seront remis aux personnes ayant les plus beaux 

costumes! 

LA CSN INVITE SES MEMBRES ET LEUR FAMILLE AU GRAND RASSEMBLEMENT SYNDICAL DE L’ANNÉE! 

T’as réservé ta 
place pour le  

rassemblement? Fidèle à sa tradition, le prez du STT du CISSS de Lanaudière et sa flam-

boyante équipe lancent cette semaine une nouvelle chanson parodie! 
« ABRACADABRA, la chanson des TOP GUNS » se veut un hymne 
québécois de la lutte contre le privé en Santé et Services sociaux. Malgré 

son côté coloré et humoristique, le vidéoclip de cette chanson porte un 
message fort qui résume bien les effets néfastes de la privatisation en 

santé et notre volonté à nous battre pour préserver notre réseau vraiment 
public. 

Pour regarder le vidéoclip, clique sur l’image suivante :    

https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
mailto:accueil@sttcisssl.org
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.sttcisssl.org/
https://www.sttcisssl.org/
https://www.youtube.com/watch?v=0Xb_78hNGPw
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZH1hvxglu8hKnnSj7N8ZXDBUMk9ZWDk3NDlNVVhSNFBPMkRHNVNYNDJUTi4u&origin=QRCode&fbclid=IwY2xjawGF4j9leHRuA2FlbQIxMAABHQilsvFhlhbuAj8blvMQpFacawRn5amq7J138ygkNS7izYHquhVkMOvyaA_aem_h-jkDIcjf
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZH1hvxglu8hKnnSj7N8ZXDBUMk9ZWDk3NDlNVVhSNFBPMkRHNVNYNDJUTi4u&origin=QRCode&fbclid=IwY2xjawGF4j9leHRuA2FlbQIxMAABHQilsvFhlhbuAj8blvMQpFacawRn5amq7J138ygkNS7izYHquhVkMOvyaA_aem_h-jkDIcjf
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZH1hvxglu8hKnnSj7N8ZXDBUMk9ZWDk3NDlNVVhSNFBPMkRHNVNYNDJUTi4u&origin=QRCode&fbclid=IwY2xjawGF4j9leHRuA2FlbQIxMAABHQilsvFhlhbuAj8blvMQpFacawRn5amq7J138ygkNS7izYHquhVkMOvyaA_aem_h-jkDIcjf
https://www.youtube.com/watch?v=0Xb_78hNGPw
https://www.youtube.com/watch?v=0Xb_78hNGPw


 

 

Changement dispo : à la baisse, 
environ à la fin janvier pour à par-
tir du 23 mars 2025 et pendant les 
3 mois suivants. En attente de 
l’employeur. 

Demandes horaires : avant le 6 dé-
cembre pour les périodes allant du 
29 déc. 2024 au 25 janvier 2025. 

Prochain férié à demander : Jour 
de l’an et son lendemain, 1er et 2 jan-
vier 2025 (F-7 et F-8). Exprimez 
votre préférence au gestionnaire 
avant le 6 décembre 2024. 

Catégorie 2 
du 12 au 26 novembre 
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Pour vous aider à mieux bâtir votre 

retraite (c’est payant!), vos représen-

tants Fondaction viennent vous voir! 

Voici les prochaines dates prévues : 

►14 novembre au HPLG,  

de 10h à 16h; 

►12 novembre au CHDL,  

de 10h à 16h; 

Venez les voir en grand nombre! 

Si vous souhaitez améliorer vos éco-
nomies pour votre retraite, rejoignez 

Fondaction au 514 525-5505 ou via 

info.actionnaires@fondaction.com. 

Certains membres nous ont interpel-

lés, un peu étonnés, concernant des 

demandes de service privé de nuit en 

domicile privé.  

Et oui! L’employeur voulant désen-

gorger les deux centres hospitaliers, 
il retourne les usagers à leurs domi-

ciles. S’ils ont besoin de surveil-

lance, une demande de service privé 

est alors faite pour assurer la protec-

tion de ceux-ci.  

Nous avons vérifié auprès de la liste 

de rappel, et lors de l'appel que vous 

recevrez, la confirmation de l’endroit 

où s'effectuera le service privé devra 
être mentionnée.  

Si ce n’est pas le cas, pensez à vous 
le faire confirmer, cela vous évitera 

la surprise.  

Ensuite, en pleine connaissance de 

cause, vous pourrez alors accepter ou 

non le quart de travail proposé! Évi-

demment, si vous refusez, la liste de 

rappel ne vous rappellera pas pour 

cette même journée. 

Tatyanna Tremblay, 
Agente de Griefs 

POUR AGENTS  

ADMINISTRATIFS CLASSE 2 
Comme mentionné lors de la présen-

tation d’équité salariale de février 

2024, les AA2 dans les secteurs du 

secrétariat et de l'administration n'ont 
pas bénéficié d'une équité salariale 

comparable à celle des autres em-

plois de bureau. Cependant, les AA2 

ont réussi à obtenir une entente de 

rémunération qui inclut une aug-

mentation de 3,5 % de leur salaire à 

partir du 16 juin 2024, ainsi qu'un 
montant forfaitaire de 2 % applicable 

depuis le 1er janvier 2021. 

En résumé, vous constaterez cette 

augmentation dès la période de paie 

du 6 au 19 octobre 2024, déposée le 

31 octobre. Notez que cette majora-

tion salariale sera prise en compte 

pour le régime de retraite, mais 

qu’elle ne sera pas incluse à même 
votre taux horaire. Cette majoration 

sera sur une ligne à part sur votre 

relevé de paie. Concernant la ré-

troactivité pour la période du 16 juin 

2024 au 5 octobre 2024, les verse-

ments seront effectués ultérieure-
ment. De plus, un montant forfai-

taire de 2 % du salaire de base sera 

versé pour chaque heure travaillée 

entre le 1er janvier 2021 et le 15 juin 

2024. La date de versement de ce 

montant sera également com-

muniquée ultérieurement. 

Virginie Lavoie, 
V.-p. catégorie 3 

Erreur sur la paie.  

Comment ça fonctionne? 
Articles 324.05 et 224.05 

Si vous constatez une erreur sur 

votre paie, par exemple :  

►manque une prime,  

►manque 1 journée,  

►manque 1 férié, etc. 

Si ce montant représente plus de 40
$, l’employeur doit vous remettre ce 

montant dans les 5 jours suivant la 

demande de correction. 

Après avoir constaté une erreur, 

vous devez la signifier à votre ges-

tionnaire dès que possible, car lui 

  

Suite en page 3... 

Tél. : 18556122998
mailto:info.actionnaires@fondaction.com
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Annie Plourde gagne un certificat-

cadeau d'une valeur de 120$ chez 

ADN Performance. Quoi de mieux 

que de se faire du bien et penser à 

nos corps qui travaillent dur?! 

Félicitations à vous deux et merci à 

tous pour votre participation! Si vous 

n'avez pas gagné cette fois-ci, ne 

vous inquiétez pas : la santé et la 

sécurité au travail, c'est déjà un beau 

prix en soi et nous serons encore des 

vôtres dans les années futures. 

Nous tenons à remercier également 

nos invités spéciaux : Caroline Sen-

neville, présidente de la CSN; Patri-

cia Rivest, présidente du Conseil 

Central de Lanaudière (CCL); Na-

thalie Chaput, vice-présidente condi-

tion féminine du CCL; Judith Huot, 

première vice-présidente; Luce Me-

lançon, vice-présidente régionale; 

François Enault, premier vice-

président négociation secteur public 

et notre "Prez" Simon Deschênes. 

N'oublions pas non plus de mention-

ner tous les autres kiosques présents 

aux côtés de celui de la CSN pour 

l’occasion de la semaine SST : 

APTS, FIQ, AGP en prévention, res-

ponsable PDSP, comité des saines 

habitudes de vie, service promotion 

de la civilité et prévention du harcè-

lement, CNESST et ASSTSAS!  

Vos équipes Santé Sécurité  
Défense et Prévention STT 
CISSS Lanaudière CSN 

Un immense merci à tous ceux et 

celles qui sont venus nous voir à nos 

kiosques durant la semaine de la 

Santé et Sécurité au Travail, et qui 

ont pris le temps de s'informer sur 

les moyens de rendre nos milieux de 

travail plus sécuritaires. Vous étiez 

tellement nombreux que des agents 

de sécurité ont failli nous demander 

d'établir une file d'attente (et un cir-

cuit de détente)! 

Nous restons toujours disponibles 

pour répondre à vos questions, alors 

n'hésitez pas à nous contacter par 

téléphone... mais pas tous en même 

temps, sinon on risque de bloquer les 

lignes!  

Nous avons organisé un tirage au 

sort à parmi les participants à notre 

quiz, lequel était disponible dans 

notre journal et sur place à nos 

kiosques. Avec une super participa-

tion de 235 personnes (on a compté, 

c’est promis!), nous avons le plaisir 

d'annoncer nos heureux gagnants! 

Catherine Blackburn remporte un 

séjour de 2 nuits pour un maximum 

de 4 personnes, incluant le transport 

des bagages, au Refuge d'Isabel et 

Érick (valeur de 350$). Oui, vous 

avez bien lu, on transporte vos ba-

gages!  

seul peut faire une demande de cor-

rection au service de la paie. Si vous 

ne recevez pas votre dû dans les 5 

jours qui suivent, contactez un agent 
de grief qui prendra en charge votre 

dossier. Vous êtes responsable de 

valider la conformité de votre horaire 

au plus tard le lundi de la semaine 1 

avant la bascule de paie. 

Mélissa Lavergne, 
Agente de Griefs 

...suite de la page 2 

On en profite pour remercier notre 

personnel à la comptabilité (dont 

l’équipe de la rémunération de La-

naudière qui figure sur cette photo) 
qui s’assurent du bon fonctionne-

ment en matière d’horaire sur 4 

jours, de régime de congé à traite-

ment différé, de rémunération pour 

les nouvelles embauches et réem-

bauches, de retraite Québec et bien 
d’autres. 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

https://adnperformance.ca/
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VÉHICULE REQUIS POUR 

VOS FONCTIONS? 

Pour calculer votre kilométrage, les 

règles encadrant l’indemnisation de 

ce dernier proviennent de l’article 27 
de la convention collective nationale 

et de l’article 226 de la convention 

collective locale. 

Il est important de connaître votre 

port d’attache de même que la dis-

tance entre votre domicile et celui-ci, 

car le kilométrage remboursé est ba-

sé sur la distance nécessaire et effec-

tivement parcourue par le travailleur 
lors de l’exercice de ses fonctions. 

Toutefois, lorsque le travailleur n’a 
pas à se présenter à son port d’at-
tache en début ou en fin de jour-

née, il ne sera pas indemnisé que 
pour le kilométrage excédentaire à 
celui qu’il fait habituellement entre 
son domicile et son port d’attache 
(voir exemples ci-dessous). Égale-
ment, elle n’est indemnisée que pour 
le temps qui excède ce qui est nor-
malement nécessaire pour parcourir 
la distance entre son domicile et son 
port d’attache. 

Exemple 1 : 

10 km remboursés et temps prévu 

à l’horaire pour se rendre. 

L’ASSS se rend directement chez 
l’usager (distance supérieure) sans 
passer par le CLSC ou n’a pas à y 
retourner au terme de sa journée. 

Exemple 2 : 

Aucun km remboursé et aucun 

temps alloué pour déplacement. 

L’ASSS se rend directement chez 
l’usager (distance inférieure) sans 
passer par le port d’attache, le 
CLSC, idem si elle n’y retourne pas 
au terme de sa journée. Elle doit être 
rendue chez son premier usager à 
l’heure où son quart de travail com-
mence. 

Exemple 3 : 

Comment remplir le compte de dépense? 

Primo, créer le compte. Secundo, écrire l’intervalle de réclamation en utilisant 
de préférence le bouton de date comme indiqué sur l’image ci-bas. Une fois 
que le kilométrage est inscrit, idem pour celui sur une route gravelée, il faut 
inscrire les frais de déplacement si applicable. Par exemple, si votre CLSC 
charge le stationnement, il vous faudra y réclamer le montant. N’oubliez pas de 
sauvegarder souvent. Une fois le compte rempli entièrement, approuvez-le. 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

AJUSTEMENT DES 

FRAIS DE KILOMÉ-

TRAGE 

Dans une note de service expédiée le 

25 octobre, l’employeur vous in-

forme d’une augmentation de 
l’indemnité kilométrique en date du 

1er octobre 2024. 

Jusqu’à 8 000 km : 

0,620$/km —►0,635$/km 

Kilométrage excédant 8 000 km : 

0,545$/km —►0,560$/km 

Kilométrage sur route gravelée : 

0,155$/km —►0,159$/km 

Il y aura une rétroactivité pour la 
période du 1er octobre au 5 octobre, 
laquelle devrait avoir été déposée sur 
la paie du 31 octobre.  

Pour toute question à ce sujet, c’est 
par courriel ici. 

14-CISSS-paie-regionale@ssss.gouv.qc.ca 

Cliquez ici pour la nds! 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

10 km remboursés. 

L’ASSS se rend au CLSC ou directe-
ment chez un usager qui se trouve à 
une distance inférieure à celle du 
port d’attache, alors le kilométrage 
suivant ce premier arrêt est calculé. 

Isabelle Desmarais, 
Secrétaire générale 

https://www.sttcisssl.org/conventions/
https://www.sttcisssl.org/conventions/
https://www.sttcisssl.org/conventions/
https://www.sttcisssl.org/conventions/
mailto:%2014-CISSS-paie-regionale@ssss.gouv.qc.ca
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/10/2024-10-25_NDS_Retroactivite_indemnites_kilometrage.pdf


 

 

MESSAGES DU BOSS 

En rafale, voici 2 notes de services 

envoyées dernièrement. Cliquez des-

sus pour les consulter: 

►Nouveau service créé : Le Relais - 

Appliquez et ajustez votre dispo! 

►Ajout de 120 places au stationne-
ment P3 du CHDL. 

Votre équipe InfoMob 

DES CONSÉQUENCES 

DIRECT SUR NOUS! 
La CAQ adore tellement le privé en 

santé qu’elle déferle un tsunami d’ar-

gent vers ses tchums qui y travail-
lent. Mais voilà, le privé en santé qui 

coûte parfois jusqu’à 3 fois plus 

cher, les augmentations salariales de 

30% des députés, ça vide les coffres 

sur un temps. C’est pas compliqué, 

d’un coup, on est arrivé à l’austéri-

té! Des services publics sont coupés 
en Abitibi et même chez nous, les 

embauches de catégorie 3 commen-

cent à être gelées. Il n’y a plus 

d’arg… attendez un peu, il en reste 

pour augmenter les cadres de 10%, 

ça, ça passe!  

Pis les gens qui attendent leur équité 

depuis 14 ans? Euh, scusez-nous, pas 

notre faute qu’on ait donné la com-
mande à la compagnie de gestion de 

paie privée trop tard, ce sera pas 

possible de vous payer à temps. 

PARDON? Du privé pas efficace, 

Dubé était pas au courant?! Elles ont 

attendues 14 ans, elles peuvent bien 

attendre plus, qui se sont dit à 

CAQ… bin ça passe pas pantoute! 

Ces choix politiques tous aussi dou-
teux les uns que les autres, qui ont 
un impact direct sur notre travail et 
notre argent, on va continuer à les 
vivre tant qu’on ne réussira pas à 
rendre notre Réseau de santé et ser-
vices sociaux VRAIMENT PU-

BLIC! C’est pour ça que nous avons 
fait du tractage à la population cette 
été (photos ci-contre), pour ça qu’on 
vous invite à venir en grand nombre 
au rassemblement du samedi 23 no-
vembre (lien en première page) et 
enfin, pour ça qu’on vous invite en-
core une fois à signer la pétition par-
tagée par la FSSS pour dire qu’on 
n’a jamais voté pour ça, ces choix 
douteux qui nous pourrissent l’ou-
vrage. Cliquez-ci bas pour le faire! 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 
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https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/10/20241104-NS_Ajout_Le_Relais_CSN_2024-10-21.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/10/20241104-NS_Ajout_Le_Relais_CSN_2024-10-21.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/10/20241029-Ajout-espaces-stationnements-P3_CHDL.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/10/20241029-Ajout-espaces-stationnements-P3_CHDL.pdf
https://www.un.org/fr/observances/tsunami-awareness-day
https://www.un.org/fr/observances/tsunami-awareness-day
https://www.journaldemontreal.com/2024/10/23/chsld-a-rouyn-noranda-une-histoire-dhorreur-avant-lhalloween
https://www.journaldemontreal.com/2024/10/23/chsld-a-rouyn-noranda-une-histoire-dhorreur-avant-lhalloween
https://www.facebook.com/share/v/Wp1XCpJQe4fzF6pd/
https://www.facebook.com/share/v/Wp1XCpJQe4fzF6pd/
https://www.facebook.com/share/v/Wp1XCpJQe4fzF6pd/
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2115615/sante-quebec-salaire-cadres-augmentation-fonctionnaires
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2115615/sante-quebec-salaire-cadres-augmentation-fonctionnaires
https://www.facebook.com/share/p/giV2yzFQ5CMFZyun/
https://www.facebook.com/share/p/giV2yzFQ5CMFZyun/
https://www.facebook.com/share/p/giV2yzFQ5CMFZyun/
https://www.facebook.com/share/p/giV2yzFQ5CMFZyun/
https://www.facebook.com/share/p/giV2yzFQ5CMFZyun/
https://www.facebook.com/share/p/giV2yzFQ5CMFZyun/
https://www.facebook.com/share/p/giV2yzFQ5CMFZyun/
https://www.facebook.com/share/p/giV2yzFQ5CMFZyun/
https://www.facebook.com/share/p/giV2yzFQ5CMFZyun/
https://www.facebook.com/share/p/giV2yzFQ5CMFZyun/
https://www.facebook.com/share/p/giV2yzFQ5CMFZyun/
https://www.facebook.com/share/p/giV2yzFQ5CMFZyun/
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Le jeudi 31 octobre, devant les bureaux du ministère de la 

Santé et des Services sociaux, nous avons manifesté afin 

de dénoncer les retards des paiements et ajustements sala-

riaux de l'équité salariale ainsi que de la nouvelle conven-

tion collective. Nous avons signifié la colère des travail-

leuses et travailleurs du réseau face à un gouvernement 

qui ne respecte pas ses engagements. 

Un communiqué de presse a été transmis à l'ensemble des 

médias du Québec afin d’informer la population de cette 

situation déplorable que nous vivons. Vous pouvez pren-

dre connaissance du communiqué de presse en cli-

quant sur le lien suivant : https://www.sttcisssl.org/wp-

content/uploads/2024/11/1.Communique-de-presse_31-

10-2024.pdf 

 

 

Cette action matinale aura eu son effet car en après-midi, 

Simon Deschênes, président du STT du CISSS de Lanau-

dière CSN a fait une entrevue à la radio CFNJ afin d'ex-

pliquer la situation et de porter le message de notre indi-

gnation. Pour écouter cette entrevue, veuillez cliquer 

sur la vidéo suivante : 

La CSN se mobilise : le gouvernement ne respecte pas ses engagements! 

Les ASSS des CLSC du Sud sont invi-

tées à une séance d’information avec 

notre vice-présidente de la catégorie 2, 

Ginette Morin dans le but de répondre à 

leurs nombreux questionnements en lien 

avec l’application Sara. La rencontre 

virtuelle se tiendra sur TEAM le jeu-

di 7 novembre (19h à 20h) ainsi que le 

vendredi 8 novembre (10h à 11h) sur 

TEAM. Pour y participer, veuillez 

cliquer sur un des  liens suivants :  

7 novembre : cliquez ici!                  

(code secret :YwRw6C)  

8 novembre : cliquez ici!                  

(code secret : DFTais) 

APPLICATION SARA 

https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/11/1.Communique-de-presse_31-10-2024.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/11/1.Communique-de-presse_31-10-2024.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/11/1.Communique-de-presse_31-10-2024.pdf
https://youtu.be/2Rls33hImAM
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWVkY2ZmOTQtMGU0My00N2U3LWJiZTEtMmMxOWUxOTUxMThm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2206e1fe28-5f8b-4075-bf6c-ae24be1a7992%22%2c%22Oid%22%3a%221b3bee17-19f9-4eb2-8b1f-c8301bb38fa2%22%7d
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