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N°393, lundi 14 octobre 2024 

La CSN est fière d'annoncer la Se-

maine de la Santé et Sécurité au Tra-

vail (SST), qui se tiendra du 21 au 

25 octobre 2024. Cet événement in-
contournable a pour objectif de sen-

sibiliser tous les travailleurs aux en-

jeux de la sécurité à la prévention 

des risques et à la promotion d’un 

environnement de travail sain et sé-

curitaire. De plus, nous vous infor-
merons sur tout le volet Défense de 

la SST. 

Tout au long de la semaine, vos 
équipes de prévention et défense se-

ront présentes aux kiosques d'infor-

mation pour vous guider dans les 

démarches à suivre en cas de pro-

blèmes de sécurité et pour répondre à 

toutes vos questions. Nous en profi-
terons pour vous gâter un peu en 

vous distribuant également des ar-

ticles de visibilité. 

Et ce n’est pas tout! Participez à 

notre quiz interactif pour courir la 

chance de remporter des prix in-

croyables. Pour y participer facile-

ment, cliquez sur le lien à la fin de 

cet article, en troisième page, où 
vous retrouverez également les dé-

tails des activités et l’emplacement 

des kiosques.. 

Venez nous voir, c’est une belle oc-

casion de renforcer la sécurité dans 

votre milieu de travail, tout en vous 

amusant! C’est un rendez-vous! 

suite à la page 3... 
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Changement dispo : à la baisse, 
environ à la fin janvier pour à par-
tir du 23 mars 2025 et pendant les 
3 mois suivants. En attente de 
l’employeur. 

Demandes horaires : avant le 8 no-
vembre pour les périodes allant du 
1er au 28 décembre 2024. 

Prochain férié à demander : Noël 
et son lendemain, 25 et 26 décembre 
2024 (F-5 et F-6). Exprimez votre 
préférence au gestionnaire avant le 8 
novembre 2024. 

Catégorie 3 
du 15 au 29 octobre 

Catégorie 2 
du 8 au 22 octobre 
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À tous les employés ayant 

des responsabilités en ges-

tion d'horaire n’ayant pas 

le titre d’emploi AA1, et ce 

pour n’importe quel sec-

teur. 

Nous vous invitons à manifester 

votre intérêt pour une évaluation en 

vue d'une possible reclassification au 
titre d'agent administratif classe 1. Si 

vous gérez des horaires et que cette 

activité constitue plus de la moitié de 

vos responsabilités, nous vous en-

courageons à nous contacter rapide-

ment. Détail important :  

►Date limite de dépôt des de-

mandes de reclassification auprès 

de la dotation : 31 octobre 2024. 

Pour exprimer votre intérêt ou pour 

toute question, n'hésitez pas à 

m'écrire :  

virginie.lavoie.cissslan@ssss.gouv.qc.ca 

Merci et désolée pour le retard! 

Virginie Lavoie, 
V.-p. catégorie 3 

C’est dans une capsule énergique… 

et en colère que votre Prez Simon 

pourfend l’immense manque de res-

pect de l’employeur quant au retard 
de paiement de l’équité salariale et 

de plusieurs primes conventionnées. 

Au menu aussi : ajustement des ISPS 

et une bonne leçon de respect et de 

communication au Ministère et à 

Logibec (une autre compagnie privée 
en santé)! Courrez voir la capsule en 

cliquant ici! 

Une petite coquille s’est glissée dans 

notre article sur l’équité salariale de 

la semaine passée. 

Concernant les titres d’emploi d’Ad-

jointe à l’enseignement universitaire 

(5320) et d’acheteuses (5324), le 

paiement aurait dû être déposé 

AVANT le 23 mai 2024. Pour la 
fédération de la santé et des services 

sociaux (FSSS), la date est claire, 

l’employeur est donc en retard! Ce-

pendant, le CPNSSS (ministère) 

n’est pas au même point. Il y a donc, 

depuis des mois, divergence dans la 

date de versement et d’ajustement 
salariale pour ces deux titres d’em-

ploi. Merci, 

Virginie Lavoie, 
V.-p. catégorie 3 

Nouveautés au journal! 
Vous le savez, votre équipe InfoMob 
cherche toujours à faire de la Réso-
nance syndicale VOTRE journal! 
Aussi, voici quelques ajustements! 

ENVOI LES LUNDIS - Vous aurez 
noté que nous envoyons désormais le 
journal le lundi matin. En effet, le 
jeudi ou vendredi soir, on a la tête au 
weekend, pas aux infos syndicales, 

c’est normal! Ainsi, vous pourrez 
commencer votre semaine avec un 
bon café… et vos infos essentielles! 

LIRE LOCAL! - Après une négo très 
politique, remettons les infos locales 
à l’honneur! Si l’éducation populaire 
est vitale, l’équilibre nous permettra 
de nous recentrer sur nos luttes d’ici! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Tél. : 18556122998
mailto:virginie.lavoie.cissslan@ssss.gouv.qc.ca
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/891654302881525
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https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/891654302881525
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/891654302881525
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Il y aura présence des équipes SST 

Prévention et Défense. 

Lundi 21 octobre 2024 

►Matinée : CMV Claude-David 

►Après-midi : MDA Repentigny 

►Heures : 7h à 17h 

►Activités : Kiosque de promotion 

des DEA/DSR, prise en charge de la 

santé psychologique, troubles mus-

culo-squelettiques (TMS), violence 

et harcèlement au travail, réclama-

tion du travailleur, maternité sans 
danger, etc. 

Mardi 22 octobre 2024 

►HPLG, Hall de l’auditorium 

►Heures : 7h à 17h 

►Invités spéciaux : de 10h à 11h, 

Caroline Senneville, Présidente de 
la CSN. En AM : Nathalie Chaput, 

VP Condition féminine du Conseil 

Central de Lanaudière (CCL). 

►Activités : Kiosques informatifs : 

CSN, APTS, FIQ, AGP en préven-

tion, responsable PDSP, comité des 

saines habitudes de vie, Service pro-

motion de la civilité et prévention du 

harcèlement CNESST et ASSTSAS, 

comité EDI et le Néo, équipe psy-

chosociale, DO et DQEPE. 

Mercredi 23 octobre 2024 

►Matinée : CHSLD Brassard 

 (salle Ferland) 

►Après-midi : CHSLD Piedmont 

►Heures : 7h - 17h 

►Activités : Kiosques informatifs 

Promotion des DEA/DSR, prise en 

charge de la santé psychologique, 

TMS, violence et harcèlement au 

travail, réclamation du travailleur, 

maternité sans danger, etc. 

Virtuel midi conférence : CNESST 

Jeudi 24 octobre 2024 

►CHDL 

►Heures : 7h - 17h 

►Invités spéciaux : Judith Huot 

1ère VP à la FSSS, Luce Melançon 

VP régionale lanaudoise FSSS, Na-

thalie Chaput, VP condition fémi-

nine du CCL. 

►Activités : Kiosques informatifs : 

CSN, APTS, FIQ, AGP en préven-

tion, responsable PDSP, comité des 

saines habitudes de vie, Service pro-

motion de la civilité et prévention du 

harcèlement CNESST, comité EDI 

et le Néo, DSI, sécurité précode et 
code blanc, équipe psychosociale, 

DO et DQEPE. 

Virtuel midi conférence : PAE 

Vendredi 25 octobre 2024 

►CLSC Joliette, CRD, Myriade St-

Louis, Siège social, 260 Lavaltrie 
sud, 245 Curé-Majeau, Galeries Jo-

liette (Bouclier, centre de dépistage 

et vaccination) 

►Heures : 13h - 16h 

►Activités : Tournée des établisse-
ments pour la promotion de la DEA/

DSR, prise en charge de la santé psy-

chologique, TMS, violence et harcè-

lement au travail, réclamation du 

travailleur, maternité sans danger, 

etc. 

Votre équipe santé sécurité 
CSN du STTCISSS de  
Lanaudière! 

1 séjour de 2 nuits, maximum 4 per-

sonnes avec transport de bagage 

(valeur de 350$) 

1 certificat cadeau de 120$ et 50 bons rabais de 20$ pour nouveaux 

clients. Cliquez ici pour aller sur leur site web.  

...suite de la page 1 
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Soulignons nos PRDM! 

Bien qu’ils soient dans l’ombre, sans 
eux, le travail des chirurgiens ne 

pourrait être accompli. Leur travail 

nécessite de la minutie et une con-

naissance approfondie des différents 

produits et outils à utiliser et à désin-

fecter. Ces étapes parfois complexes 
garantissent que chaque patient 

puisse être opéré en toute sécurité. 

Certains instruments demandent jus-

qu’à 20 minutes de nettoyage précis 

manuellement. D’autres ont jusqu’à 

60 étapes de nettoyage. 

VALORISATION 
La réduction des listes d’attente en 

chirurgie passe par une meilleure 
valorisation des emplois. On peut 

bien avoir plus de salles de chirurgie, 

mais sans instruments, sans PRDM, 

aucune opération ne peut avoir lieu. 

Guillaume Clavette, 
Représentant de la                         
catégorie 2 à la FSSS-CSN 

Ce mardi 8 octobre marquait la jour-
née internationale des lesbiennes, 
soulignant les enjeux spécifiques de 
cette communauté, souvent laissée 
dans l’ombre de son équivalente 
masculine. Dans un réseau composé 
à 85% de femmes, n’oublions pas 
que le parcours des femmes les-
biennes est souvent plus difficile, 
discriminées doublement comme 
femme et pour l’orientation sexuelle. 
La montée de la droite traîne aussi à 
sa suite une hausse des discours hai-
neux, lesbophobes ou tout simple-
ment misogynes. Il est donc impor-
tant de renforcer la solidarité dans 
l’ensemble de la communauté 
LGBTQ+ et auprès des personnes 
alliées. D’ailleurs, être allié.e, ça 
veut simplement dire reconnaître que 
toutes les personnes devraient avoir 
les mêmes droits à la sécurité, à la 
liberté et à l’amour… ni plus ni 
moins comme tout le monde! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob et élu au comité 
LGBT+ confédéral de la CSN 

OPTILAB déraille... 
OPTILAB, c’est l’entité créée par  
Barrette en 2011 pour centraliser les 
labos biomédicaux, jusque-là gérés 
par chaque région selon ses besoins, 
les fusionnant en une mégapatente 
dysfonctionnels. Le monstre Optilab 
était né, sorte de Santé-Québec du 
labo, ancêtre de la réforme Dubé. 

Or… rien ne va plus à Optilab! Les 
régions subissent des restrictions de 
service. Échantillons perdus, résul-
tats envoyés aux mauvais méde-
cins… En avril, ces derniers lan-
çaient un cri du cœur : c’est au bord 
de la rupture! À ce cri, Dubé avait 
répondu froidement : Pas pour le 
moment. Or, la crise s’aggrave, mais 
Dubé se veut rassurant : la nouvelle 
PDG Santé-Québec, Geneviève Bi-
ron, va tout arranger! Qui de mieux 
qu’une bonze de la business payante 
pour gérer des résultats menant entre 
la vie et la mort… Why not, boss! 

 … à  cause du privé! 
Le hic? Optilab déraille précisément 
à cause du privé! De fait, si la pénu-
rie touche aussi ce secteur, Optilab 
accepte en plus (et priorise!) des 
contrats de cliniques privées qui font 
des prélèvements… mais pas l’ana-
lyse! Vous avez bien lu! Des tests de 
patients au public se font tasser par 
ceux des cliniques privées des amis 
de Dubé! Le privé vampirise tout! 

Savez pas la meilleure! Contre Bar-
rette, un moratoire d’Optilab avait 
été réclamé par plusieurs partis d’op-
position… dont la CAQ! À lire ici! 

Soyons clairs : la seule expertise de 
Mme Biron, c’est pas de prendre soin 
des malades québécois… c’est faire 
du cash! Elle avait d’ailleurs profité 
de la pandémie pour téter le mono-
pole des tests COVID à l’aéroport, 
des centaines de millions $, et Dubé 
avait déclaré l’urgence sanitaire pour 
donner des contrats à tous vents. Et 
astheure, il la nomme PDG...  

Et si Optilab n’était que la pointe de 
l’iceberg? C’est pu un sapin qu’on se 
fait passer : c’est la forêt au complet! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Sondage de l’employeur 
au personnel de la DST 

Orientation, accueil, reconnaissance, 
climat de travail... Vous ne rêvez 
pas : la DST lance à son personnel 
un sondage dès ce lundi 14 octobre, 
pour 14 jours, pour comprendre vos 
enjeux et problèmes au travail et 
quoi faire pour améliorer la rétention 
(ce qu’ils appellent fidélisation). 
L’employeur compte en tirer un plan 
d’action, alors nous vous invitons à y 
participer avec franchise. Cliquez ici 
pour remplir le sondage. 

https://fsss.qc.ca/journee-mondiale-sante-mentale-2024/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1pqFItRv5L1fj_Ze3Ll0Ro-P9ke1pXf90MYSXZE_C_uaxtCFaCq9mOCbo_aem_jQOhH8JQX-wJ1dkVHCKHeg
https://fsss.qc.ca/journee-mondiale-sante-mentale-2024/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1pqFItRv5L1fj_Ze3Ll0Ro-P9ke1pXf90MYSXZE_C_uaxtCFaCq9mOCbo_aem_jQOhH8JQX-wJ1dkVHCKHeg
https://fsss.qc.ca/journee-mondiale-sante-mentale-2024/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1pqFItRv5L1fj_Ze3Ll0Ro-P9ke1pXf90MYSXZE_C_uaxtCFaCq9mOCbo_aem_jQOhH8JQX-wJ1dkVHCKHeg
https://fsss.qc.ca/journee-mondiale-sante-mentale-2024/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1pqFItRv5L1fj_Ze3Ll0Ro-P9ke1pXf90MYSXZE_C_uaxtCFaCq9mOCbo_aem_jQOhH8JQX-wJ1dkVHCKHeg
https://cimtchau.ca/nouvelles/rates-doptilab-au-seuil-de-la-rupture-de-service/
https://cimtchau.ca/nouvelles/rates-doptilab-au-seuil-de-la-rupture-de-service/
https://cimtchau.ca/nouvelles/rates-doptilab-au-seuil-de-la-rupture-de-service/
https://www.journaldemontreal.com/2024/10/07/analyse-dechantillons-medicaux-les-demandes-du-prive-mettent-de-la-pression-sur-le-reseau-public-deplorent-des-technologistes#:~:text=En%20avril%20dernier%2C%20des%20m%C3%A9decins,de%20leurs%20patients%20en%20je
https://www.journaldemontreal.com/2024/10/07/analyse-dechantillons-medicaux-les-demandes-du-prive-mettent-de-la-pression-sur-le-reseau-public-deplorent-des-technologistes#:~:text=En%20avril%20dernier%2C%20des%20m%C3%A9decins,de%20leurs%20patients%20en%20je
https://www.journaldemontreal.com/2024/10/07/analyse-dechantillons-medicaux-les-demandes-du-prive-mettent-de-la-pression-sur-le-reseau-public-deplorent-des-technologistes#:~:text=En%20avril%20dernier%2C%20des%20m%C3%A9decins,de%20leurs%20patients%20en%20je
https://www.tvanouvelles.ca/2024/05/01/rates-aux-laboratoires-optilab-le-gouvernement-legault-fait-la-sourde-oreille
https://www.tvanouvelles.ca/2024/05/01/rates-aux-laboratoires-optilab-le-gouvernement-legault-fait-la-sourde-oreille
https://www.journaldemontreal.com/2024/10/07/analyse-dechantillons-medicaux-les-demandes-du-prive-mettent-de-la-pression-sur-le-reseau-public-deplorent-des-technologistes#:~:text=En%20avril%20dernier%2C%20des%20m%C3%A9decins,de%20leurs%20patients%20en%20je
https://www.journaldemontreal.com/2024/10/07/analyse-dechantillons-medicaux-les-demandes-du-prive-mettent-de-la-pression-sur-le-reseau-public-deplorent-des-technologistes#:~:text=En%20avril%20dernier%2C%20des%20m%C3%A9decins,de%20leurs%20patients%20en%20je
https://www.journaldemontreal.com/2024/10/07/analyse-dechantillons-medicaux-les-demandes-du-prive-mettent-de-la-pression-sur-le-reseau-public-deplorent-des-technologistes#:~:text=En%20avril%20dernier%2C%20des%20m%C3%A9decins,de%20leurs%20patients%20en%20je
https://www.journaldemontreal.com/2024/10/07/analyse-dechantillons-medicaux-les-demandes-du-prive-mettent-de-la-pression-sur-le-reseau-public-deplorent-des-technologistes#:~:text=En%20avril%20dernier%2C%20des%20m%C3%A9decins,de%20leurs%20patients%20en%20je
https://www.journaldemontreal.com/2024/10/07/analyse-dechantillons-medicaux-les-demandes-du-prive-mettent-de-la-pression-sur-le-reseau-public-deplorent-des-technologistes#:~:text=En%20avril%20dernier%2C%20des%20m%C3%A9decins,de%20leurs%20patients%20en%20je
https://www.tvanouvelles.ca/2024/10/07/analyse-dechantillons-medicaux-les-demandes-du-prive-mettent-de-la-pression-sur-le-reseau-public-deplorent-des-technologistes
https://coalitionavenirquebec.org/fr/blog/2016/09/28/19286/
https://bitly.cx/Tqz3x
https://bitly.cx/Tqz3x


 

 

Une colère légitime! 

Alors que les retards se clarifient sur 
le paiement et les ajustements de 
l’équité salariale, et aussi de plu-
sieurs primes en retard découlant de 
la convention collective, vous êtes 
nombreux-ses à avoir exprimer votre 
colère. Nous partageons largement 
cette colère face au manque de res-
pect de l’employeur et du gouverne-
ment pour son personnel. C’est une 
insulte! (D’ailleurs, revoyez ici la 
capsule du Président à ce sujet.) 

Notre Fédération de la santé et des 
services sociaux (FSSS-CSN), qui 
mène la lutte pour l’équité et la con-
vention, a émis un communiqué ré-
capitulatif des dossiers d’équité en 
retard présentement, incluant les 
titres d’emploi sans date annoncée. 
Cliquez ici pour le consulter. 

Séance d’information 

Pour avoir l’heure juste, on tient une 
COURTE séance d’info, en Zoom.  

QUI? Toute personne de Lanaudière 
ou d’ailleurs! Nous parlerons autant 
d’équité que des primes en retard, 
donc ça touche tous les emplois. 

QUAND? Symboliquement, ce jeudi 
de la paie, 17 octobre, AM et dîner! 

COMMENT? En vous connectant 
au Zoom entre 9h30 et 13h15. L’oc-
casion de prendre votre pause, tiens 
(pour une fois)! Nous prendrons les 
gens en salle d’attente virtuelle par 
cycle de 10 minutes! Ce sera court! 

Lien Zoom : https://
us02web.zoom.us/j/89317039332  

ID : 893 1703 9332 

Pas d’inscription requise 

Sous le thème On veut des réponses! 

votre Président Simon, votre v.-p. 
catégorie 3 Virginie et moi-même 
seront là pour donner TOUTE l’info! 

En mode ACTION! 
D’ici là, remettons-nous en mode 
action avec 3 actions simples! 

►On reporte le chandail rose! On ne 
peut en redistribuer, mais aux gens 
qui l’ont, c’est le mercredi! Publiez 
vos photos fâchées sur notre groupe! 

►Ajoutez l’image dans votre signa-
ture de courriel (à télécharger ici)! 

►Mettez l’image en fond visuel en 
rencontre virtuelle (cliquez ici)! 

Pour l’équité! Pour nos primes! Pour 
le respect qu’on nous doit!  

À jeudi! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Hockey et colère! 

Le 3 octobre, à Québec, vos mili-
tants.es ont pris part à une grande 
manif des coalitions Main Rouge et 
Solidarité Santé, contre le match des 
Kings payés par nos impôts! Pendant 
que la CAQ plaque les services pu-
blics dans la bande, ça donne des 
millions aux riches de Los Angeles! 
Face au saccage du filet social, assu-
mons la punition pour bâton élevé…  
avec pancarte, bien sûr! Vos mili-
tants.es ont même passés.es à la télé! 
Cliquez ici pour plus de photos! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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