
 

 

450) 759-8222 poste 2028 ou 1-866-756-4275 (interurbain sans frais) 

Fax : 450-756-4109   Courriel : sttcisssl.csn.2.3@gmail.com 

Site internet  : sttcisssl.org 

SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS DU CISSS DE LANAUDIÈRE-

CSN (CATÉGORIES 2 ET 3) 

450-759-8222 poste 2028 ou 1-866-756-4275 (interurbain sans frais) 

Fax : 450-756-4109   Courriel : sttcsssnl.csn@bellnet.ca 

450-654-7525 poste 20114 ou 450-654-7229 poste 66113 

Site internet  : sttcsssnl.org 

450) 759-8222 poste 2028 ou 1-866-756-4275 (interurbain sans frais) 

Fax : 450-756-4109   Courriel : sttcisssl.csn.2.3@gmail.com 

Site internet  : sttcisssl.org 

SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS DU CISSS DE LANAUDIÈRE-

CSN (CATÉGORIES 2 ET 3) 

450-759-8222 poste 2028 ou 1-866-756-4275 (interurbain sans frais) 

Fax : 450-756-4109   Courriel : sttcsssnl.csn@bellnet.ca 

450-654-7525 poste 20114 ou 450-654-7229 poste 66113 

Site internet  : sttcsssnl.org 

La Résonance syndicale 
 

Journal du Syndicat des Travailleuses et Travailleurs du CISSS de Lanaudière CSN (catégories 2 et 3)       . 

Secteur nord : 450 759-8222 # 2028    Secteur sud : 450 654-7525 # 20139 / 20104  

Télécopieur :  450 756-4275     Courriel : accueil@sttcisssl.org           Facebook             Twitter             Site Web 

N°390, jeudi 19 septembre 2024 

Page 1 

Enfin, Vanessa Groulx se mérite une participation à la prochaine session de 

l’École de la Relève syndicale CSN (session de cet hiver), un grand coup de 

cœur de nombre de personnes militantes à la CSN! Bravo à tous et toutes! 

Gagnants-es, de gauche à droite : Laurie Bourbonnais et Lucie Rivest (paniers 

de produits féminins), Michel Morin (carte-cadeau pour magasin de vrac)... 

Avec la fin d’un été chargé en action 
et en émotions, revenons sur nos su-
pers Journées de Solidarité! Les 20, 
22 et 27 août derniers, au HPLG, 
CHDL et CRD Joliette, votre équipe 
syndicale a tenu ses kiosques esti-
vaux pour, malgré un brin de pluie, 
poursuivre notre quête des Justiciers 
pour un réseau Vraiment Public! Au 
menu, condition féminine, environ-
nement, jeunes relève, Fondaction, 
club social, le tout avec musique, 
bonbons et… un jeu gonflable où 
plusieurs sont passés-es se défouler 
en luttant pour notre réseau public! 
Ça a punché! Vous avez été nom-
breux-ses à nous en remercier, alors 
on vous retourne les fleurs! Merci 
d’être venus-es à notre rencontre et 
bravo de vous mobiliser avec nous 
pour défendre notre réseau public 
contre la centralisation et la privati-
sation qu’amène la réforme Dubé 
avec la création de Santé Québec.  

Donc retour en trois pages de photos 
sur ces journées hautes en couleur!  

En plus, voyez nos gagnants-es des 
prix de participation! Rappelons que 
le grand prix de notre tournée Vrai-
ment Public (un BBQ plaque) sera 
tiré en automne! Pour donner la 
chance à nos membres des autres 
quarts et sites, la tournée du PDG 
CSNMAN débute pour répondre à 
vos questions sur la réforme et Santé 
Québec et entendre votre vision pour 
notre réseau public! Infos à venir! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

...Annie Senez (bouteille 
d’eau réutilisable et Marie-

Lyne Bourgeois (certificat-

cadeau chez Hamster). 

Autres gagnants-es : Valérie 

Rainville (bouteille d’eau 

réutilisable), Stéphane Char-
bonneau (paire de billets 

pour la Caverne de la Chute 

à Bull à St-Côme), Nathalie 

Dumais et Alyssa Papillon 

(sacs-cadeaux Hamster) 

https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
mailto:accueil@sttcisssl.org
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.sttcisssl.org/
https://www.sttcisssl.org/
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Changement dispo : si à la baisse, 
avant le 13 octobre pour l’horaire du 
29 décembre au 22 mars 2025. À la 
hausse, possible en tout temps. 

Demandes horaires : avant le 11 
octobre pour les périodes allant du 3 
novembre au 30 novembre 2024. 

Prochain férié à demander : Noël 
et son lendemain, 25 et 26 décembre 
2024 (F-5 et F-6). Exprimez votre 
préférence au gestionnaire avant le 8 
novembre 2024. 

Catégorie 3 
du 10 au 24 septembre 

St-Jacques est country! 
Ce vendredi 20 septembre, le person-
nel du CHSLD St-Jacques a fait 
vivre une journée sous la thématique 
country à leurs personnes résidentes. 
Quelle belle idée! Bravo pour votre 
créativité et votre générosité!  

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Avec notre nouvelle convention, 
nous avons gagné une revendication 
de longue date : la reclassification 
des agents-es d’intervention au titre 
d’emploi d’intervenants-es spéciali-
sés-es en pacification et en sécurité.  

Si l’employeur était en retard pour 
procéder au système et verser la ré-
troactivité (il devait le faire pour le 
16 juillet), il a annoncé qu’il procé-
derait à l’ajustement sur la paie du 
19 septembre. Nous sommes cepen-
dant en attente de validation à savoir 
s’il a aussi déposé la rétro et les inté-
rêts légaux (5% annuel) ou si à venir. 

Rappelons que cette reclassification 
hausse ces travailleurs et travail-
leuses de deux rangements. S’il reste 
encore nombre d’enjeux pour amé-
liorer leurs conditions de travail et 
leurs milieux, cette hausse de rému-
nération est un premier pas pour leur 
donner la pleine reconnaissance 
qu’ils et elles méritent. 

L’employeur nous a avisé d’une er-
reur de codification pour quelques 
dizaines de dossiers. Il a indiqué que 
le tout serait corrigé sur la paie du 3 
octobre.  

Aussi, sachez que le dossier de la 
reclassification des PAB de psy suit 
aussi son cours. Plus d’information 
viendra dès que nous aurons tous les 
détails sur cette étape. 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

The CISSS in English... 
Récemment, le CISSSnergie (les 
news du boss) publiait une invitation 
au personnel souhaitant développer 
leur maîtrise de l’anglais à participer 
au Lunch, Laugh & Learn, série de 
10 séances de conversation, les mer-
credis à partir du 9 octobre, de 12h à 
13h. Le tout est proposé en collabo-
ration avec l’Organisation de la com-
munauté anglophone de Lanaudière, 
qui veut améliorer l’accessibilité à des 
services de santé et à des services so-
ciaux en anglais pour la population an-
glophone. Inscription en cliquant ici, 
max avant le 27 septembre. 

Sans être against la vertu (soy trilin-
gual!), rappelons que 19% des Qué-
bécois-es ont de grandes difficultés à 
lire et à écrire. So I challenge the 
CISSS d’offrir itoo 10 heures de 
séance pour les gens souhaitant amé-
liorer leur français! Soigner notre 
langue d’ici améliore aussi les soins!  

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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Tél. : 18556122998
https://hes.lgbt/journee-internationale-de-la-bisexualite/
https://hes.lgbt/journee-internationale-de-la-bisexualite/
https://hes.lgbt/journee-internationale-de-la-bisexualite/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KP7hBotfdUC_bK4kvhp5khzYDk2N4LRDhaTLqlLINHBUQ0c0VjA4M1BWMFRRNEZVQ1NRTFRWSEtMRy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KP7hBotfdUC_bK4kvhp5khzYDk2N4LRDhaTLqlLINHBUQ0c0VjA4M1BWMFRRNEZVQ1NRTFRWSEtMRy4u
https://fondationalphabetisation.org/lanalphabetisme/les-enquetes-et-statistiques/#:~:text=Au%20Qu%C3%A9bec%2C%20une%20personne%20sur,se%20trouvaient%20%C3%A0%20ce%20niveau.
https://fondationalphabetisation.org/lanalphabetisme/les-enquetes-et-statistiques/#:~:text=Au%20Qu%C3%A9bec%2C%20une%20personne%20sur,se%20trouvaient%20%C3%A0%20ce%20niveau.
https://fondationalphabetisation.org/lanalphabetisme/les-enquetes-et-statistiques/#:~:text=Au%20Qu%C3%A9bec%2C%20une%20personne%20sur,se%20trouvaient%20%C3%A0%20ce%20niveau.
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INCIVILITÉ AU TRAVAIL : 

QUAND LE VRAI VIRUS EST 

LE MANQUE DE RESPECT! 

Au CISSS de Lanaudière, on est ex-

pert pour soigner les maux, mais on 

a du mal à éradiquer un virus tenace, 

pas celui de la COVID-19, mais plu-
tôt l’incivilité au travail! Ce n’est pas 

la petite grippe saisonnière, non, 

c’est plutôt le collègue qui t’ignore, 

celui qui ne propose jamais son aide, 

ou encore celui qui envoie des cour-

riels bien piquants en ajoutant tout le 

monde en copie conforme (comme si 
ça allait rendre le message plus 

doux). 

Certains pourraient dire que ce sont 

des petits détails. Mais accumulés, 

ces comportements transforment le 

quotidien en terrain miné. Ton impa-

tient, rumeurs et reproches devant les 

autres, tout ça peut rendre le travail 

aussi agréable qu’un rendez-vous 
chez le dentiste. 

Alors, on se détend, on respire et on 
se rappelle que le respect, c’est la 

meilleure ordonnance pour un climat 

de travail sain. La prochaine fois que 

vous avez envie d’exclure un col-

lègue, rappelez-vous que la civilité, 

ça booste aussi bien que votre troi-

sième café de la journée. Et puis 

soyons honnêtes, ça rend la journée 

plus agréable pour tout le monde! 

Pour toute situation accidentelle ou à 
risque, avisez votre gestionnaire dans 
les plus brefs délais. En cas d'acci-
dent de travail ou d'agression, cli-
quez ici pour remplir la déclaration 
d'événement accidentel (DEA). Si 
le risque persiste, cliquez ici pour 
remplir la déclaration de situation à 

risque (DSR). N'oubliez pas de 
conserver une copie.   

Votre équipe SST-Prévention 

PAIX 
21 septembre : Journée internationale de la paix 

PLOGGING 
20 septembre : Journée mondiale du nettoyage1 

Le monde est frappé par des tensions géopolitiques crois-

santes. Les conflits prolongés, dont ceux de la tentative 

russe de conquérir l’Ukraine et la riposte génocidaire 

israélienne aux attentats du Hamas, pour ne nommer que 
ceux-là, nous rappellent l’importance de valoriser la paix. 

La Journée de la Paix a toujours été, depuis 1981, l’occa-

sion de déposer les armes et d’observer les cessez-le-feu. 

Cliquez ici pour en apprendre plus sur cette journée et sur 

l’importance de choisir la négociation au lieu de la con-

frontation. 

Philippe Cloutier, Agent InfoMob 

Du plogging, écosséça? C’est une expression regroupant 

jogging et plucking, ce qui veut dire ramasser (des dé-

chets). Sachez que le 20 sep-

tembre est la journée où, par-

tout dans le monde, des gens 
s’arment d’un sac à ordure 

pour rejoindre une activité de 

nettoyage populaire. Joignez 

le mouvement! 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

1- Malheureusement, le site web faisant la promotion de cette journée n’est qu’en anglais. 

Lire un journal, c’est pas ton truc? Soit, la CSN a quelque chose pour toi! 
Depuis 2018, le balado Faire.Le-Point, signé CSN, met le projecteur sur 
divers enjeux touchant les travailleurs et travailleuses du Québec. Alors 
branche tes écouteurs et clique ici pour écouter le 1er épisode, où une 
préposée aux bénéficiaires parle avec passion de ce métier de cœur! 

Francis Boudreault, V.-p. InfoMob 

https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/09/20240910-FOR_Declaration_d_un_evenement_accidentel_VF2023-03-23_remplissable-1.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/09/20240910-FOR_Declaration_d_un_evenement_accidentel_VF2023-03-23_remplissable-1.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/09/20240910-FOR_Declaration_d_un_evenement_accidentel_VF2023-03-23_remplissable-1.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/09/FOR_Declaration_d_une_situation_a_risque_editable_2024-05-09.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/09/FOR_Declaration_d_une_situation_a_risque_editable_2024-05-09.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/09/FOR_Declaration_d_une_situation_a_risque_editable_2024-05-09.pdf
https://www.worldcleanupday.org/
https://www.un.org/fr/observances/international-day-peace
https://www.un.org/fr/observances/international-day-peace
https://www.worldcleanupday.org/
https://www.un.org/fr/observances/international-day-peace
https://www.un.org/fr/observances/international-day-peace
https://www.un.org/fr/observances/international-day-peace
https://www.worldcleanupday.org/
https://www.un.org/fr/observances/international-day-peace
https://open.spotify.com/episode/1isL8tCjBblgSNPeSD6sY1
https://open.spotify.com/episode/1isL8tCjBblgSNPeSD6sY1
https://open.spotify.com/episode/1isL8tCjBblgSNPeSD6sY1


 

 

En politique comme en char, 
mets ton flasheur! 

En politique, on parle souvent de la 
droite et de la gauche. Sans être trop 
carré, ce concept permet de dessiner 
l’échiquier politique. Or, à l’ère des 
médias sociaux et des idées rapides, 
politiciens et chroniqueurs en profi-
tent pour créer de la confusion… 
surtout quand c’est contre l’intérêt 
du peuple! Chez les populistes, c’est 
à la mode de se dire ni de gauche, ni 
de droite (exemple la CAQ), ou que 
c’est dépassé. Pour s’y retrouver, 
remettons les flasheurs à leur place! 

Dès le 17e siècle en Angleterre, il est 
de coutume que le Roi, symbole de 
Dieu sur Terre, fasse asseoir ses plus 
proches alliés à sa droite… donc à 
celle de Dieu, selon le texte biblique. 

 
 

 

 

 

 
 

Mais c’est vraiment à la Révolution 
française (1789) que l’on doit l’op-
position. L’Assemblée alors créée 
comprend pêle-mêle des révolution-
naires et des royalistes (pro-retour du 
roi). Ces derniers découvrent vite 
que le guillotinage public en série, 
c’est pas le best pour le climat de 
travail! Ça joue des coudes sur les 
bancs, si bien que les royalistes finis-
sent par se réunir… à la droite du 
Président, laissant la gauche aux pro-
Révolution. Par la suite, ça bouge 
vite, Révolution, Roi et Napoléon 
jouent à la chaise musicale élec-
trique, et cette division droite-gauche 
devient une expression consacrée. 

La gauche est donc l’héritière des 
idéaux révolutionnaires et libérales 
des Lumières : le droit de vote (dont 
celui des femmes!), la démocratie, la 
laïcité, et aujourd’hui les libertés 
fondamentales, le changement et le 

progrès social (progressisme). À 
l’inverse, la droite découle des roya-
listes, des monarchistes et des pro-
catholiques, à présent synonyme de 
conservatisme, de traditions et de 
libéralisme économique (les lois du 
marché). La gauche valorise les 
droits fondamentaux (égalité, paci-
fisme, solidarité, équité, etc.) et un 
État qui intervient pour aider la so-
ciété et l’économie; la droite y op-
pose la liberté individuelle, le mérite 
(principe creux dont les riches sor-
tent gagnants) et un État le plus 
maigre possible, laissant la loi du 
plus fort mener le monde. 

Astheure, les nuances! On parle par-
fois d’extrême, de radical, de modéré 
et de centre. L’extrême r ejette le 
jeu démocratique et encourage 
l’usage de la violence (ex. : les néo-

nazis et le fascisme à droite, le com-
munisme stalinien à gauche, le terro-
risme... des deux côtés!). Donc non, 
n’en déplaise à Richard Martineau, 
Québec Solidarité n’est pas extrême : 
on parlera plutôt de radical quand on 
s’intègre à la démocratie mais avec 
des idées pour changer en profon-
deur la société et le système. Inverse-
ment, le modéré propose de petits 
changements sans trop d’effet. Enfin, 
le centre soutient le statu quo, le 
Tout va très bien Mme la Marquise! 

L’extrême… centre!?! 

Donc... extrême gauche, radical gau-
che, gauche, centre-gauche, centre, 
centre-droite, droite, radical droite, 
extrême droite? Pas tout à fait! La 
notion d’extrême est moins une ex-
trémité qu’une posture antidémocra-
tique. D’ailleurs, le philosophe qué-
bécois Alain Deneault a fait renaître 
la notion d’extrême centre pour  

décrire les gouvernements auto-
proclamés ni-de-droite-ni-de-gauche 
(en vérité surtout de droite) et prêts à 
utiliser la force pour empêcher toute 
remise en question du statu quo. Ils 
valorisent l’ordre établi, le système 
et la majorité silencieuse, jurent qu’il 
n’y a pas d’autres issues que leur 
programme et utiliseront volontiers 
la police et l’armée pour briser et 
écraser les manifestations populaires. 
Par exemple, les gouvernements li-
béraux de Jean Charest, qui a sévit 
pendant près d’un an contre le Prin-
temps étudiant, et d’Emmanuel Ma-
cron (en France), où toute solution 
divergente est rejetée, où les résultats 
électoraux contre lui sont déniés et 
où les regroupements sont interdits 
et réprimés par la police. 

En conclusion, si les syndicats sont 

très majoritairement plus à gauche 
(car oui, c’est rare, mais il y en a de 
droite!), une société démocratique 
saine n’est pas forcément une société 
très à gauche. Il y a d’ailleurs eu des 
dictatures de droite… et de gauche! 
Aussi, pour sortir du brouillard du 
populisme, permettre à la population 
de s’y retrouver et réapprendre à vo-
ter pour nos intérêts réels, il est ur-
gent de remettre nos flasheurs droite-
gauche en place! Comme dans tout, 
c’est l’équilibre qui compte!  

Justement, ça fait longtemps que la 
gauche n’a pas été au pouvoir au 
Québec! Près de 30 ans! Pas très 
équilibré, et ça paraît dans les crises 
sociales qui nous secouent! Après 
des décennies de droite, d’austérité 
et de division sociale… on est pas 
mal dû pour un virage à gauche!  

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

1 Ce texte se veut une explication du concept politique de droite-gauche, non une prétention électorale. Aussi, ce 

positionnement des partis se réfère aux analyses d’organismes de recherche neutres.  
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https://luxediteur.com/catalogue/politiques-de-lextreme-centre/
https://luxediteur.com/catalogue/politiques-de-lextreme-centre/
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