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Nous avons le plaisir de vous inviter 

¨ notre tout premier d´ner-causerie 

sur le th¯me de lôergonomie du tra-

vail, qui se tiendra le 9 septembre de 

12h00 ¨ 13h00 via ZOOM. Cliquez 

ici pour vous inscrire et y acc®der! 

Cet ®v®nement marquera le d®but 

dôune s®rie de deux et se concentrera 

sur une nouvelle approche sensible ¨ 

la r®alit® des t®l®travailleurs. 

Lors de ce rendez-vous, une invit®e 

de la FSSS se joindra ¨ nous pour 

animer la rencontre. Nous explore-

rons les enjeux sp®cifiques auxquels 

sont confront®s ceux qui travaillent ¨ 

distance, notamment lôam®nagement 

optimal de lôespace de travail ¨ do-

micile, la gestion du confort et de la 

sant®, ainsi que lô®quilibre entre vie 

professionnelle et personnelle. Nous 

aborderons des strat®gies pratiques et 

des solutions adapt®es pour am®lio-

rer l'exp®rience de travail en t®l®tra-

vail. 

Nous aimerions ®galement conna´tre 

vos difficult®s et enjeux li®s ¨ votre 

travail, ainsi que vos besoins. Joi-

gnez-vous ¨ nous pour cette occasion 

unique dô®changer sur des pratiques 

innovantes et dôenrichir vos connais-

sances en ergonomie du travail ¨ 

distance. Votre participation active 

sera pr®cieuse pour faire de cet ®v®-

nement un moment dôapprentissage 

et de partage significatif. 

Merci, 

Virginie Lavoie, 
V.-p. cat®gorie 3 

Une p®tition ¨ signer 
dôurgence!!!! 

Avec la campagne Vraiment Public, 
on vous parle souvent de lôurgence 
de renverser la vague de privatisation 
men®e par la CAQ et la r®forme Du-
b® contre notre r®seau public. 

Alors que les budgets et les plans 
®taient approuv®s pour la r®novation 
de la buanderie de lôH¹pital Pierre-
Boucher, la CAQ vient de mettre la 
hache dans le projet pour privatiser 
ce service, avec les pertes dôemploi 
pr®vues et le co¾t plus ®lev® (nos 
imp¹ts!). Privatisation que Sant®-
Qu®bec veut forcer ailleurs. Quand 
on juge la r®forme Dub® toxique, en 
voici un terrible exemple! 

Dans Lanaudi¯re, on sait ce que côest 
de se battre pour garder notre buan-
derie publique! Soyons solidaires! 
Cliquez ici pour signer de toute ur-
gence cette p®tition, maximum au 3 
septembre. 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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Un nouveau d®partement vient dôou-

vrir ¨ Joliette : lôAliz®, une ressource 

de type RAC. En principe, ce sont 

des professionnels de lôAPTS qui y 

travaillent. Cependant, du personnel 

de cat®gorie 2 pourrait ¨ lôoccasion y 

travailler, alors les agents dôinterven-

tion int®ress®s pourraient ajuster leur 

disponibilit® en cons®quence. Cli-

quez ici pour lire la note de service. 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

Changement dispo : si ¨ la baisse, 
avant le 13 octobre pour lôhoraire du 
29 d®cembre au 22 mars 2025. ê la 
hausse, possible en tout temps. 

Demandes horaires : avant le 13 
septembre pour les p®riodes allant du 
6 octobre au 2 novembre 2024. 

Prochain f®ri® ¨ demander : Action 
de gr©ce, 14 octobre 2024 (F-3). Ex-
primez votre pr®f®rence au gestion-
naire avant le 13 septembre 2024. 
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Cat®gorie 2 
du 3 au 17 septembre 

Suite ¨ notre gr¯ve de lôhiver 2023, 

malgr® sa l®galit® dans notre n®go-

ciation avec le gouvernement, lôem-

ployeur avait s®vi et retir® le temps 

de gr¯ve du cumul de lôexp®rience, 

de lôanciennet®, des vacances et des 

cong®s maladies, entre autres. 

Nous vous avions inform®es que 

notre F®d®ration (FSSS-CSN) ®tait 

en repr®sentation aupr¯s du CPNSSS 

(le comit® patronal de n®go) afin de 

renverser cette d®cision.  

Nous sommes donc heureux de vous 

annoncer que ­a a port® fruit! La 

signature du protocole de retour au 

travail, lô®tape l®gale normale met-

tant fin au conflit de travail, pr®voit 

non seulement le retrait de toutes 

repr®sailles contre les travailleurs et 

les syndicats impliqu®s, mais aussi 

que le temps de gr¯ve sera reconnu 

comme du temps travaill®! Donc 

lôEmployeur devra corriger notre 

anciennet®, ainsi que le calcul de 

lôexp®rience, du quantum de va-

cances et des cong®s maladies. Nous 

serons vigilants pour que le tout soit 

corrig® dans les meilleurs d®lais. 

Côest l¨ la preuve que notre rapport 

de force historique nôa rien dô®ph®-

m¯re. Rappelons-nous quôune telle 

victoire ne sô®tait pas vue depuis 

plus dôun quart de si¯cle! Nous 

avons repris le chemin des victoires, 

m°me dans les d®tails! 

Suite ¨ plusieurs dossiers tr¯s pr®oc-

cupants mena­ant la s®curit® phy-

sique et psychologique ainsi que le 

droit ¨ la pr®somption dôinnocence 

de nos intervenants-es en centre jeu-

nesse, nous tenons ¨ vous informer  

que votre ®quipe syndicale poursuit 

activement ses travaux en cours. Il 

est urgent de renforcer votre s®curit® 

et de mettre en place rapidement des 

solutions.  

Sachez que nous travaillons avec 

lôemployeur pour nous assurer que 

vous soyez mieux prot®g®s-es et 

pour valoriser vos titres dôemploi. 

Ces d®marches sont le fruit du travail 

coordonn® de Marie-Ĉve Garand, 

notre v.-p. aux Litiges et Griefs, de 

Jos®e L®vesque, notre v.-p. ¨ la SST-

Pr®vention, et de Ginette Morin, 

notre v.-p. Cat®gorie 2, et de leurs 

®quipes respectives. 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/08/20240822-NS_Ajout-LAlize-CSN_2024-07-02.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/08/20240822-NS_Ajout-LAlize-CSN_2024-07-02.pdf
Tél. : 18556122998


 

 

Message aux pr®pos®s-es ¨ 

lôentretien m®nager 

(hygi¯ne & salubrit®) 

Dans le journal syndical du 20 juin 

dernier, je vous parlais de ma ren-

contre avec Philippe £thier, le PDG 

du CISSS de Lanaudi¯re, durant la-

quelle jôavais signifi® mon impa-

tience ¨ obtenir un retour de la Di-

rection des services techniques sur la 

proposition syndicale dôun projet 

pilote dans le dossier des rotations de 

fin de semaine au service de lôentre-

tien m®nager. Il faut savoir quôune 

fois mis sur pied, ce projet pilote 

pourrait permettre de r®duire le 

nombre de fins de semaine de travail 

dans ce service qui, il faut se le dire, 

®prouve de grandes difficult®s ¨ gar-

der son personnel et ¨ en attirer da-

vantage. Le PDG môavait promis une 

rencontre avec la direction concern®e 

et il a tenu parole. Le syndicat les 

rencontrera le mardi 3 septembre 

prochain et souhaitons que, cette 

fois, lôemployeur d®montrera de 

lôouverture ¨ revoir ses pratiques en 

mati¯re de gestion des horaires.  

Au courant des derniers jours, ac-

compagn® de mon ®quipe InfoMob, 

jôai rencontr® les PEM afin de les 

informer de la rencontre ¨ venir. 

Chose certaine, portant fi¯rement le 

macaron de notre campagne Ma fin 

de semaine, ma fin dôemploi : 

BOSS, tu choisis!, leur message 

®tait tr¯s clair : si on nous refuse le 

projet pilote, on est pr°t ¨ se mobili-

ser!  

Simon Deschênes, 
Pr®sident du STT du             
CISSS de Lanaudi¯re CSN 

Lõ®quipe du STTCISSSL-CSN 
tient à offrir ses plus sincères 

condoléances à André Dumais, 
militant du syndicat, suite au 

décès de sa mère. Nous sommes 
de tout coeur avec vous. 

Page 3 


