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L’été n’est pas fini!

Si I’ombre de la rentrée se profile,
I’été syndical est loin d’étre terminé!
Pour vous mobiliser contre la ré-
forme Dubé, votre équipe syndicale
est sur le terrain! #VraimentPublic!

Dr’ailleurs, deux de nos journées de
solidarité sont passées! C’est avec
une énergie débordante mais un sen-
timent d’urgence que nous vous
avons visité, mardi le 20 mars au
HPLG et jeudi le 22 mars au CHDL.
Au programme, les militants-es a la
condition féminine et a I’environne-
ment, notre nouveau comité Jeunes
Releve, nos représentants-es de Fon-
daction et du Club Social. La cerise
sur le sundae, le kiosque Vraiment
Public, ou vous étes plusieurs a étre
venu-es vous bagarrer contre le privé
dans notre jeu gonflable de gladia-
teurs, aux c6tés de CSNMAN et de
ses acolytes! Bonbons, sourires et
concours en prime, un BBQ et
d’autres supers prix a gagner!

La quéte pour nos Justiciers du Ré-
seau se poursuit ce mardi le 27 aofit,
au CRD de Joliette (339, Base-de-
Roc, en face du CLSC). On s’y voit!

Frawncis Boudreault,
V.-p. InfoMob
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INFOMKEGUR

Indexation additionnelle
des rentes - le gouverne-
ment répond positivement
a la demande des syndicats

Bonne nouvelle pour nos présents-es
et futurs-es retraités-es! Le gouver-
nement a accepté d’indexer la partie
de la rente a sa charge pour les an-
nées de service entre 1982 et 1999.
Rappel : a la négo 2010, nous avions
obtenu une indexation additionnelle
au RREGOP a I’atteinte d’un taux de
capitalisation de 120%, ce qui a ét¢
atteint en 2023. C’est technique,
mais en gros, le gouvernement
n’avait pas la méme obligation sur sa
partie. A la demande des syndicats,
c¢’est donc une hausse de 2,2% totale
pour la rente de 1982 a 1999!

Cliquez ici pour plus d’info!
Francis Boudreault,

L’éclipse facon CSN!
Avec moins de nouvelles syndicales,
c’est ’occasion de vous partager le
super vidéo que les comm de la CSN
ont réalis¢ en filmant 1’éclipse so-
laire totale du 8 avril! Cliquez ici
pour regarder ce petit bijou!

Votre équipe infoMob

V.-p. InfoMob

e
47 anniversaire
de la Charte de la langue
francaise (depuis 1977)

Historiquement, [a CSN a milite pour...

La Loi des relations ouvriéres (premier Code du travail)

La Loi anti-briseurs de gréve

La Loi sur Fassurance maladie

La loi permettant de percevoir les cotisations
syndicales a la source (formule Rand)

La Loi sur l'assurance automobile

La Loi sur la santé et la sécurité du travail

La réforme du réseau public de I'€ducation

La syndicalisation des éducatrices en garderie et celles
ceuvrant en milieu familial, en plus des ressources
intermédiaires et de type familial aprés une longue
contestation juridique

La mise en place des centres de la petite enfance (CPE)
Le Régime québécois d'assurance parentale

La Loi sur Iéquité salariale et son application dans les
milieux de travail

A la CSN, continuons de lutter pour le Québec!
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Changement dispo : si a la baisse,
avant le 13 octobre pour I’horaire du
29 décembre au 22 mars 2025. A la
hausse, possible en tout temps.

Demandes horaires : avant le 13
septembre pour les périodes allant du
6 octobre au 2 novembre 2024.

Prochain férié a demander : Action
de grace, 14 octobre 2024 (F-3). Ex-
primez votre préférence au gestion-
naire avant le 13 septembre 2024.

PERIODE ESTIVALE
EQUIPE AU RALENT

C’est la période des vacances méme
pour votre équipe syndicale! Aussi,
en cette période estivale, les suivis
peuvent étre moins rapides. De plus,
répondant a votre désir exprimé que
nous soyons davantage sur le terrain,
nos activités estivales signifient
moins de temps au bureau. Merci a
I’avance de votre compréhension.

Aolit, c'est fou?

BESOIN D'AIDE?
PENSE PAE!

Programme d'aide aux employés:

1 855 612-2998

 RAPPEL DU BOSS ;

1 Le boss vous rappelle de porter votre,
| carte d’identité dans les installations:
1du CISSS et de vous en servir pour!
:accéder au stationnement des em-,
iployés. Le cas échéant, la politique,
1 réguliére s’ applique. Détails ici. !
Votre équipe nfoMob !
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Tél. : 18556122998
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/08/20240819-Port-de-la-carte-demploye_CISSS.pdf
https://vimeo.com/932285273
https://vimeo.com/932285273
https://fsss.qc.ca/indexation-additionnelle-des-rentes-du-rregop-le-gouvernement-repond-favorablement-a-la-demande-des-syndicats-et-des-personnes-retraitees/
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- L’action syndicale est un tourbillon
qui n’arréte jamais. Or, parfois, une
pause s’impose : il nous incombe
alors de prendre le temps de célé-
brer ce temps, ces années que l’on
o donne a la cause en y croyant, tou-
w jours et encore. Apres plus de 30
» années de loyaux services rendus a
nos membres et a la cause ouvriere,
notre cher et grand Guy Mousseau
prend sa retraite! Jusqu'a récem-
ment notre Vice-Président a la SST-
Défense, il passe ce flambeau qu’il a
® toujours porté avec fougue et déter-
mination.

T

Par un heureux jeu du hasard, il
4 nous a préparé un texte d’au revoir
\%g sans se douter que nous lui prépa-
" rions nous aussi un petit hommage!
Avec émotion, nous avons le privi-
lege de vous partager cette lecture!

&  Francis Boudreault,
< V.-p. InfoMob
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C’est ’temps...

C’est I'temps de vous saluer, vous

@ toutes et tous qui m’avez permis de

vous représenter et vous défendre

4 pour vos dossiers d’invalidité durant

les 31 derniéres années. Cette fonc-

“tion de vice-président a la défense

SST m’a permis de rencontrer, con-

# o naitre, créer des liens personnels,

" discuter et rassurer plusieurs d’entre

vous. J’y ai fait de merveilleuses

@ connaissances qui, en d’autres cir-

“ constances, n’auraient jamais été

possibles. Vous représenter a été un
TRES GRAND privilége.

. CestI’'temps de vous dire MERCI...
L. 3 . . .

& Merci de m’avoir fait confiance, de

m’avoir remis vos dossiers entre les

mains et de m’assurer que ces der-
niers se concrétisent a votre satisfac-
tion. Ma ligne de pensée a toujours
été celle-ci : traiter chaque dossier
comme si ¢’était le mien.

C’est I'temps de dire MERCI a
toutes et tous mes collégues syndi-
caux qui m’ont et que j’ai cOtoyés
durant toutes ces années et elles/ils
sont nombreux. Je pense notamment
a Annette Thériault, Gilles Savoie,
Jacques et Thérese Martin, Jean-Paul
Pelletier, France Desjardins (mem-
bres de la vieille équipe) et plus ré-
cemment a Simon Deschénes, Gi-
nette Morin, Isabelle Desmarais, Ma-
rie-Eve Garand et Carole Duperré,
pour ne nommer que celles et ceux-
la. Il y en a beaucoup d’autres, mais
je ne peux certainement pas toutes et
tous les nommer.

C’est I'temps de dire MERCI égale-
ment a toutes et tous les conseillers
qui ont su m’endurer tout au long de
cette période. Encore 13, certaines et
certains ont été des personnes de
grande importance. Je pense a Mar-
cel Rivest (mon mentor de la FSSS a
mes débuts), Frangois Ayotte, Jenni-
fer Germain, Roxanne Lavoie, Fran-
¢ois Massie (mon mentor de la CSN
pendant de nombreuses années dans
mes dossiers CSST), Maxime Créte,
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Sophie Stickland, Jonathan Bérubé
pour ne nommer que ces personnes ¢
et la encore, il y en a beaucoup

d’autres. -

C’est I'temps également de dire
MERCI a I’organisation... oui, oui! _

il

BONNE RETRAITE!* -

.. Guy Mousseau ! .

La également, j’y ai fait de belles

connaissances. Lorsque j’ai occupé
les fonctions de représentant en pré- ~

vention et que j’occupais les fonc- ¥

tions de coprésident du comité pari-
taire, j’ai eu un plaisir a découvrir
certains gestionnaires durant la ving-
taine d’années ou j’ai occupé ces
fonctions. Je pense entre autres a &
Céline Fredette, Martine Dubé, Do-
minique Martel, Benoit Comtois,
Robert Chouinard, Annick Sénécal,
Benjamin Chevrette, Jérémie Che-
vrier et Joannie Plante pour ne nom-
mer que ces personnes.

Bref, je quitte pour ma retraite et j’ai
vraiment le sentiment du devoir ac-
compli. De plus, je peux vous assu-

rer que la reléve est présente et vous &
étes entre de bonnes mains. Notre
syndicat est garni de belles et bonnes
ressources. Que ce soit au niveau de
I’équipe d’agents de griefs, de la pré- = .
vention SST, de la défense SST ou %
de I’information, il y a un beau mé-
lange de ressources et d’expérience :

les membres de ces équipes sauront

vous accompagner, vous conseiller et
vous représenter adéquatement. b
N’hésitez pas a aller les voir
I’équipe syndicale saura vous ac-  *
cueillir comme il se doit.

Bye tout I’monde et encore une fois : ®
MERCT!!! ‘
Guy Mousseau, = N
Heureux retraité! A
B
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* BONNE RETRAITE!* -

Voici a présent les textes-hommages
de quelques membres de ’équipe. A
noter que [’ensemble de [’équipe
syndicale a pu lui rendre hommage
collectivement a la soirée d’adieu.

L’équipe syndicale sou-

ligne (une derniére fois)

le départ d’un militant
d’exception

Mon cher Guy,

Je sais que derriere ’homme a la
carrure imposante et a la voix si
puissante qu’elle rendrait jaloux les
plus grands chanteurs d’opéra, il y a
en toi une personne trés sensible au
coeur en or. Bien que nous n’ayons
rien en commun au niveau de 1’appa-
rence et qu’il me faille un micro
équipé d’un systtme de son haute
puissance pour espérer que 1’on

“ m’entende autant que toi durant une

A

manif, nous sommes pareils sur au

- moins une chose: nous sommes

deux personnes émotives et, lorsqu’il
est question de dire au revoir, ¢a de-
vient difficile.

Bien qu’au moment d’écrire ces
mots, j’aie moi-méme du mal a rete-
nir mes larmes, je te rassure qu’apres
avoir souligné ton départ lors de ta
derniére instance du Conseil central,

~ de ta derniére assemblée générale du

STTCISSSL-CSN, de ton dernier
Congres a la FSSS-CSN et de ton
party de retraite, ce texte publi¢ dans
le journal syndical sera VRAIMENT
notre dernier hommage.

A toi qui as travaillé avec acharne-
ment et dévouement pendant plus de
30 années au sein du mouvement
syndical; a toi qui as élevé les stan-
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dard en matiére de défense en santé®
et sécurité au travail; a toi qui as
dressé le chemin et servi de guide
aux personnes militantes qui te suc-
cederont; a toi pour qui le respect des
individus, mais aussi de la hiérarchie
au sein de 1’équipe syndicale, était °
une valeur importante (malgré toute

loyal envers ton jeune prez et je t’en
remercie); a toi qui étais toujours de
bon conseil lorsque des décisions
difficiles devaient se prendre dans
I’intérét du syndicat; et a toi qui ré-
pondais toujours présent lorsqu’il
était question de mobilisation et de

g, faire des mauvais coups, au nom de

toute 1’équipe, je te souhaite une
bonne retraite bien méritée.

Bien que ta carriére syndicale et pro-
fessionnelle prenne fin aujourd’hui
pour laisser place a une nouvelle
étape de ta vie tout aussi importante,
sache que ton legs au mouvement
syndical CSN quant a lui ne prendra
jamais fin. Celui-ci guidera nos pas
pour les années a venir et jamais
nous n’oublierons tout ce que tu as
fait pour nous.

toi, Guy.

Simon Deschénes,

Président du STT du
CISSS de Lanaudiére CSN

plie de bonheur que ta carriére a été
remplie de succes.

Profite bien de cette nouvelle étape,
tu le mérites amplement!

Bonne retraite, mon cher Guy
(sabelle Laforest-Fleurent,
Agente de griefs

\ . o' o
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ton expérience, tu as toujours &té

. . . B
Je te souhaite une retraite aussi rem-

&
Ce fut un honneur de travailler avec &
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* BONNE RETRAITE!*

Guy Mousseau ! ..

UN GRAND NOUS
QUITTE

Le départ de votre cher Guy laissera
assurément un vide dans notre
équipe. Guy avait une capacité assez
extraordinaire de désamorcer les
situations de crise. Il a beau avoir
une grosse voix, bien pratique pour
les actions de mobilisation, il savait
prendre une voix douce et apaisante
pour les personnes dans le besoin. Il
a su transmettre son savoir a son
équipe SST-Défense. Tous, nous
pouvons avoir la téte tranquille et
mon cher ami pourra profiter de sa
retraite bien méritée. Au plaisir de se
recroiser pour un mauvais coup ou
sur une ligne de piquetage. Bonne
retraite camarade! - Ta générale!

(sabelle Desmarats,
Secrétaire générale

A mon pére syndical!
Jlai eu la chance et l'honneur de
t'avoir comme V.-p. SST durant ton
dernier mandat. Ton savoir immense
et ton expérience furent trés enri-
chissants! Tu étais un vrai pere pro-
tecteur, autoritaire, mais aimant pour
ta gang de SST-Défense. Merci pour
tout!

Aud req Alcatdinho,
Agente ala SST-Défense

C’est avec un mélange de joie pour
toi et de tristesse pour la perte de ton
expertise que je percois ton départ a
la retraite, cher Guy, une référence
en SST dont la mention impose le
respect a ses homologues chez I’em-
ployeur et qui connait la SST de fa-
con trés complete! Mais surtout, ta

présence aux manifestations nous
manquera, en particulier avec ta voix
grave reconnaissable quand tu
pousses des cris puissants dignes
d’un chanteur de métal, pas besoin
de micro, monsieur! Je te souhaite
une bonne retraite a la hauteur de tes
ambitions.

Philippe Cloutier,
Agent InfoMob

Un militant
plus grand que nature

1l n’y a qu’une lecon, c’est d’étre.
Cher Guy, j’ai louvoyé pour trouver
les bons mots, avant de retrouver
cette phrase de Pierre Vadeboncoeur,
un autre grand syndicaliste passé par
notre CSN. Apres tout, une citation,
c¢’est une sorte de jurisprudence!

Dans ta grande générosité, des le-
¢ons, tu en as données tout autour de
toi (méme aux boss!). La mienne, tu
me I’as offerte au bord de la fontaine
Tourny, devant le Parlement de Qué-
bec, alors que les sangs m’échauf-
faient contre un parasite au discours
raciste. La colére juvénile éblouit : ta
main posée sur mon épaule, je n’en
ai compris la lecon que plus tard. Du
calme, le jeune! Du calme! En lutte
syndicale, I’ire du volcan ne doit pas
empécher la patience de pousser!

Ta grande expérience n’’a d’égale
que ta grande ouverture. Arrivé en
plein mandat comme un chien dans
un jeu de quilles, comme plus jeune
v.-p. de ’exécutif, jamais je n’ai re¢u
de toi que bienveillance, enthou-
siasme et écoute. Sans oublier ton
effet barométre : si une proposition
obtient le sceau du rigoureux Mous-
seau, ¢’est bon signe!

_;Q“? & i a

Conclurai-je sur ton cri tonitruant, * 1
ma foi, a faire trembler les Ministres
dans leur tour d’ivoire? Classique!...
mais non! Si nos souvenirs garderont
longtemps ta percussion orale, je
terminerai sur une autre de tes notes.

Non, lachez-moi les grand-ci, les
grand-ca! Grand cceur, grand es-
prit,... pourtant! Non, Grand Guy, le .
plus beau, le plus vrai chez toi...
c’est ton rire! L’esprit vif, le regard
enjoué, une anecdote au bout de la
langue préte a nous étre racontée.

¢

-

De tout, Grand Guy, c’est ton cceur %
d’enfant que je retiendrai le plus : la g
joie, 1’authenticité et la vivacité qui -
t’entourent comme un halo. Ta legcon

la plus durable... c’est d’étre vrai!

Alors petit fou, bonne retraite! Pour
cette nouvelle étape, on repart a zéro
ton compteur des 400 coups! N’ou-
blie pas de m’appeler quand te pren-
dra I’envie d’une mob comme dans
le temps! On trouvera bien un député ‘
ou un boss a fouetter! s

InfoMob oblige, je voulais finir par
une petite perle : une vidéo datant de
I’élection de Claudette Carbonneau a
la_présidence de la CSN! Une joie
vive d’enfant doublée d’une vraie &,
fierté syndicale : voila résumé, en un

moment, le militant plus grand que

nature qui nous dit au revoir!

Francis Boudreault,
V.-p. InfoMob
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