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Lô®t® nôest pas fini! 

Si lôombre de la rentr®e se profile, 

lô®t® syndical est loin dô°tre termin®! 

Pour vous mobiliser contre la r®-
forme Dub®, votre ®quipe syndicale 

est sur le terrain! #VraimentPublic! 

Dôailleurs, deux de nos journ®es de 

solidarit® sont pass®es! Côest avec 

une ®nergie d®bordante mais un sen-

timent dôurgence que nous vous 

avons visit®, mardi le 20 mars au 

HPLG et jeudi le 22 mars au CHDL. 

Au programme, les militants-es ¨ la 
condition f®minine et ¨ lôenvironne-

ment, notre nouveau comit® Jeunes 

Rel¯ve, nos repr®sentants-es de Fon-

daction et du Club Social. La cerise 

sur le sundae, le kiosque Vraiment 

Public, o½ vous °tes plusieurs ¨ °tre 
venu-es vous bagarrer contre le priv® 

dans notre jeu gonflable de gladia-

teurs, aux c¹t®s de CSNMAN et de 

ses acolytes! Bonbons, sourires et 

concours en prime, un BBQ et 

dôautres supers prix ¨ gagner!  

La qu°te pour nos Justiciers du R®-

seau se poursuit ce mardi le 27 ao¾t, 

au CRD de Joliette (339, Base-de-
Roc, en face du CLSC). On sôy voit! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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Changement dispo : si ¨ la baisse, 
avant le 13 octobre pour lôhoraire du 
29 d®cembre au 22 mars 2025. ê la 
hausse, possible en tout temps. 

Demandes horaires : avant le 13 
septembre pour les p®riodes allant du 
6 octobre au 2 novembre 2024. 

Prochain f®ri® ¨ demander : Action 
de gr©ce, 14 octobre 2024 (F-3). Ex-
primez votre pr®f®rence au gestion-
naire avant le 13 septembre 2024. 

Côest la p®riode des vacances m°me 
pour votre ®quipe syndicale! Aussi, 
en cette p®riode estivale, les suivis 
peuvent °tre moins rapides. De plus, 
r®pondant ¨ votre d®sir exprim® que 
nous soyons davantage sur le terrain, 
nos activit®s estivales signifient 
moins de temps au bureau. Merci ¨ 
lôavance de votre compr®hension. 
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Le boss vous rappelle de porter votre 
carte dôidentit® dans les installations 
du CISSS et de vous en servir pour 
acc®der au stationnement des em-
ploy®s. Le cas ®ch®ant, la politique 
r®guli¯re sôapplique. D®tails ici. 

Votre équipe InfoMob 

Lô®clipse fa­on CSN! 
Avec moins de nouvelles syndicales, 
côest lôoccasion de vous partager le 
super vid®o que les comm de la CSN 
ont r®alis® en filmant lô®clipse so-
laire totale du 8 avril! Cliquez ici 
pour regarder ce petit bijou! 

Votre équipe InfoMob 

Indexation additionnelle 
des rentes - le gouverne-
ment r®pond positivement 
¨ la demande des syndicats 
Bonne nouvelle pour nos pr®sents-es 
et futurs-es retrait®s-es! Le gouver-
nement a accept® dôindexer la partie 
de la rente ¨ sa charge pour les an-
n®es de service entre 1982 et 1999. 
Rappel : ¨ la n®go 2010, nous avions 
obtenu une indexation additionnelle 
au RREGOP ¨ lôatteinte dôun taux de 
capitalisation de 120%, ce qui a ®t® 
atteint en 2023. Côest technique, 
mais en gros, le gouvernement 
nôavait pas la m°me obligation sur sa 
partie. ê la demande des syndicats, 
côest donc une hausse de 2,2% totale  
pour la rente de 1982 ¨ 1999!  

Cliquez ici pour plus dôinfo! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Tél. : 18556122998
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/08/20240819-Port-de-la-carte-demploye_CISSS.pdf
https://vimeo.com/932285273
https://vimeo.com/932285273
https://fsss.qc.ca/indexation-additionnelle-des-rentes-du-rregop-le-gouvernement-repond-favorablement-a-la-demande-des-syndicats-et-des-personnes-retraitees/


 

 

Lôaction syndicale est un tourbillon 
qui nôarr°te jamais. Or, parfois, une 
pause sôimpose : il nous incombe 
alors de prendre le temps de c®l®-
brer ce temps, ces ann®es que lôon 
donne ¨ la cause en y croyant, tou-
jours et encore. Apr¯s plus de 30 
ann®es de loyaux services rendus ¨ 
nos membres et ¨ la cause ouvri¯re, 
notre cher et grand Guy Mousseau 
prend sa retraite! Jusquô̈  r®cem-
ment notre Vice-Pr®sident ¨ la SST-
D®fense, il passe ce flambeau quôil a 
toujours port® avec fougue et d®ter-
mination.  

Par un heureux jeu du hasard, il 
nous a pr®par® un texte dôau revoir 
sans se douter que nous lui pr®pa-
rions nous aussi un petit hommage!  

Avec ®motion, nous avons le privi-
l¯ge de vous partager cette lecture!  

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
 

Côest lôtemps... 
Côest lôtemps de vous saluer, vous 

toutes et tous qui môavez permis de 

vous repr®senter et vous d®fendre 

pour vos dossiers dôinvalidit® durant 

les 31 derni¯res ann®es. Cette fonc-

tion de vice-pr®sident ¨ la d®fense 

SST môa permis de rencontrer, con-

naitre, cr®er des liens personnels,  

discuter et rassurer plusieurs dôentre 

vous. Jôy ai fait de merveilleuses 

connaissances qui, en dôautres cir-

constances, nôauraient jamais ®t® 

possibles. Vous repr®senter a ®t® un 

TRĈS GRAND privil¯ge. 

Côest lôtemps de vous dire MERCIé 

Merci de môavoir fait confiance, de 

môavoir remis vos dossiers entre les 

mains et de môassurer que ces der-

niers se concr®tisent ¨ votre satisfac-

tion. Ma ligne de pens®e a toujours 

®t® celle-ci : traiter chaque dossier 

comme si cô®tait le mien.  

Côest lôtemps de dire MERCI ¨ 

toutes et tous mes coll¯gues syndi-

caux qui môont et que jôai c¹toy®s 

durant toutes ces ann®es et elles/ils 

sont nombreux. Je pense notamment 

¨ Annette Th®riault, Gilles Savoie, 

Jacques et Th®r¯se Martin, Jean-Paul 

Pelletier, France Desjardins (mem-

bres de la vieille ®quipe) et plus r®-

cemment ¨ Simon Desch°nes, Gi-

nette Morin, Isabelle Desmarais, Ma-

rie-Ĉve Garand et Carole Duperr®, 

pour ne nommer que celles et ceux-

l¨. Il y en a beaucoup dôautres, mais 

je ne peux certainement pas toutes et 

tous les nommer. 

Côest lôtemps de dire MERCI ®gale-

ment ¨ toutes et tous les conseillers 

qui ont su môendurer tout au long de 

cette p®riode. Encore l¨, certaines et 

certains ont ®t® des personnes de 

grande importance. Je pense ¨ Mar-

cel Rivest (mon mentor de la FSSS ¨ 

mes d®buts), Fran­ois Ayotte, Jenni-

fer Germain, Roxanne Lavoie, Fran-

­ois Massie (mon mentor de la CSN 

pendant de nombreuses ann®es dans 

mes dossiers CSST), Maxime Cr°te, 

Sophie Stickland, Jonathan B®rub® 

pour ne nommer que ces personnes 

et l¨ encore, il y en a beaucoup 

dôautres.  

Côest lôtemps ®galement de dire 

MERCI ¨ lôorganisationé oui, oui! 

L¨ ®galement, jôy ai fait de belles 

connaissances. Lorsque jôai occup® 

les fonctions de repr®sentant en pr®-

vention et que jôoccupais les fonc-

tions de copr®sident du comit® pari-

taire, jôai eu un plaisir ¨ d®couvrir 

certains gestionnaires durant la ving-

taine dôann®es o½ jôai occup® ces 

fonctions. Je pense entre autres ¨ 

C®line Fredette, Martine Dub®, Do-

minique Martel, Beno´t Comtois, 

Robert Chouinard, Annick S®n®cal, 

Benjamin Chevrette, J®r®mie Che-

vrier et Joannie Plante pour ne nom-

mer que ces personnes.  

Bref, je quitte pour ma retraite et jôai 

vraiment le sentiment du devoir ac-

compli. De plus, je peux vous assu-

rer que la rel¯ve est pr®sente et vous 

°tes entre de bonnes mains. Notre 

syndicat est garni de belles et bonnes 

ressources. Que ce soit au niveau de 

lô®quipe dôagents de griefs, de la pr®-

vention SST, de la d®fense SST ou 

de lôinformation, il y a un beau m®-

lange de ressources et dôexp®rience : 

les membres de ces ®quipes sauront 

vous accompagner, vous conseiller et 

vous repr®senter ad®quatement. 

Nôh®sitez pas ¨ aller les voir : 

lô®quipe syndicale saura vous ac-

cueillir comme il se doit.  

Bye tout lômonde et encore une fois : 

MERCI!!! 

Guy Mousseau, 
Heureux retrait®! 
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