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La tourn®e estivale du STT du CISSS de Lanaudi¯re-

CSN est une occasion id®ale pour nous rapprocher de nos 

membres et les sensibiliser face aux nombreuses luttes 

syndicales ¨ mener. Apr¯s avoir parcouru la quasi-totalit® 

des installations du CISSS avec nos ®quipes terrain, j'ai le 

plaisir de vous annoncer la tenue de nos supers journ®es 

de kiosques les 20, 22 et 27 ao¾t prochains. 

La th®matique de cette ann®e sera ç les justiciers du r®-

seau #VRAIMENTPUBLICè. Dans un d®cor de super-

h®ros qui ®veillera certainement votre cîur dôenfant, le 

syndicat vous fera vivre un parcours ludique avec les 

kiosques des comit®s condition f®minine, environnement 

et jeunes/rel¯ve; le kiosque #VRAIMENTPUBLIC de 

CSNMAN; le kiosque Fondaction CSN ainsi que le 

kiosque du Club Social du CISSSL. Lôanimation sera 

assur®e par votre humble serviteur : DJ Prez! 

Les participants courront la chance de remporter de 

nombreux prix dont : une participation ¨ lô®cole de la 

rel¯ve syndicale, deux (2) paniers cadeau de produits 

pour femmes, une (1) bouteille dôeau r®utilisable, une (1) 

paire de billets ¨ la Caverne de la Chute- -̈Bull (St-

C¹me), un (1) certificat-cadeau ¨ la boutique VRAC, un 

(1) certificat-cadeau au Hamster de m°me quôun BBQ qui 

lui, sera tir® ¨ la fin de lô®t®! 

ê la page suivante, vous aurez un avant-go¾t de ce qui 

vous attend lors de ces ®v¯nements qui font maintenant 

partie de nos traditions dans Lanaudi¯re! 

https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
mailto:accueil@sttcisssl.org
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.sttcisssl.org/
https://www.sttcisssl.org/
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KIOSQUE CONDITION F£MININE 

Vous vous °tes d®j¨ demand®: ç ¢a part dôo½ la Marche 
mondiale des Femmes? è ou ç Côest quoi ­a, la ligne du 
temps de lôhistoire des femmes au Qu®bec? è ou ç Quôest
-ce que la taxe rose? ¢a existe vraiment? è Si tu veux des 
r®ponses ¨ ces questions tout en tôamusant, viens visiter 
le kiosque des Supers Femmes de la condition f®minine! 
De plus, vous pourrez participer au tout nouveau jeu 
ç Des petits bouts de droits è et courir la chance de rem-
porter un de nos deux magnifiques paniers-cadeaux.  
Alors, nôh®sitez pas ¨ venir nous rencontrer! 

ê bient¹t! 

KIOSQUE ENVIRONNEMENT 

Quand une annonce est bonne, on peut lô®couter et la 

r®®couter maintes et maintes fois sans se lasser. Ceci est 

dôautant plus vrai quand il sôagit de lôenvironnement. La 

probl®matique actuelle est que nous exploitons et ®pui-

sons nos ressources naturelles de fa­on effr®n®e. 

La nature ne peut r®g®n®rer les ressources au prorata de 
leur exploitation ou ®puisement, dôo½ lôimportance dôune 
gestion durable et rationnelle des ressources. Il est temps 
de r®duire ou recycler nos d®chets et de r®utiliser ce qui 
peut lô°tre. Votre syndicat en fait une de ses priorit®s, car 
il est ®vident que la sant® individuelle et collective des 
employ®s commence par celle de notre environnement 
global. La th®matique du kiosque environnement de cette 
ann®e sôinscrit dans le cadre de la gestion des d®chets. 
Vous aurez ¨ votre disposition une ®quipe chevronn®e et 
pr°te ¨ r®pondre ¨ vos questions. 

Dans le cadre de notre engagement envers la jeunesse et 
l'avenir de notre syndicat, nous sommes heureux d'an-
noncer notre participation au kiosque des justiciers du 
r®seau vraiment public. Cette ann®e, notre th¯me central 
sera ç soit notre rel¯ve è, mettant en lumi¯re les d®fis et 
les opportunit®s auxquels font face les jeunes travailleurs 
aujourd'hui. L'un des dilemmes majeurs auxquels la jeu-
nesse est confront®e est le choix entre poursuivre des 
®tudes ou entrer directement sur le march® du travail. ê 
notre kiosque, nous aborderons cette question sous toutes 
ses facettes. Un autre aspect central de notre discussion 
sera l'®quilibre entre les cong®s possibles et lôadmissibili-
t® ¨ ceux-ci. Nous expliquerons comment notre syndicat 
soutient activement les politiques visant ¨ garantir des 
conditions de travail ®quitables et des opportunit®s de 
d®veloppement pour tous, y compris la rel¯ve. En r®su-
m®, le kiosque syndical ç soit notre rel¯ve è est une op-
portunit® unique pour tous les jeunes travailleurs de 
s'informer, de s'engager et de se sentir soutenus dans leur 
parcours professionnel. Nous vous invitons ¨ venir nous 

rencontrer pour d®couvrir comment le syndicat peut vous 
aider ¨ atteindre vos objectifs professionnels tout en d®-
fendant vos droits. 

KIOSQUE JEUNE/RELĈVE 



 

 

Vous aimeriez participer aux journ®es de solidarit® du r®-

seau #VRAIMENTPUBLIC mais vous ne pouvez pas vous 

d®placer? Pas de probl¯me! Cette ann®e, le syndicat offre 

¨ ses membres en installations ®loign®es ou en t®l®tra-

vail de vivre une exp®rience virtuelle sur Zoom qui leur 

permettra de vivre pleinement cette traditionnelle activit® 

estivale dans le confort de leur foyer. En compagnie de leur 

pr®sident et de ses acolytes, les participants pourront faire 

une visite guid®e de lôensemble de nos kiosques et du 

m°me coup, de courir la chance de remporter un des nom-

breux prix offerts lors dôun tirage qui se tiendra le 27 ao¾t 

prochain. Mais attention! 

Pour °tre ®ligibles au tirage, les participants ¨ la formule 

virtuelle devront garder leur cam®ra ouverteé Nous vous 

surveillerons! Pour participer aux kiosques virtuels, il vous 

suffit de vous inscrire en cliquant sur la journ®e qui vous 

convient :   

ƷШ20 ao¾t (12h00 ¨ 13h00) 
ƷШ22 ao¾t (12h00 ¨ 13h00) 
ƷШ27 ao¾t (12h00 ¨ 13h00) 
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KIOSQUE VRAIMENT PUBLIC 

Du c¹t® de lôInfoMob, vos superh®ros plongent dans la m®-

galutte actuelle : la r®sistance ¨ la r®forme Dub® et ¨ 
lôAgence Sant® Qu®bec! D®cid®ment, plus on la d®couvre, 
plus cette r®forme sent mauvais : centralisation, privatisa-
tion, risque de d®localisation de services, encore plus de 
profits pour les m®decins et des attaques en r¯gle contre 
nos droits dôassociation et dôacc¯s aux soins de sant® et aux 
services sociaux, tout ­a entre les mains dôune direction 
provenant du priv®... R®sistons! Nous vous accueillerons 
pour un kiosque signature de la campagne VRAIMENT 
PUBLIC, le tout afin de vous informer et de vous mobiliser 
dans ce combat! Au menu, distribution de tracts dôinforma-
tion, de ballons, de collants et de nos nouveaux crayons 
(enfin re­us!) aux couleurs notre r®seau NOTRE RUCHE! 
Et puisquôil faut se battre pour notre r®seau, on va se prati-
quer : lôattraction du kiosque sera un jeu gonflable de gla-
diateurs! Venez pratiquer vos superpouvoirs de combat (et 
surtout vous d®fouler du boulot!) tout en vous amusant! Du 
plaisir en masse garanti! Enfin, pour lancer la tourn®e du 
PDG CSN MAN qui viendra par la suite, passez par notre 
kiosque pour courir la chance de remporter un BBQ! Cet 
®t®, formons ensemble une Ligue des Justiciers pour d®-
fendre notre r®seau public!   

S˔m˛ʘ DesʫɯΥɶeʟ, 

Pr®sident du STTCISSSL-CSN 

NOUVEAUT£ ! KIOSQUE VIRTUEL 

 

https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZYrdO-rpz4tEtCAYHe1ly0xE6XcfuDi5Jvf
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZAkfuusqjIuEtfmfjjumlO9y1ksUXcxfSq_
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZUoc-igqzMsGt3oe8kLIBC29GeiZsXpu8Zl
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Changement dispo : si ¨ la baisse, 
avant le 13 octobre pour lôhoraire du 
29 d®cembre au 22 mars 2025. ê la 
hausse, possible en tout temps. 

Demandes horaires : avant le 16 
ao¾t pour les p®riodes allant du 8 
septembre au 5 octobre 2024. 

Prochain f®ri® ¨ demander : Action 
de gr©ce, 14 octobre 2024 (F-3). Ex-
primez votre pr®f®rence au gestion-
naire avant le 13 septembre 2024. 

Côest la p®riode des vacances m°me 
pour votre ®quipe syndicale! Aussi, 
en cette p®riode estivale, les suivis 
peuvent °tre moins rapides. De plus, 
r®pondant ¨ votre d®sir exprim® que 
nous soyons davantage sur le terrain, 
notre tourn®e dô®quipe terrain signi-
fie moins de temps au bureau. Merci 
¨ lôavance de votre compr®hension. 

Petite capsule de mise au point de 

votre prez Simon pour les personnes 

en CNESST dont lôaccident de tra-

vail est survenu APRĈS le 1er avril 

2023! 

Ces personnes sont invit®es ¨ com-

muniquer avec notre ®quipe SST ¨ la 

d®fense afin que lôon d®pose une 

demande de reconsid®ration ¨ la 

CNESST et ainsi, de prendre en 

compte les augmentations salariales 

pr®vues ¨ la nouvelle convention 

collective dans leurs prestations. 

Sachez que les personnes dont lôacci-

dent de travail et survenu AVANT le 

1er avril 2023 nôont pas ¨ contacter 

le syndicat, car le calcul de leur base 

salariale est conforme. Cliquez ici 

pour voir la capsule! 

Votre équipe InfoMob 

Si lôemployeur vous exige d®sormais 

d'adh®rer ¨ un ordre professionnel, 

voici une excellente nouvelle ¨ parta-

ger! Avec la r®cente mise en applica-
tion de la nouvelle convention col-

lective, entr®e en vigueur le 16 juin 

dernier, des dispositions avanta-

geuses ont ®t® instaur®es pour all®ger 

cette contrainte. 

En effet, l'employeur est d®sormais 

dans l'obligation de couvrir 50 % des 

frais associ®s ¨ cette adh®sion, jus-

qu'¨ concurrence de 400$ par an. 
Cela signifie que vous b®n®ficierez 

d'une prise en charge significative 

pour les frais de votre adh®sion ¨ un 

ordre professionnel, sous r®serve que 

cette adh®sion soit une exigence pour 

l'exercice de vos fonctions. 

Pour b®n®ficier de ce rembourse-

ment, il est important de fournir ¨ 
votre employeur une preuve de votre 

licence professionnelle ainsi que le 

re­u correspondant au paiement de 

l'adh®sion. Actuellement, les modali-

t®s pr®cises de remboursement et le 

calendrier associ® ne sont pas encore 

clairement d®finis. Nous nous enga-
geons ¨ vous tenir inform® d¯s que 

ces d®tails seront clarifi®s et int®gr®s 

au processus de gestion avec l'em-

ployeur. 

Pour obtenir des informations plus 

d®taill®es sur cette nouvelle disposi-

tion, nous vous invitons ¨ nous re-

joindre ou ¨ consulter la Lettre d'en-

tente no 69 de la convention collec-

tive nationale. 

Merci, 

Virginie Lavoie, 
V.-p. cat®gorie 3  

Cette ann®e, la jeunesse de lôONU 
choisi le th¯me du secteur num®rique 
au service du d®veloppement du-
rable. Cliquez ici pour en apprendre 
plus sur les possibilit®s et les enjeux 
que provoquent les technologies sur 
la vie des jeunes! 

13 AOđT 

Tél. : 18556122998
https://www.un.org/fr/observances/indigenous-day
https://www.sttcisssl.org/dates-convention-equite/
https://www.sttcisssl.org/dates-convention-equite/
https://www.sttcisssl.org/dates-convention-equite/
https://fb.watch/tObQ0fpVas/
https://www.sttcisssl.org/nos-coordonnees/
https://www.sttcisssl.org/nos-coordonnees/
https://www.sttcisssl.org/nos-coordonnees/
https://fb.watch/tObQ0fpVas/
https://fb.watch/tObQ0fpVas/
https://fb.watch/tObQ0fpVas/
https://fb.watch/tObQ0fpVas/
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/06/FSSS-CSN_convention-collective-2024-2028_VF.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/06/FSSS-CSN_convention-collective-2024-2028_VF.pdf
https://www.sttcisssl.org/dates-convention-equite/
https://fb.watch/tObQ0fpVas/
https://www.un.org/fr/observances/youth-day
https://www.un.org/fr/observances/youth-day
https://www.un.org/fr/observances/youth-day
https://www.un.org/fr/observances/youth-day
https://www.un.org/fr/observances/youth-day
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Nouvelle proc®dure pour 
l'utilisation des gants test®s 
chimio en CHSLD 
Attention, attention! Nouvelle proc®-
dure en vue! Pour garantir la s®curit® 
et le bien-°tre de nos r®sidents et du 
personnel, voici les nouvelles direc-
tives pour l'utilisation des gants tes-
t®s chimio en pr®sence de m®dica-
ments G1 dans les CHSLD. Accro-
chez-vous, c'est du s®rieux (mais 
avec une pointe d'humour)! 

Entreposage des gants 

Des bo´tes de diff®rentes tailles de 
gants test®s chimio seront diss®mi-
n®es tels de petits tr®sors aux en-
droits suivants : 

Ʒdans la chambre des r®sidents re-
cevant un m®dicament G1. Parce 
qu'on ne sait jamais quand vous au-
rez besoin de vos çsuper gantsè! 

ƷAux postes infirmiers des unit®s 
de soins concern®s. Parce que courir 
¨ travers les couloirs, côest bon pour 
le cardio, mais pas pour l'efficacit®. 

ƷDans les salles de bain et toilettes 
partag®es. Parce que les accidents 
arrivent m°me aux meilleurs. 

ƷDans les espaces communs qui 
pourraient °tre fr®quent®s par les 
r®sidents recevant un m®dicament 
G1. 

Identification des usagers rece-
vant un m®dicament G1 

Pour ®viter toute confusion et garan-
tir une s®curit® maximale : 

Ʒun aide-m®moire sera ajout® dans 
le dossier du r®sident pour clarifier 
les moments o½ le port de gants tes-
t®s chimio est requis. Parce que 
m°me les superh®ros ont besoin de 
rappels.  

ƷUne liste des m®dicaments G1 
sera utilis®e lors de la validation des 
prescriptions. Plus de devinettes, 
juste des faits! 

ƷUn pictogramme sera affich® ¨ 
lôentr®e de la chambre du r®sident 
concern® et dans les locaux partag®s 
de lôunit®. Un petit signe pour dire : 
çattention, gants n®cessaires!è 

En r®sum®, avec ces nouvelles me-
sures, nous voulons nous assurer que 
tout le monde soit en s®curit®, en 
ajoutant un soup­on de confort et de 

praticit®. Alors enfilez vos gants et  
votre plus beau sourire : tout ira 
bien! 

Responsabilit® des employ®s 

Tous les employ®s en contact avec 
un r®sident recevant un m®dicament 
G1 doivent signer un registre ¨ 
chaque quart de travail, confirmant 
leur engagement ¨ porter les gants 
test®s chimio. Vous avez bien enten-
du, côest comme signer un auto-
graphe de star, mais pour la s®curit®! 
Pour garantir une transition douce et 
sans perturbation, nous encoura-
geons le personnel ¨ adopter ces pra-
tiques progressivement et en dou-
ceur. Un peu comme passer dôune 
vieille paire de chaussures confor-
tables ¨ une nouvelle paire super 
styl®e (mais un peu rigide au d®but). 

Lorsque tous les gants non con-
formes seront ®puis®s, ils seront 
dôembl®e remplac®s par des gants 
test®s chimio appropri®s. On nous 
mentionne que dôici environ 6 mois, 
lô®puisement des stocks de gants non 
conformes sera termin®. 

Rappelez-vous, l'objectif est dôassu-
rer la s®curit® de tous sans cr®er de 
stress inutile. Soyez vigilants, portez 
vos gants test®s chimio, mais surtout, 
gardez votre calme. Avec un peu de 
temps et d'adaptation, cette nouvelle 
proc®dure deviendra aussi naturelle 
que de mettre vos chaussures chaque 
matin. Alors, restez sereins et prot®-
gez-vous bien! 

NB : tels de petits ®cureuils, nous 
avons tendance ¨ nous garder des 
gants de surplus dans des petites ca-
chettes afin de ne pas en manquer au 
moment voulu, assurez-vous que la 
date dôexpiration ne soit pas pass®e.  

Votre équipe SST-prévention 

La tourn®e terrain continue, alors 

que nous continuons ¨ voler ¨ votre 

rencontre pour discuter avec vous et 

vous distribuer un outil qui vous 
donne acc¯s ¨ des informations tr¯s 

importantes que nous avons mises ¨ 

votre disposition sur le site web du 

syndicat, soit les coordonn®es syndi-

cales et les informations sur les r®-

tros et autres ajustements salariaux. 

Dans un premier temps, nous 

sommes pass®s dans la MRC 

LôAssomption, dont le CHSLD Re-
pentigny, accompagn®s par Nathalie 

Chaput, v.-p. ¨ la condition f®minine 

au Conseil central de Lanaudi¯re. 

Ensuite, nous sommes pass®s dans le 

coin de Terrebonne o½ nous avons 

entre autres ®t® rejoints par David 

Bergeron-Cyr, 2e v.-p. ¨ la CSN. 
Aux abords de la triste pancarte du 

CLSC Lamater, votre prez Simon et 

David ont parl® de la campagne 

#vraimentpublic, des enjeux de sous-

financement des CLSC et des solu-

tions propos®es par la CSN pour re-
dorer notre RSSS public! 

Ensuite, nous sommes all®s faire un 

https://www.sttcisssl.org/nos-coordonnees/
https://www.sttcisssl.org/nos-coordonnees/
https://www.sttcisssl.org/dates-convention-equite/
https://www.sttcisssl.org/dates-convention-equite/
https://www.facebook.com/share/v/UMW76ENuds42jzMr/
https://www.facebook.com/share/v/UMW76ENuds42jzMr/
https://www.facebook.com/share/v/UMW76ENuds42jzMr/
https://www.facebook.com/hashtag/vraimentpublic/


 

 

tour ¨ Joliette avec notre v.-p. r®gio-

nale, Luce Melan­on. 

Lors de lôarr°t au centre jeunesse 

Ladouceur, nous avons pris le temps 

dô®couter les enjeux des camarades 

qui y travaillent et y avons pris une 
photo s®rieusement cocasse! Rappe-

lons dôailleurs que Simon a fait une 

capsule ¨ ce sujet que vous pouvez 

r®®couter en cliquant ici. 

En juin dernier, on lan­ait la 1¯re it®-

ration dôune s®rie dôactivit®s de trac-

tages pour la campagne provinciale 

#Vraimentpublic! Le but de tout 
­a : informer la population lanau-

doise des nombreux effets d®l®t¯res 

de la loi 15 et cr®er un mouvement 

social de protestation contre les aber-

rations quôelle comporte. Ouvrir 

grand les portes au priv®, côest non! 
Investi de la mission de garder les 

soins m®dicaux gratuits et acces-

sibles, on se mobilise pour emp°cher 

la centralisation monstre du projet 

Dub®. Il faut bloquer la route aux 

lobbys priv®s qui sont en train de 

vampiriser notre RSSS1 et ®viter 
quôil soit d®figur® de fa­on irr®pa-

rable! On vous montre quelques 

images de nos efforts de mobilisa-

tion! Dans un premier temps, Luce 

Melan­on, v.-p. r®gionale de Lanau-

Soyez vigilants car la tourn®e terrain 

reprendra sous peu! 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

1 - R®seau de la sant® et des services sociaux 

Appel ¨ tous-tes les   

travailleurs-ses en       

invalidit® CNESST 
Un beau casse-t°te, croyez-nous!  

Il faut savoir que lorsque nous avons 
re­u la r®tro en 2021-2022, nous 
avons d®pos® plusieurs plaintes en 
vertu de lôarticle 32 de LATMP (Loi 
sur les accidents de travail et les ma-
ladies professionnelles), car lôem-
ployeur refusait de r®viser lôavis de 
remboursement de lôemployeur 
(ADR), qui sert ¨ ajuster le salaire 
des travailleurs-ses en invalidit® 
CNESST. Les plaintes 2021-2022 ne 
sont toujours pas r®gl®es! 

Apr¯s discussion avec notre conseil-
l¯re, nous avons ®labor® un nouveau 
formulaire de demande de reconsid®-
ration.  
Les personnes qui re­oivent ou qui 
ont re­u de la CNESST pour la p®-
riode de r®f®rence de la nouvelle 
convention collective (2023), donc 
apr¯s le 1er avril 2023, doivent nous 
interpeller entre le 8 ao¾t 2024 et 
le 6 septembre 2024 MAXIMUM 

pour contester le fait que lôem-
ployeur refuse de refaire les ADR 
afin de r®viser votre base salariale. 
Nous allons vous faire signer une 
demande de reconsid®ration ainsi  
quôun mandat de repr®sentation. 
Nous pourrons ensuite vous accom-

pagner dans votre dossier.  

Vous souhaitez savoir comment cal-
culer le salaire en CNESST? Veuil-
lez contacter votre ®quipe SST-
D®fense, qui se fera un plaisir de 
vous expliquer la proc®dure. 

Avez-vous ®t® en invalidit® CNESST 
entre le 1er avril 2023 et le 15 juillet 
2024? Si oui, vous ne comprenez 
peut-°tre pas pourquoi vous nôavez 
pas eu dôaugmentation salariale. 

Côest car votre base salariale a ®t® 
®tablie lorsque vous avez eu votre 
accident de travail, donc votre salaire 
a ®t® ®tabli avec les 52 derni¯res se-
maines avant de vous blesser.  

Ne tardez pas ¨ nous contacter pour 
d®buter les proc®dures avec vous. 
Avec la CNESST, nous parlons de 
d®lai de rigueur. Il est donc primor-
dial de respecter les d®lais, sinon 
nous ne pourrons pas aller de lôavant 
dans votre dossier avec cette proc®-
dure. Du nord, 450 759-8222 postes 
4616 ou 2009; du sud, au 450 654-
7229, poste 366113.  

Votre équipe SST-Défense  

di¯re ¨ la FSSS est all®e distribuer 

des tracts ¨ Terrebonne avec Francis 

Boudreault, v.-p. InfoMob pour un 

spectacle de Robert Charlebois! 

On a continu® nos actions avec Fran-

cis et Jos®e Gari®py, agente de griefs 

qui sont all®s ¨ Lô£piphanie pour le 

festival chasse-galerie! 
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Quand Amazon tente de se sous-

traire aux lois du travail du Qu®-

bec, la CSN l¯ve la main et exige 

que la multinationale respecte les 

r¯gles. Pendant la r®cente campagne 

de syndicalisation dôAmazon par la 
CSN, lôentreprise a tent® par tous les 

moyens de d®courager les travail-

leurs de se syndiquer. Devant lôing®-

rence ill®gale dôAmazon, la CSN a 

plaid® sa cause devant le Tribunal 

administratif du travail (TAT). R®-

sultat : dans une d®cision claque 
dans la face ¨ Bezos, le TAT d®cr¯te 

sans ®quivoque quôAmazon doit ces-

ser de sôing®rer dans les affaires syn-

dicales.  

Le TAT a ordonn® ¨ Amazon de ne 

plus publier de messages visant ¨ 

critiquer, d®nigrer ou questionner le 
syndicat. La multinationale est dôail-

leurs somm®e de retirer et d®truire 

toutes les affiches antisyndicales 

utilis®es dans ses installations. 

Les multinationales en g®n®rales 

nôaiment pas les syndicats et tentent 

par divers subterfuges de casser la 

syndicalisation. Côest pourquoi le 

combat CSN-Amazon est aussi am-
bitieux que captivant. Côest mani-

festement la CSN qui a remport® 

le premier round de cette bataille en 

Cours : le Tribunal a condamn® 

Amazon ¨ payer un montant symbo-

lique de 30 000$. Si ce montant re-

pr®sente des peanuts pour Jeff Be-
zos, il nôen reste pas moins punitif et 

un pas dans la bonne direction pour 

quôil prenne acte que ses gestes sont 

illicites et intentionnels. Ces com-

portements doivent cesser, dôautant 

plus que lôentreprise doit maintenant 

n®gocier avec le syndicat afin dôen 
arriver ¨ une convention collective. 

Cliquez sur lôimage en bas ou ici 

pour en apprendre plus sur le proces-

sus et la d®cision du Tribunal! 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 
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Ensuite, nous avons eu un public un 

peu plus press® lors de notre passage 

¨ 2 soir®es de musique classique ¨ 

Joliette. Nous avons ¨ cette occasion 
distribu® des tracts de lôenqu°te de la 

FSSS sur le priv® en sant®, histoire 

de sôoutiller encore plus contre la 

r®forme Dub® et son bar open au 

priv®. Le 19 juillet, Marie-Soleil B®-

langer, militante, Danny Payette, 

tr®sorier et Francis ont sensibilis® les 
spectateurs, alors que le 20 juillet, 

Danny ®tait accompagn® par Jean-

Philippe T.-C¹t® et moi-m°me. 

Enfin, le 23 juillet, Isabelle Desma-

rais, secr®taire g®n®rale, est venue 

me rejoindre ¨ Rawdon pour un 

spectacle dôun quatuor de musique 
classique de chambre. Lô®v®nement 

avait lieu dans le parc des jardins et 

attirait beaucoup de spectateurs. 

Dans un premier temps, Isabelle et 

moi avons tract® quelques v®hicules. 

Durant le spectacle, je parlais ¨ ceux 
qui arrivaient ou quittaient le parc et 

apr¯s le spectacle, jôai eu de belles 

discussions constructives avec les 

spectateurs. 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

https://www.csn.qc.ca/actualites/amazon-sommee-de-cesser-dentraver-les-activites-syndicales/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3N4tQhqkXHnDHjXVk8FKpUGyH7EjOwAWSbvxKypBGRLfDC2B-l7ABn06w_aem_jZpjevXglINO5Q_4zRcuYA
https://www.csn.qc.ca/actualites/amazon-sommee-de-cesser-dentraver-les-activites-syndicales/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3N4tQhqkXHnDHjXVk8FKpUGyH7EjOwAWSbvxKypBGRLfDC2B-l7ABn06w_aem_jZpjevXglINO5Q_4zRcuYA
https://www.csn.qc.ca/actualites/amazon-sommee-de-cesser-dentraver-les-activites-syndicales/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3N4tQhqkXHnDHjXVk8FKpUGyH7EjOwAWSbvxKypBGRLfDC2B-l7ABn06w_aem_jZpjevXglINO5Q_4zRcuYA
https://www.facebook.com/LaCSN/videos/380363321455892
https://www.facebook.com/LaCSN/videos/380363321455892


 

 

Enfin en VAC! 

H® oui! Enfin en vacances! Une se-

maine et demie, ­a se prend bien, 

pour se recharger les piles! Parce que 

la lutte ouvri¯re est moins un sprint 

quôun marathon, faut bien prendre sa 

pause de temps en temps! Cela dit, 

vous connaissez ma manie de vous 

servir une chronique en style libre de 

vacances, loin du train-train quoti-

dien syndical. Soit, je r®cidive! 

Dôautant plus que côest pour vous 

lancer une fi¯re invitation! Accro-

chez-vous ¨ la barre, ­a va °tre du 

sport! Je vous plonge dans un sujet 

sombre, mais je promets quôapr¯s 

quelques saltos, on finira ­a sur lôor! 

Les Jeux de la haine 

Dans le ciel de Paris, les hourras r®-

sonnent, les records ®clatent, les ami-

ti®s se tissent entre d®ception et vic-

toire. Depuis des semaines, les 

athl¯tes se d®passent et jouent, par-

fois en moins de 10 secondes, le tra-

vail de toute une vie. #Paris2024 

Pourtant, ce nôest pas le sport qui 

retient lôattention : côest la haine! Sur 

tous les ®crans, les trolls et les haters 

(ces gens qui nôont rien dôautre ¨ 

faire de leur vie que de critiquer et 

insulter les autres sur Internet) para-

sitent la c®l®bration internationale. 

Côest dire : la Seine sôav¯re moins 

pollu®e que les pages de commen-

taires Facebook! Le tout appuy® par 

des politiciens de la droite. 

Lôobjet de leur haine? Lôouverture 

dôesprit progressiste de ces Jeux. Des 

dragqueens ¨ la c®r®monie dôouver-

ture : il nôen fallait pas plus aux vau-

tours de la droite, Trump, Poilievre 

et Duhaime au podium, pour se 

mettre ¨ tweeter leur Scandale!, bien 

effoir®s dans leur divan pendant que 

les athl¯tes sô®vertuent ¨ nous faire 

honneur. Haµr, côest un sport bien 

moins for­ant! Exit la super perfor-

mance de C®line (je ne suis pas fan 

et jôai ador®!)! Exit aussi que des 

dragqueens, yôen a eu aussi aux Jeux 

de Rio pis personne en est mort! 

Preuve que la haine va de paire avec 

lôignorance : aveugl®e par son nom-

bril, la droite a pris pour la r®incar-

nation blasph®matoire de J®susé un 

dr¹le de bonhomme bleu ¨ chapeau 

fruit® repr®sentant Dionysos, le dieu 

grec de la f°te, inspir® dôun tableau 

du 17e si¯cle (de Jan van Bijlert). 

Olympiques, rappelons-le, vient des 

dieux GRECS (qui vivaient sur la 

montagne nomm®e Olympe), et non 

am®ricains ou catholiques. Je le r®-

p¯te au cas o½ Poilievre nous lirait! 

Autre jour, autre esclandre : la haine 

ne prend pas de vacances! Alors que 

la droite transphobe sôobstine depuis 

des ann®es contre lôid®e de pluralit® 

des genres, tellement obs®d®e par ce 

que les gens ont dans leurs culottes, 

voil¨-ti pas quôune boxeuse alg®-

rienne, au physique particuli¯rement 

costaud mais bien n®e et toujours 

femme sous toutes les coutures (tests 

olympiques ¨ lôappui), sôest fait trai-

t®e de trans et tax®e dô°tre lôintrus 

dans la comp®tition. Voil¨-ti pas que 
soudain, la droite accepte quand ­a 

lui chante que le genre et le sexe bio-

logique dôune personne puissent di-

verger! Mieux, voil¨-ti pas que Mis-

ter furieux derri¯re son clavier est 

rendu plus comp®tent en r¯gles 

olympiques que lô®quipe m®dicale 

des JO! ê quoi bon ®tudier quand la 

haine te rend sp®cialiste en toutte! 

Partout, les images haineuses d®pei-

gnant la boxeuse en homme ont en-

vahi le web. Et on sôentend que lôAl-

g®rie, o½ la transidentit® est condam-

n®e de prison, est loin dôun pays 

woke au point dôenvoyer une trans 

aux JO!) Que Beaupr® et Ferr® soient 

des g®ants, ­a côest ok, mais quôune 

femme vraiment femme puisse °tre 

forte? Impossible ¨ accepter..., côest 

s¾rement un homme! 

suite en page 9 
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